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ROK 1992

W zakladzie pracy
1. Dla zlagodzenia skutkoéw bezrobocia Komisje Zakladowe powinny:

- prowadzi¢ rejestr 2zwalnianych 2z pracy czlonkéw Zwiazku i
przekazywa¢ dane z rejestru do struktur ponadzakladowych;

- prowadzi¢ poszukiwania miejsc pracy dla bezrobotnych czlonkoéw
Zwiazku;

-~ dokonywa¢ odpiséw ze skladek na regionalny fundusz zwiazkowy na
rzecz bezrobotnych;

- wynegocjowa¢ w regulaminach funduszu socjalnego i mieszkaniowego
odpowiednie zapisy gwarantujace pomoc finansowa dla najbardziej
potrzebujacych, bezrobotnych czlonkéw Zwiazku; dodatkowe odpisy na
ten cel nie powinny by¢ opodatkowane.

2. W zakresie przeciwdzialania bezrobociu Zwiazek powinien mieé¢
mozliwos¢ podejmowania nastepujacych dzialan:




- wynegocjowanie z pracodawca wielkosci i warunkéw zatrudnienia na
okres co najmniej jednego roku;

- W razie grozby zwolnien grupowych, wykonanie na koszt pracodawcy
ekspertyzy techniczno-ekonomicznej zasadnosci tych zwolnien;

- wejscie w spoér zbiorowy 2z pracodawca, 2z mozliwogcia strajku, w
przypadku nie podpisania porozumienia w sprawie zwolnien grupowych.

Zwiekszenie skutecznosci +tych dzialan wymaga 2zmiany ustaw, w
szczegdlnosci ustawy o prowadzeniu sporoéw zbiorowych, ustawy o
zwiazkach zawodowych i kodeksu pracy.

3. Na Komisjach Zakladowych ciazy obowiazek $cislej kontroli
prawidlowosci dziatania sluzb BHP i SIP w zakresie ochrony pracy.
Nalezy bezwzglednie egzekwowac¢ od dyrekcji zakladoéw przeznaczenie
wystarczajacych sSrodkoéw na te cele oraz zapewnienie mozliwosci
organizacyjnych wykorzystania funduszy. Skuteczna kontrola ze
strony Zwiazku wymaga wprowadzenia obowiazkowych szkolen
wyznaczonych czlonkow Komisji Zakladowych w zakresie bhp.

4. Komisje Zakladowe powinny podjac¢ wszelkie mozliwe dzialania dla
wprowadzenia w 2ycie wynegocjowanych ukladéw zbiorowych.

5. Grozba naduzy¢ przy przeksztalceniach wlasnosciowych i
koniecznosc¢ przyspieszenia prywatyzacji wymagaja znacznego,
bezpogredniego wplywu NSZZ "Solidarnosc¢" na przebieg tego procesu.
Zwiazek zawodowy powinien negocjowa¢ z pracodawca formy i zasady
prywatyzaciji, jak rowniez zakres zatrudnienia i wysokosce
wynagrodzen po przeksztalceniach. Kwestie sporne powinno
rozstrzyga¢ referendum 2zalogi, niosace za soba okreslone skutki
prawne. Uzyskanie takich mozliwosgci dzialania wymaga zmiany ustawy
prywatyzacyijneij.

6. Pracownicy rdéznych zakladow pracy nie mogacy powolad¢ wilasnych
Komisji Zakladowych powinni mie¢ mozliwos¢ zrzeszania sie w
Komisjach Miedzyzakladowych posiadajacych faktyczne uprawnienia
Komisji Zakladowych. Nalezy w tym celu domaga¢ sie zmiany ustawy o
zwiazkach zawodowych.

7. Dzialalnos¢ Zwiazku nalezy prowadzi¢ w oparciu o wyszkolonych
dziataczy. Dla czlonkéw Komisji Zaktadowych obowiazkowe szkolenia,
w ramach zwolnien od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, powinny
trwa¢ 12 dni w roku. Konieczne jest podnoszenie kwalifikacji i
swiadomosci wszystkich c¢zlonkow Zwiazku w zakresie ich praw i
obowiazkoéw; szkolenia 2zwiazkowcdw powinny odbywaé¢ sie na koszt



pracodawcow 1 trwad przez 2 dni w roku. Wymaga to zmiany przepisow
w kodeksie pracy.

W terenie

1. W zakresie przeciwdzialania bezrobociu 1 Jjego skutkom
dzialalnos$¢ regionalnych ogniw Zwiazku powinna dotyczyé:

- skutecznej kontroli $rodkéw na aktywna walke z bezrobociem;
wymaga to zmiany ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu;

- aktywnej dzialalnosci w Rejonowych Radach Zatrudnienia, poprzez
oddelegowanie reprezentantow Zwiazku do tych Rad;

- aktywnej walki z bezrobociem poprzez negocjowanie z samorzadami
terytorialnymi decyziji wplywajacych na ilog¢ miejsc pracy; wymaga
to zmiany ustawy o samorzadzie terytorialnym;

- nawiazania wspoipracy zZ Rejonowymi Urzedami Pracy i
wspoltworzenia form pomocy bezrobotnym;

- lagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez wykorzystanie wlasnego
funduszu na rzecz bezrobotnych;

- stalego badania warunkéw 2zycia bezrobotnych i prowadzenia ich
rejestru;

- przejecia ochrony bezrobotnych ze zlikwidowanych przedsiebiorstw;

- tworzenia zwiazkowych biur posrednictwa pracy.

Podjecie przez NSZZ "Solidarnos$c¢" dzialan na rzecz bezrobotnych nie
zwalnia panstwa od odpowiedzialnogci za ochrone i pomoc bezrobotnym
oraz aktywne przeciwdzialanie bezrobociu.

2. Z2Zwiazek powinien wlaczy¢ sie w dzialania systemu pomocy
spolecznei, zapewni¢ pomoc najbardziej potrzebujacym czlonkom
Zwiazku; zwiekszenie
skutecznosci tych dzialan wymaga zmiany ustawy o pomocy spolecznej.

3. Ogniwa terenowe Zarzadow Regiondéw reprezentuja interesy
czlonkéw Zwiazku wobec wladz gmin i administracji panstwowelj; w
szczegdlnosci opiniuja akty prawne oraz kontroluja realizacje
intereséw zwiazkowych przez wladze lokalne.



4. Struktura terenowa powinna 2zapewni¢ obsluge fachowa Komisji
Zakladowych, a przede wszystkim:

- pomoc prawna i wsparcie w przypadku negocjacji z pracodawcami;

- obsluge informacyjna w oparciu o wydawnictwa ogdélnozwiazkowe,
materialy regionalne oraz wlasne wydawnictwa zwigzkowe;

- dzialalnog¢ interwencyjna;

- wypracowywanie opinii 2zwiazkowcéw 2z danego terenu dla potrzeb
wladz regionalnych Zwiazku i Klubu Parlamentarnego.

5. Ogniwo terenowe Zwiazku powinno skladac¢ sie z:

- Rady Koordynacyjnej wybieranej przez przedstawicieli Komisji
Zakladowych z terenu objetego dzialanien;

- Przewodniczacego, zatrudnianego przez Zarzad Regionu na wniosek
Rady Koordynacyjneij.

Przewodniczacy realizuje polityke Zarzadu Regionu, organizuje
obsluge Komisji Zakladowych oraz reprezentuje Rade Koordynacyjna
wobec samorzadu terytorialnego 1 administracji panstwowej. Rada
Koordynacyjna stanowi osgrodek opiniotwoérczy na potrzeby innych
struktur Zwiazku 1 okresla polityke wobec wladz i organizacji
lokalnych. Szczegdiowy regulamin dziatania ogniw terenowych
opracuje 1 zatwierdzi Zarzad Regionu.

W regionie

1. Zwiazek musi przeciwdzialac zagrozeniom wynikajacym 2
zasadnicze] restrukturyzacji przemyslu w regionach. Powinnismy mie¢
mozliwogd wspoéltworzenia programow restrukturyzacyjnych i

zablokowania ich realizacji w przypadku braku odpowiedniej ochrony
interesdw pracowniczych, w szczegodlnosci przy znacznym zmniejszaniu
liczby miejsc pracy i braku nadzwyczajnych zabezpieczen socjalnych.
Wymaga to rozszerzenia uprawnien w ustawie o zwiazkach zawodowych.

2. W oparciu o obowiazujace prawo Zwiazek nie mozZe skutecznie
broni¢ intereséw swoich czlonkéw wskutek braku wplywu na decyzje
administracji wojewddzkiej i samorzadowej; nalezy dazy¢ do zmiany
ustaw o 2zwiazkach zawodowych i o administraciji panstwowej, w celu
zwiekszenia odpowiednich uprawnien zwiazkowych.

3. Do najwazniejszych zadan Zarzadu Regionu nalezy koordynacja



dzialan struktur zwiazkowych w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
i lagodzenia Jjego skutkdéw. Zarzad Regionu dysponuje, zgodnie z
regulaminem, regionalnym funduszem na rzecz bezrobotnych. Poprzez
udzial swoich przedstawicieli w Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia
wladze regionalne Zwigzku wplywaja na podzial i zasady przyznawania
$rodkdw z Funduszu Pracy.

4. Wymagane Jjest wzmocnienie struktury branzowej Zwiazku. Nalezy
umozliwi¢ dzialalnos$¢ regionalnym sekretariatom branzowym, zgodnie
z ich krajowymi odpowiednikami. Przewodniczacy sekretariatow
regionalnych powinni wej$¢ w sklad Zarzadu Regionu. Konieczna jest
tez sScisla wspdlpraca pomiedzy sekcjami branzowymi, gdyz jej brak
powoduije oslabienie sily 1 skutecznosgci dzialan Zwiazku.

5. Regionalne Biuro Ochrony Srodowiska Pracy koordynuje dzialania
poprzez komoérki BHP we wszystkich sekcjach branzowych i zawodowych.
Biuro uczestniczy w organizacji obowiazkowych szkolen z zakresu BHP
dla czlonkdéw Komisji Zakladowych. Nalezy podjac¢ starania na rzecz
zmiany ustawy o s$wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych W celu zobowiazania pracodawcéw do ponoszenia
calkowitych, bez wzgledu na ich wysokos$¢, kosztow leczenia
zwiazanych z wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi.

6. Przy Zarzadzie Regionu dziala Zespdl Negocjacyjno- Placowy i
Biuro Prawne, stanowigce zaplecze dla struktur branzowych i
terenowych w sprawach ukladéw zbiorowych, zatrudnienia i plac oraz
dzialan interwencyjnych. Zadaniem Zespolu jest takze aktywna
dzialalnos¢ oraz informacja o polityce placowej w regionie.

7. Szkolenie dzialaczy jest priorytetowym zadaniem Zwiazku. Czesc
kosztoéw zwiagzanych ze szkoleniem powinna by¢ ponoszona przez
panstwo i pracodawcéw.

8. Organizowanie sprawnego systemu informacji zwiazkowe] w
regionie powinno odbywad¢ sie przy wykorzystaniu radia, telewizji i
prasy wielonakladowej oraz prasy i biuletyndw zwiazkowych. Nalezy
opracowa¢ 1 uruchomi¢ dzialanie sprawnej siatki informacyjnej
Zwiazku. Nalezy kontynuowa¢ spotkania Zarzadu Regionu z Komisjami
Zakladowymi oraz staly kontakt przewodniczacych ogniw terenowych z
Prezydium Zarzadu Regionu.

9. Wspolprace =z zagranicznymi centralami 2zwiazkowymi trzeba
uporzadkowa¢ 1 ukierunkowa¢ na najwazniejsze dla Zwiazku sprawy:
szkolenie kadr, pozyskanie wspdlpracy ekspertdéw zagranicznych w
zakresie przeciwdzialania negatywnym skutkom restrukturyzacji i
przeciwdzialania bezrobociu, zdobywanie doswiadczen w zakresie
sprawnej organizacji i funkcjonowaniu zwiazku zawodowego.
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10. Zarzady Regionéw wspOLdzialaja z Klubem Parlamentarnym NSZZ
"Solidarnosc¢", ktoéry wspoditworzy polityke Zwiazku w regionie oraz
przenosi gloéwne zalozZzenia tej polityki na forum parlamentarne.
Przedstawiciel Klubu bierze kazdorazowo udzial w posiedzeniach
Zarzadu Regionu. Zasady wspolpracy pomiedzy Klubem Parlamentarnym
NSZZ "Solidarnosc¢" i strukturami Zwiazku w regionie okresgli Zarzad

Regionu.
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