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DOKONCZYC REWOLUCJE
"SOLIDARNOSCI ™

Pragniemy zeby w odradzajacej sie Polsce spelnily sie takie
wartosci jak godnos¢ 1ludzkiej osoby 1  Jjej pracy, prawda i
wolnos¢, sprawiedliwos¢ i praworzadnosc¢, solidarnos¢ z

nieszczed$liwymi i przesladowanymi.

Stworzylidmy NSZZ Solidarnos¢ wola ogromnej wiekszosci
spotleczenstwa, a =zasady swojego dzialania oparligmy na gruncie
etyki chrzescijanskiej, Encykliki papieskiej "Laborem Exercens",
solidarnosci miedzyludzkiej i wyrzeczenia sie przemocy.

Naszym celem nadrzednym bylo wyzwolenie kraju i narodu spod
panowania komunizm.

Wydawalo sie nam, 2Ze cel swoéj osiagneligmy 1 sprawe dalszej
realizacji i kontroli przeobrazen powierzylismy ludziom z naszym
rodowodemn. Niestety, nadal wlagcicielami Polski jest
postkomunistyczna nomenklatura, nadal Jjestesmy uzaleznieni od
tych samych ukladow. To oraz trudnosci zyciowe budza zagrozenie,
powszechna apatie, poczucie, 2e caly solidarnosciowy zryw byl
niepotrzebny. W takiej sytuacji i w takiej atmosferze zadna

reforma nie mozZze sie udacd.

Wyzwaniem dla Solidarnosci jest walka o:
- dekomunizacije kraju
- uwlaszczenie spoleczenstwa
- sprawiedliwog¢ spoleczna
- przebudowe gospodarcza kraju
- zagwarantowanie godnego poziomu 2zycia czlowieka i bezwzgledna

zwiazkowa zgoda i1 solidarnosa.



Musimy dokonczy¢ Nasza rewolucie.

Uchwatlta Programowa
IV KZD NSZZ "Solidarnosdé'

I. TOZSAMOSC IDEOWA SOLIDARNOSCI

1) Zwiazek nasz powstal dzieki zwycieskim strajkom lata 1980 w
obronie praw pracowniczych, obywatelskich i narodowych. Ideowa
spuscizna 1980 roku 1 walki o przetrwanie "Solidarnogci" w
latach stanu wojennego jest duchowym dorobkiem naszego Zwiazku i
wyznacznikiem celdw oraz metod dzialania w III Rzeczypospolitej.
2y W realizacji swych zadan statutowych - obrony praw
pracowniczych - NSZZ "Solidarnogd¢" kieruje sie poszanowaniem
wartosci, ktorym byla wierna od poczatku swego istnienia:

- prawdy

- godnosci czlowieka

- miedzyludzkiej solidarnosci

- demokracii

- mitosci Ojczyzny

3) Podstawa teoretyczna ustalania strategii i taktyki NSzz

"Solidarnosc¢" jest spoleczna nauka Kosciola. Oznacza to, ze



relacje miedzy Ppracownlikaml a pracodawcami moga 1 powinny miec
charakter partnerski wynikajacy 2z utoZsamiania sie pracownikoéw z
dobrem przedsiebiorstwa. Zrddiem konfliktéw miedzy pracownikami
a pracodawca nie jest wiec konieczna sprzecznos$¢ interesow, lecz
sposob rozumienia wspdlnego celu i wybdr srodkéw prowadzacych do
jego osiagniecia. NSZ2 "Solidarnosce™ opowiada sie za
wypracowaniem i upowszechnianiem takich mechanizméw regulujacych
kontakty miedzy 2zwiazkiem =zawodowym, pracodawca 1 panstwen,
ktore zagwarantuja poszanowanie interesdéw stron.

O przyszilosci Polski beda decydowa¢ ludzie mlodzi bardzo dobrze
przygotowani do peilnienia odpowiedzialnych funkcji panstwowych,
gospodarczych, spolecznych 1 zwiazkowych. NSZZ "Solidarnosdé"
dazy do promociji i szkolenia na poziomie swiatowym
najzdolniejszych absolwentéw szkol i uczelni w celu przekazania
odpowiedzialnosci za Polske w godne rece.

4) NSzZ "Solidarnosc¢" jest zwiazkiem zawodowym niezaleznym od
osrodkoéw wladz administracyjnych i politycznych. Nie
uczestniczenie W grach politycznych 0o wladze nie Jjest
réwnoznaczne 2z biernos$cia wobec 2ycia politycznego w Polsce.
Zwigazek Jjest 2zywotnie zainteresowany ksztaltowaniem sie ustroju
politycznego 1 gospodarczego Polski, i bedzie zdecydowanie

wywieral wplyw na kierunek zmian.

IT. NSZZ "SOLIDARNOSCY™ JAKO ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

O sile "Solidarnosci" beda stanowily:
~ przystosowanie struktury i metod dzialania Zwiazku do stoja-
cych przed nim zadan oraz warunkéw w jakich beda wykonywane,
- wewnatrzzwiazkowa dyscyplina i jednos$¢ dziatania,
-~ dobrze wyszkolona i fachowa kadra dzialaczy,
- zasobnosd¢ materialna,
- dzialania promocyjne Zwiazku na rzecz mlodych,
- sprawny obieg informacji wewnatrzzwiazkowej i skuteczna poli-
tyka informacyjna na zewnatrz,
- Wlasciwie ulozZone relacje z partnerami Zwiagzku: pracodawcami i
organami witadzy,
- konstruktywne kontakty ze zwiazkami zawodowymi na $wiecie.

Speinienie wymienionych warunkow pozwoli znacznie



skutecznie’ wypeiniac¢ statutowe obowligzkl "Solidarnosci'™ 1

przyciagnie do niej nowych czlonkdw.
1) Struktura i metody dzialania

- Zwiazek nusi wypracowad struktury obejmujace ochrona
pracownikow w prywatnych, zwlaszcza malych zakladach pracy.

- Struktura NSZZ "Solidarnos¢"™ musi by¢ spdjna.

Konieczn

relacji miedzy ogniwami Zwiazku.
2) Dyscyplina wewnatrzzwiazkowa i jedno$¢ dziatania.

- Komisja Krajowa mnusi konsekwentnie wymagad¢ od wszystkich
struktur Zwiazku przestrzegania statutu i realizacji
postanowien jego wladz.

- W Zwiazku nieuniknione sa napiecia wynikajace ze sprzecznych
interesow pracownikoéw réznych branz. Zadaniem struktur
terytorialnych (zarzadéw regiondw i Komisji Krajowej) Jest
doprowadzenie do uzgodnienia stanowiska. Na zewnatrz Zwiazek
musi dziala¢ Jednolicie 1 2z rdéwna determinacija broni¢ praw

pracowniczych kazdej z branz.

3) Kadra dziataczy i polityka szkoleniowa.

Do pracy w 2wiazku 2z duza czestotliwoscia przychodza nowi
dziatacze bez przygotowania merytorycznego, koniecznoscia jest
wiec organizowanie szkolen przygotowujacych do efektywnej i
kompetentnej pracy.

- Profesjonalna dzialalnos¢ Zwiazku wymaga posiadania kadry
dziataczy o bardzo wysokich kwalifikacjach w bardzo roéznych
dziedzinach wiedzy, konieczne Jjest wiec ich ksztalcenie w
oparciu o wyspecjalizowane instytucje ksztalcace. Wysoko

kwalifikowana kadra powinna stanowi¢ stabilny potencijal Zwiazku.

4) Finanse Zwiazku.

Dobra kondycija finansowa Zwiazku jest koniecznym warunkiem
jego skutecznogci i niezaleznosci.
- NSZZ "Solidarnosc¢"™ musi dysponowac¢ stabilnym zZrédlem zasilania

finansowego. Powinno sie ono opierad¢ w znacznie wiekszym stopniu



na wilasnych dochodach. Ich giownym 2Zrdoéditem sa skladki
czlonkowskie, pomnazane przez korzystne lokaty i kapitalizacije.
Wymaga to od wiladz Zwiazku konsekwentnego egzekwowania
dyscypliny w odprowadzaniu skladek wedlug zasad ustalonych przez
Krajowy Zjazd Delegatdéw oraz poprawy gospodarki finansowej KK.
Koniecznos¢ wygospodarowania dodatkowych grodkéw na dzialalnosd
zwiazkowa zmusza nas do podejmowania dzialalnogci gospodarczed,
z uwagi Jjednak na Jjej nieprzystawalnos¢ do charakteru pracy
zwiazkowej, unikac¢ nalezy aktywnego inwestowania (bezpogredniego
angazowania sie Zwiazku w Kkierowanie spdélkami). Gospodarka
finansami powinna by¢ zgodna ze strategia Zwiazku, okreglajaca
te dziedziny dzialalnosci, w ktére nalezy inwestowad.
- Wladze Kkrajowe Zwigzku musza energicznie wspomagad¢ proces
rewindykacji majatku "Solidarnosci" sprzed 13 grudnia 1981 a
pozostajacego w posiadaniu OPZZ i innych dysponentdéw. Wladze
krajowe Zwigzku powinny doprowadzi¢ do =zakonczenia procesu

podzialu calego majatku po bylym CRZZ.
5) "Solidarnosc¢" a miodzi.

- O przyszlosci NSZZ "Solidarnosc¢" zdecyduje naplyw miodych
pracownikéw w jej szeregi. Zwigzek musi zwréci¢ szczegdlna uwage
na specyficzne problemy ludzi miodych.

Potrzebna Jjest wiec skuteczna promocja Zwiazku np. w
ostatnich klasach szkél $srednich i ostatnich rocznikach studidw.
Promocja ta powinna upowszechnia¢ wiedze o prawach pracowniczych
i zwiazkowych.

Nalezy wykorzysta¢ wilasna prase zwiazkowa. Na rzecz miodych
pracownikow, uczniow, studentow Zwiazek powinien podjac¢
dzialania edukacyjne, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (gielda
pracy, szkolenia, przekwalifikowania, mlodziezowe agencije pracy
finansowane wspoélnie przez Zwiazek i administracje pracy).

Zwiazek powinien wspiera¢ fachowo, propagandowo, a w

uzasadnionych przypadkach kapitatowo wszelkie inicjatywy
samopomocy miodziezy zwigzkowej, wlacznie 2z mlodziezZowymi
spdtdzielniami mieszkaniowymi, inicjatywami sportowo-

-turystycznymi i innymi.
6) Polityka informacyijna Zwiazku

Zwiazek Jjest przeciwny monopolowi kazdej wiadzy w zakresie



informac]li, gdyz blokuje to rozwd] spoleczenstwa i demokraciji.
Zwiazkowcy czescie] powinni przekazywad¢ informacje o swojej
trudnej situzbie, wlasnym glosem - bez posrednikoéw.

Nalezy z jedneij strony wywalczy¢ zdecydowanie wiekszy dostep do
publicznych <grodkéw informaciji (zwlaszcza do telewiziji), =z
drugie’j strony - rozwija¢ wlasna baze informacyjna.

Komisja Krajowa winna skoncentrowa¢ wysiltki w celu
utworzenia sprawnego obiegu informacji miedzy centrala Zwiazku
a Zarzadami Regiondéw, te =za$ winny posiada¢ wtérny obieg do

poziomu delegatow i zakladow pracy.
7) Zwiazek Zawodowy a pracodawcy.

Dotychczasowe relacje miedzy Zwigzkami zawodowymi a
pracodawcami sg nieustabilizowane i chaotyczne. Gldéwna przyczyna
tego jest niewykreowanie w naszym systemie gospodarczym
pracodawcy i wlasciciela.

W tej sytuacji poruszajace te relacje ustawy, pomijajac ich
mankamenty, 53 W wielu przypadkach nieuzyteczne. NSZZ
"Solidarnosc¢" opowiada sie za okresleniem tych relacji na
zasadach trdéjstronnosci wyznaczonej standardami MOP. Oznacza to,
2e partnerem negocjacyjnym Zwigazkow Zawodowych dotyczacych praw
pracowniczych zatlogi przedsiebiorstwa jest pracodawca, w
sprawach branzowych 1 ogodlnokrajowych 2zwigzek pracodawcow i
adnministracja panstwowa.

Statla poprawa tych relacji Jest obowiazkiem obu stron i

ustawodawcy.
8) Klub Parlamentarny a Zwiazek.

NSZZ "Solidarnos¢" jest zainteresowany kierunkiem i tempem
zmian ustrojowych w Polsce. W ocenie zwiazkowcoéw proces naprawy
zostal zahamowany i stalo sie to grozZne zarowno dla kraju jak i
obywateli.

Klub Parlamentarny NSZZ "Solidarnogd¢" winien wspierac
realizacje statutowych zadan zZwiazku i zadan wyznaczonych przez
jego wladze.

Nakiada to na komorki statutowe Zwiazku oraz posiow i
senatoréw obowiazek <$cistej wspodlpracy zardéwno na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym.

W celu zapewnienia pelnego przepiywu informacji, nalezy



upowaznic¢ parlamentarzystow NSZZ "Solidarnosc¢" do uczestniczenia
w posiedzeniach organow Zwiazku 2z prawem glosu i stawiania
wnioskoéw, nadto zobowiagza¢ Komisje Krajowa do niezwlocznego
przekazywania Klubowi Parlamentarnemu informacji o podejmowanych
przez Zwiazek inicjatywach 1 projektach otrzymywanych do
zaopiniowania.

Reprezentacja parlamentarna winna zyskiwac¢ wsparcie Zwiazku
dla nowych inicjatyw politycznych 1 ustawodawczych, co w
oczywisty sposdb wzmocni ich znaczenie i wydzwiek.

Poslowie 1 senatorowie w miare mozliwogci powinni tworzyd¢
swoje Dbiura w terenie, w budynkach zarzadéw regiondéw lub innych

struktur "Solidarnosci®.

9) Zadania poszczegdlnych struktur zwiazku w gwietle programu.

(zatacznik nr 1)

10) Kontakty zagraniczne.

Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigazkéw Zawodowych i
Swiatowa Konfederacja Pracy wspomagaly NSZZ "Solidarnosgé" w
latach stanu wojennego i delegalizacji.

Dobitnym wyrazem pomocy politycznej byla jednoznaczna
afiliacija Zwiazku do Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwiazkow Zawodowych 1 Swiatowej Konfederacji Pracy w listopadzie
1986 r.

Obecnie za moralna powinnosgd¢ uwazamy wspieranie
niezaleznego ruchu zwiazkowego w demokratyzujacych sie krajach
calego swiata, zwlaszcza za$ w Europie Srodkowo-Wschodniej.

NSzZ "Solidarnosc¢" bedzie aktywnie uczestniczy¢ w pracach
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.

Ogdlne kierunki polityki =zagranicznej winna wytyczac¢
Komisja Krajowa, pozostawiajac ogniwom regionalnym jak i
branzowym swobode w nawligzywaniu kontaktéw 2z 2zagranicznymi
organizacjami zwiazkowymi.

Istotna sprawa Jjest korzystanie ze wzorow organizacyijnych
Zwigzkow Zawodowych w krajach w ktoérych maja one niejednokrotnie
ponad 100-letnia historie profesjonalnego dziatania na wysokim

poziomie merytorycznym.

III. Polityka spoieczna "Solidarnosci®



NSzZ "Solidarnos¢" bedzie domagal sie prowadzenia przez
rzad Jednolitej nie podzielonej na resorty polityki spolecznej.
Nie mozna dopusci¢ by w efekcie reformy koszt usiug gswiadczonych
spoleczenstwu przez sfere budzZetowa powodowal dalsze zwiekszenie

obciazenia finansowego rodzin pracowniczych.

1) Czilowiek w grodowisku pracy

1/ Jednym 2z podstawowych zadan polityki spolecznej Zwiazku
bedzie dazenie do stworzenia skutecznego systemu ochrony
czlowieka w grodowisku pracy.

System ten powinien uwzgledniac¢ cztery podstawowe elementy:
A. Ustanowienie klarownych podstawowych przepisow okreslajacych
obowiazki panstwa, pracodawcow i pracownikoéw. Przepisy te winny
by¢ zgodne z konwencjami MOP oraz EWG.
B. Wprowadzenie motywacji ekonomicznej przez 2zrdéznicowanie
stawki ubezpieczeniowej, ktdérej wysokos¢ bylaby zalezna od stop-
nia zagrozenia, szkodliwosci oraz istnienia zabezpieczen

zwiazanych z procesem pracy.

C. Ustanowienie nadzoru nad realizacija powyzszych zadan,
sprawowanego przez reprezentantow panstwa, pracodawcow i
pracownikodw.
D. Wprowadzenie =zagadnien bezpieczenstwa pracy 1 ergonomii do
programéw nauczania w szkolach wszystkich poziomow.

2/ Dla realizaciji powyzZszych celdéw konieczne jest:
A. Opracowanie nowego dzialu X Kodeksu Pracy oraz aktoéw
wykonawczych. W przepisach tych winny by¢ uwzglednione zasady
zawarte w konwencjach MOP oraz dyrektywach EWG.
B. Ratyfikacja konwencji MOP dotyczacych bezpieczenstwa pracy.
C. Wprowadzenie obowiazku certyfikacji wyrobdéw, maszyn i
urzadzen zgodnie z normami bezpieczenstwa EWG.
D. Opracowanie ustawy o 2US, w ktérej zostanie wyodrebniony
fundusz ubezpieczen od wypadkdéw przy pracy oraz chordb
zawodowych, przyczym wysokos¢ skladki bedzie zalezna od poziomu
zagrozen wystepujacych w zakladzie pracy.
E. Zmiany ustaw okreslajacych zadania poszczegélnych ministroéw,
a zwlaszcza Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, ktéry powinien

speinia¢ role koordynatora dzialan panstwa w zakresie ochrony



pracy.
F. Dokonanie przegladu pakietu ustaw o panstwowych organach
nadzoru 1 wprowadzenie zmian polegajacych na jasnym okresleniu
ich kompetenciji i zakresu dzialania.

G. Powolanie nowej Rady Ochrony Pracy, ktéra powinna stanowic
najwyzszy, spoleczny organ nadzoru nad warunkanmi pracy.

Sktad Jjej winien odzwierciedlac¢ uklad stron uczestniczacych w
procesie pracy - tj. panstwa, pracownikdw i pracodawcow.

H. Utrzymanie przemysiowej sluzby =zdrowia, aby zapewnic
pracownikom mozliwos$é¢ przeprowadzania wstepnych i okresowych
badan lekarskich, a wszystkim pracujacym w warunkach zagrozenia
profilaktyczna opieke lekarska, a takze nadzor sanitarny nad
grodowiskiem pracy.

J. Zmiany programéw nauczania na wszystkich poziomach, tak by
problematyka bezpiecznej pracy byla realizowana w oparciu o
nowoczesna metodyke 1 stala sie integralna czes$cia technologii
pracy.

K. Zwiazek doprowadzi do przeksztalcenia istniejacej Spolecznej
Inspekcji Pracy 1lub utworzenia innej instytuciji do kontroli
przestrzegania odpowiednich warunkow pracy we wszystkich
miejscach pracy, niezaleznie od form organizacji lub wlasnosci.
Zwiazek bedzie uczestniczyi N sprawowaniu nadzoru nad
dzialalnosgcia tego typu instytuciji.

L. Zwiazek bedzie takze zabiegal o utrzymanie bazy lecznictwa
sanatoryjnego w celu zapewnienia uslug profilaktycznych i
rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w warunkach narazenia
na czynniki szkodliwe. Koszty zwiazane 2z ta dzialalnoscia

powinno ponosic¢ panstwo lub pracodawcy.

Praca kwalifikowana

Szczegdlna opieka NSZZ "Solidarnos¢" powinien otoczye
niepelnosprawnych. Zwiazek =zobowiazuje sie podja¢ wszelkie
dziatania majace na celu likwidowanie barier technicznych,
architektonicznych i spolecznych, ktére uniemozliwiaja ludziom
niepelnosprawnym aktywne 2ycie w spoleczenstwie.

Aby osiagnac¢ ten cel, 7Zwiazek bedzile kierowal sie
Deklaracja Ludzi Niepelnosprawnych przyjeta w 1971 r. przez
Zgromadzenie Ogdlne N3Z.



W zakresie rehabilitacji inwalidéw i osob niepelnosprawnych
\ procesie pracy Zwiazek zabiegac¢ bedzie o powolanie
specjalistycznego zespolu =z udzialem praktykéw i opracowanie
zmian w organizacji i dziatalnosci spoéldzielczosgci inwalidzkied
i Prawa spoldzielczego oraz odpowiednich aktéw prawnych,
uwzgledniajacych 2zalecenia zawarte w Miedzynarodowej Konwenciji
Pracy nr 39 i 168 oraz Konwencji MOP nr 159.

Zwigazek domaga¢ sie bedzie zwiekszenia ulg dla pracodawcdédw
zatrudniajacych osoby niepeinosprawne a takze tworzacych
stanowiska pracy chronionej, szczegdlnego nadzoru i kontroli nad
procesem przeksztalcen zakladow, w ktoéryceh wiekszose
zatrudnionych stanowia osoby niepelnosprawne Zwigzek uwaza, ze
nalezy dazyc do uzyskiwania przez inwalidow i osoby
niepelnosprawne kwalifikaciji zawodowych zgodnie 2ze swoini

mozliwosciami.

NSZZ "Solidarnosc¢" bedzie kontrolowal respektowanie praw
miodocianych pracownikoéw szczegdlnie u prywatnych pracodawcow
Zwigzek Dbedzie upowszechnial wiedze o prawach mlodocianych
pracownikow.

NSZZ "Solidarnos¢" walczy o ochrone pracowniczych praw
kobiet, przestrzegajac zasade roéwnej placy =za prace rownej

wartosci.
2) Prawa pracownicze

Zwigzek bedzie przeciwdzialal naruszaniu praw pracowniczych
poprzez nieuzasadnione zatrudnianie na czas okreg$lony, uchylanie
sie pracodawcdw od zawarcia umowy o prace na pismie i fikcyjne
zanizanie wynagrodzen, skutkujace uniemozliwieniem nabycia lub
ograniczeniem niektérych praw pracowniczych.

Zwiazek Dbedzie stanowczo domagal sie sfinalizowania prac
nad utworzeniem funduszu zapewniajacego mozliwos¢ realizacji
roszczen pracowniczych w przypadku upadiogci zakladéw pracy.
Srodki na ten cel fundusz czerpalby z wplat pracodawcoédw i z

budzZzetu Panstwa



Uprawnlienia branz 1 grup zawodowych wynikajace z dotychczas
obowiazujacych ukladéw zbiorowych nie moga by¢ jednostronnie
zmieniane bad? likwidowane. Zmiana tych uprawnien wymaga
uprzednich negocjacii ze Zwigzkiem, okreglajacych =zasade
rekompensat - Z zachowaniem peilnej rownoprawnosci stron

negocijuijacych.
3) Ksztaltowanie dochoddéw rodziny

A. Polityka placowa
NSZZ "Solidarnosce® dazac do podniesienia poziomu 2zycia,

sprzeciwia sie drastycznemu obnizeniu realnej wartosci plac.

Zada natychmiastowego odstapienia od podatkowych ograniczen
wynagrodzen (tzw. popiwku) w przedsiebiorstwach panstwowych.
Uwaza, 2e nie ma juz przyczyn, Kktoére wuzasadniatyby Jjego
stosowanie.

Podstawowym celem zwiazku w polityce placowej jest dazenie
do docelowego zapewnienia "rodzinnej placy 2zyciowej" tj. placy,
ktora wystarczalaby na utrzymanie pracownika i jego rodziny
oraz zwalniala matki od ekonomicznego przymusu pracy poza domem.

Z tego tez wzgledu zaklady pracy powinny mie¢ peina swobode
w ustalaniu poziomu wynagrodzen, wypracowanych w drodze
negocjacji miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami.

Konieczne jest tworzenie branzowych ukladéw zbiorowych
pracy okreslajacych podstawowe prawa zatrudnionych. Zwiazek
uwaza, 2e nalezy utrzymac¢ pilace minimalna dazac jednoczesnie do
doskonalenia systemu Jjej obliczania. Nalezy zwrocic¢ szczegdlna
uwage na przestrzeganie wysokosci placy minimalnej przez
wszystkie podmioty gospodarcze.

Zwiazek Jjest zdania, Ze place w sferze budzetowej powinny
by¢ ksztaltowane takze w oparciu o branzZowe systemy wynagrodzen.

Zaktady pracy nie moga bez ekwiwalentu rezygnowac¢ ze
wszystkich obowiazkéw socjalnych. Warunki pracy i placy oraz
opieka socjalna w zakladach prywatnych i prywatyzowanych nie
moga by¢ gorsze niz w przedsiebiorstwach panstwowych. Nalezy
utrzyma¢ fundusz socjalny i mieszkaniowy.

NSZZ "Solidarnosc¢"™ Dbedzie dazyl do szybkich uregulowan
prawnych dotyczacych gwaranciji roszczen pracowniczych w

bankrutujacych przedsiebiorstwach.



B. System ubezpieczen spolecznych (renty i emerytury)

Zgodnie z konwencijami nr 102 i 118 MOP wszyscy obywatele powinni
mie¢ prawo do ubezpieczen spolecznych w ramach nowoczesnego
systemu ubezpieczen dostosowanego do przemian gospodarczych w

kraju.

NSZZ "Solidarnosd¢" uwaza, 2ze struktury i zasady pracy 2ZUS
musza ulec glebokiej reorganizacji tak, aby instytucja ta
funkcjonowala wediug dobrych i sprawdzonych wzordéw.

Niezbedne jest tworzenie odrebnych funduszy dla
poszczegodlnych dziedzin ubezpieczenia w celu podniesienia

efektywnogci gromadzenia i wydatkowania s$rodkéw finansowych.

Konieczne Jjest takze usprawnienie odpowiednich organow
kontrolujacych dzialania tych funduszy z udzialem
przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

Zdaniem Zwiazku nalezy stworzy¢ pracownikom mozliwosci
prawne udzialu w finansowaniu ubezpieczen spolecznych poprzez
ubezpieczenia dobrowolne, co pozwoli im ksztaltowac¢ przyszile
dochody swych rodzin po okresie aktywnosci zawodowej.

Nalezy doprowadzi¢ do zmian zasad okreglania wymiaru
swiadczen w kierunku zwiekszenia wplywu stazu ubezpieczeniowego

na ich wysokog&d.

Trzeba dazy¢ do tego aby pierwsza kategoria zatrudnienia
zwigzana byla 2ze stanowiskami stwarzajacymi =zagrozenie dla
zdrowia, bez wzgledu na branze 1 dawala wszystkim te same
uprawnienia.

Zwiazek postuluije, aby 3-letni okres do obliczania
emerytury lub renty wybrac¢ z calego okresu pracy, a nie 10 lat
jak dotad. Renty i emerytury nie moga by¢ nizsze od minimum
socjalnego.

NSZZ "Solidarnog¢" domaga sie zasilenia finansowego nowego
systemu ubezpieczen spotecznych z wplywdw uzyskanych =z

prywatyzaciji przedsiebiorstw.

Ogniwa "Solidarnosci powinny otoczy¢ opieka osoby
przechodzace na rente lub emeryture, powinny dazy¢ do ulatwienia

im utrzymania wiezi 2z =zakladem pracy, zadba¢ o zapewnienie



mozliwosci rehabilitacji 1 wypoczynku oraz udzielac pomocy w

trudnych sytuacjach zyciowych.

C. Swiadczenia socjalne

Ksztaltowanie polityki pomocy spoleczne]

Opieka spoleczna jest koniecznym elementem systemu panstwowego.
Musi ona by¢ =zindywidualizowana, a podstawowa Jjednostka,
korzystajaca 2z niej, powinno by¢ rodzinne gospodarstwo domowe.
Opieka spoleczna musi by¢ udzielona w takim wymiarze, aby wraz z
dochodami rodziny zaspokajala Jej podstawowe potrzeby oraz
gwarantowala rozwdj w poczuciu bezpieczenstwa.

Zwiazek uwaza, ze dochody rodziny powinny by¢ tak

uksztaltowane, aby nie schodzily ponizej minimum socjalnego na

jedna osobe.

Wazna sprawa dla 2zwiazku Jjest ustalenie koszyka ddébr

stanowiacego podstawe obliczania minimum biologicznego,
socjalnego 1 cywilizacyjnego oraz ustalenie i stala aktualizacja
wysokosci poszczegdlnych minimow W ramach - negocijaciji =z
administracja panstwowa.
Zwiazek winien negocjowa¢ wysokos¢ 1 zasady przyznawania
zasitkow rodzinnych i wychowawczych. Konstrukcja tych ostatnich
powinna zostac¢ zmieniona takze 2z powodu rozszerzajacego sie
bezrobocia.

NSzZ "Solidarnosc¢" Dbedzie wspoldziata¢ 2z organizacjami
pomocy spolecznej i wspiera¢ inicjatywy spolecznej samopomocy.

Zwiazek opowiada sie tez za utrzymaniem zakladowego
funduszu socjalnego. O Jjego wysokosgci 1 wykorzystaniu winny
rozstrzyga¢ uzgodnienia zwiazkéw zawodowych z pracodawca.

Dla najubozszych 1 bezrobotnych nalezy wprowadzi¢ (tam,
gdzie ich nie ma), albo utrzyma¢ (tam, gdzie sa) dotacje celowe

w postaci dodatku mieszkaniowego.

4) Ekologia

Konieczna jest integracija ochrony grodowiska pracy z ochrona
srodowiska naturalnego. Pierwszym dziataniem powinno by¢
powolanie w gminach zespoldw zajmujacych sie ta problematyka,

zlozonych 2z przedstawicieli samorzadu terytorialnego i zakladow



pracy znajdujacych sie na danym terenie 1 scisle
wspolpracujacych z terenowym inspektoratem ochrony Srodowiska.
Zwiazek powinien dazy¢ do udzialu swych przedstawicieli w tych
zespolach. Musi obecnie nastapi¢ swiadomy i aktywny udzial
pracownikoéw w likwidacjl 2Zrddel =zagrozZenia ekologicznego w
grodowisku pracy i miejscu zamieszkania.

Jednak peina realizacja programu proekologicznego w
regionach szczegdlnie zagrozonych powinna zawsze rozpoczynad sie
od rozwoju wszechstronnej edukacji ekologicznej, poczawszy od
szkoly podstawowej. Nalezy rdéwniez udostepni¢ spoleczenstwu
polskiemu peilna informacje o stanie grodowiska.

Odpowiednia polityka podatkowa Panstwa powinna sprzyjac
inwestowaniu przez przedsiebiorstwa 1 gminy w ochrone tego

grodowiska, gildéwnie w jego rekonstrukcie.

Srodki pozyskiwane z tytulu oplat =za korzystanie =z
grodowiska naturalnego powinny by¢ gldéwnie kierowane na poprawe

sytuacji ekologicznej zakladu i jego otoczenia.
5) Ochrona zdrowia

Z uwagi na stale pogarszajacy sie stan zdrowotny 1 fizyczny
spoleczenstwa polskiego Zwiazek bedzie dazyl do uzyskania wplywu

na zmiane modelu polityki zdrowotnej panstwa.

Zwiazek bedzie domagal sie przedstawienia przez rzad
jasnego i precyzyjnego programu tej polityki, popartego
okreslonymi aktami legislacyjnymi, konsultowanymi ze Zwigzkiem.

W programie tym powinno by¢ zawarte:

- zmiana systemu organizacyjnego 1 zasad finansowania sluzby

zdrowia, m.in. poprzez wprowadzenie powszechnego systemu
ubezpieczen zdrowotnych oraz wprowadzanie ubezpieczen
alternatywnych (np. Zwiazkowe Kasy Chorych). Konieczne jest

wprowadzenie jasnych kryteridw podzialu srodkéw finansowych oraz
opracowanie wlasciwej polityki placowej,

- oKkreslone przez rzad minimum bezpieczenstwa zdrowotnego,
ktoérego gwarantem jest panstwo, a takze okresglenie grup
spoleczenstwa, ktore powinny znajdowa¢ sie pod szczegdlna

ochrong palistwa (m.in. osoby niepelnosprawne, dzieci, kobiety w



ciazy, starcy),

- dzialania panstwa na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i
edukaciji zdrowotnej spoleczenstwa.

- gwarancje, e oszczednosci finansowe w placoéwkach stuzby
zdrowia nie beda powodowa¢ Yamania przepiséw BHP i praw
socjalnych pracownikow.

Program reform winien by¢ wprowadzany w taki sposdb, aby
zyskal akceptacije spoleczna i nie stwarzal poczucia zagrozenia i
leku, zaroéwno wsrdédd pacientdw, jak i pracownikdéw stuzby zdrowia.

"Solidarnosc¢" stoi na stanowisku, 2Ze zdrowie spoleczenstwa
jest sprawa tak wazna, ze nie moze stanowi¢ elementu
przetargowego w rozgrywkach politycznych rdéznych partii i

ugrupowan.

6) Polityka mieszkaniowa

A. Budownictwo mieszkaniowe powinno by¢ Dbardzo istotnym
czynnikiem nakrecania koniunktury, przelamania recesji
gospodarcze] i przeciwdziatania bezrobociu, takze poprzez

zwiekszenie mobilnosci pracownikoéw.

B. 2Zwiazek uwaza, 2ze wladze panstwowe i samorzadowe powinny
podja¢ inicjatywe rozwoju budownictwa socjalnego.

C. Nalezy uruchomic¢ niezwlocznie tanie kredyty dla
spdidzielczego 1 indywidualnego budownictwa mieszkaniowego i
rewaloryzowac¢ wklady na ksiazeczkach mieszkaniowych. Powinno sie
tez umozliwi¢ korzystanie z kredytu hipotecznego.

D. Zwiazek zdecydowanie sprzeciwia sie koncepcji naglego
urynkowienia sfery mieszkaniowej.

Zwiazek rowniez sprzeciwia sie polityce skokowego dochodzenia do
poziomu $wiatowego krajowych cen energii elektrycznej i gazu

zuzywanych w gospodarstwach domowych.

7) Dostep do oswiaty, nauki i kultury

A. Przemianom spoleczno-gospodarczym Polski towarzyszy<¢ musi
powszechna 1 dostepna dla wszystkich edukacja ksztattujaca
wszechstronny rozwdj czlowieka, tolerancije 1 tozsamos¢ narodowa.

Szkola przygotowywa¢ powinna spoleczenstwo do zycia w panstwie



demokratycznym -~ w duchu poszanowanlia prawa.

B. Prawidlowy rozwdj oswiaty wymaga:

- natychmiastowego rozpoczecia prac nad ustawa o edukacji
narodowej oraz dyskusji nad tzw. "nowa koncepcja ksztalcenia
ogdlnego" w Polsce,

- wprowadzenia form finansowania oswiaty alternatywnych dla
finansowania budzZetowego,

- skutecznych dzialan na rzecz przywroécenia godnosci i prestizu
zawodowego nauczyciela w spoleczenstwie poprzez zapewnienie ze
strony Panstwa niezbednych é&rodkéw materialnych na normalne
funkcjonowanie szkolnictwa.

- zmiany systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym

nauczycieli.

Zwiazek Jest za pelnym wykorzystaniem ciagle duzego potencjalu
nauki polskiej dla rozwoju gospodarki kraju. Powinno to byc¢
rowniez pilnym 2zadaniem zardéwno dla grodowisk naukowych jak i
dla administracji wszystkichj szczebli. Rozwdj nauki wymaga
obecnie pluralizmu, czyli utrzymania jej zardowno w uczelniach,
jJjak 1 w instytutach wzajemnie wspolpracujacych ze soba, oraz
systemu niezaleznego dodatkowego finansowania indywidualnych
projektow badawczych. Stopien finansowania prac badawczych
powinien zalezed¢ od jakosci pracy naukowej, ocenianej bestronnie

przez kompetentne instytucje.

Zwiazek domaga sie zmian organizacyjnych w oswiacie i nauce
poprzez wprowadzenie otwartej i dynamicznej polityki kadrowej
umozliwiajacej doplyw na stanowiska kierownicze nowych ludzi .

C. NSZZ "Solidarnosc¢" w pelni docenia potrzebe zapewnienia

wszechstronnego rozwoju kulturalnego pracownikom i ich rodzinom.

Dlatego Zwiazek bedzie:
- opowiadal sie 2za rozwiazaniami zapewniajacymi utrzymanie i

pomnazanie dobr kultury poprzez pelne wykorzystanie potencjaiu

intelektualnego, twérczego ludzi kultury i grodowisk
artystycznych, zwlaszcza za popieraniem i ochrona kultury
polskiej,

- Zwiazek powinien zainicjowac¢ dostosowanie prawa do specyfiki
kultury. Nieetatowi pracownicy kultury musza mie¢ zapewniona
ciaglog¢ ochrony socjalnej. Nalezy dazy¢ do zapewnienia im pelni

praw wynikajacych z czlonkostwa w Zwiazku.



8) Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek

Zwiazek nie zgadza sie z upadkiem sportu powszechnego oraz
taniej turystyki i wypoczynku. Jestesmy 2za kontynuowaniem
organizaciji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii
szkolnych letnich i zimowych po mozliwie najnizszych kosztach.

Bedziemy sami pozyskiwa¢ na ten cel grodki umozliwiajace
czescliowa refundacije kosztow dla dzieci z rodzin
najbiedniejszych.

Jestesnmy rowniez za spoleczna kontrola prawidlowego
rozdziatu $rodkéw na utrzymanie 1 rozwéj kultury fizycznej i
sportu powszechnego.

Postulujemy zagwarantowanie dla dzieci i mlodziezy zajed z
WF na kazdym poziomie edukaciji, od szkoly podstawowej do studiow

wyzszych wilacznie.

IV. "SOLIDARNOSCY™ WOBEC PROBLEMOW GOSPODARCZYCH KRAJU

Prawdziwy rozwd] gospodarczy wymaga zagwarantowania podmio-
towogci spoleczenstwa, co - wedle sléw Ojca Sw. Jana Pawla II -
zaistnieje wowczas, "gdy kazdy na podstawie swej pracy bedzie
moégl uwaza¢ siebie réwnoczesnie =za wspolgospodarza wielkiego
warsztatu pracy, przy ktérym pracuje wraz ze wszystkimi®

(Encyklika "Laborem exercens", 14).

Zwiazek bedzie o) to walczyl, musi rdéwniez czuwad¢ nad
prawidlowoscia gospodarzenia w kraju. Nie naszym zadaniem Jjest
reforma gospodarki, ale musimy zajmowa¢ stanowisko wobec drog
rozwigzywania gldwnych polskich probleméw spoleczno -
gospodarczych. Gléwna 1linia naszego stanowiska przedstawiona
jest ponizej, obszerne oméwienie tej problematyki zawarto zas w
zalaczniku ("Stanowisko...") do niniejszego dokumentu.
1) NSZZ "Solidarnosc¢" a przeksztalcenia ekonomiczne w kraju
Zwiazek uwaza, iz najistotniejszym zagadnieniem jest
opracowanie strategii gospodarczej panstwa.
Dotychczasowa polityka wiladz centralnych dotyczaca
polskiego przemysiu prowadzi do zniszczenia tej podstawowed

galezi gospodarki. Obniza to dochody panhstwa, zmuszajac do



ograniczenia 1 tak Jjuz skromnych wydatkow z budzetu m. in. na
cele spoleczne.

RozwéT gospodarczy kraju wymaga aktywnej polityki
przemysiowej . Panstwo powinno w czynny sposéb uczestniczyé w
wyprowadzaniu przedsiebiorstw z recesji poprzez:"

- wyrazne okresglenie polityki przemyslowej w diuzszym horyzoncie
czasowym ze wskazaniem przemysiow, ktére maja szanse na rozwédj w
Polsce,

- prowadzenie jednolitej polityki finansowej panstwa wobec
wszystkich podmiotéw gospodarczych (np. stworzenie jednolitej
ustawy o przedsiebiorstwie niezaleznie od formy wlasnosgci),

- prowadzenie racjonalnej polityki celnej, walka z dumpingiem,
przestrzeganie polskich norm jakosciowych w stosunku do
importowanych towaréw w celu ochrony przedsiebiorstw przed
nieuczciwa konkurencja miedzynarodowa,

- ochrone polskiej mys$li technicznej przez stosowanie np.
zwolnien podatkowych przy wdrazaniu nowych technologii,

- uporzadkowanie prawne ochrony wlasnosgci intelektualnej,

- oddluzenia przedsiebiorstw,

- utworzenie instytucji Skarbu Panstwa, a wiec wykreowanie
wtagciciela odpowiedzialnego za przedsiebiorstwo panstwowe,

- stworzenie Jjednego osgrodka odpowiedzialnego =za strategie
gospodarcza panstwa np. przez utworzenie Ministerstwa
Gospodarki,

- walki 2z patologiami gospodarczymi (do budzetu nie wplywaja
znaczace kwoty nalezne 2z tytulu cel i podatkow), konsekwentne
eliminowanie os6b odpowiedzialnych za przestepstwa gospodarcze
ze stanowisk w administracji i z przedsiebiorstw panstwowych,

- renegocjacje niekorzystnych uméw z MFW,

- wprowadzenie Jjednolitej polityki racjonalnie oprocentowanych
kredytow inwestycyijnych dla przedsiebiorstw.

Szczegodlnie wazne dla wyprowadzenia gospodarki z recesji

sa: prywatyzacja i budownictwo mieszkaniowe.
2) NSZZ "Solidarnosc¢" a prywatyzacja gospodarki narodowej

A. Zwiazek Zawodowy "Solidarnosc¢" negatywnie ocenia dotych-
czasowy przebieg prywatyzacji i restrukturyzacji przedsiebiorstw
panstwowych.

Prywatyzacja 1 przeksztalcenia wlasnosgciowe przedsiebiorstw

sa koniecznym elementem rozwoju, ale obecna ich realizacja nie



przynosi przewlidywanych korzysci pracownikom, spoleczenstwu, ani
gospodarce narodowej. Procesy prywatyzacyjne sa prowadzone w
taki sposob, Jakby panstwo nie bylo odpowiedzialne za swoja
wlasnosc.

B. Zwiazek bedzie domaga¢ sie od Rzadu opracowania kompleksowego
programu prywatyzaciji z wyszczegodlnieniem przedsiebiorstw
przeznaczonych do prywatyzacji wraz 2z docelowa struktura

wlasnogci w dane]j spdlce.

jawnie z poszanowaniem woli zainteresowanych zaldég. Niezbedne
jest wprowadzenie ustawowego prawa do nadzoru spolecznego nad
prywatyzacja przez zwiazki zawodowe = Jjedyna reprezentacija
pracownikéw w przedsiebiorstwie sprywatyzowanym.

D. Zwiazek uwaza, 2e w ustawie o prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych niezbedne sa zmiany:

- umozliwiajace szersze korzystanie 2z bonéw prywatyzacyjnych
przy prywatyzaciji przedsiebiorstw,

- okreslajace 2zroédila finansowania akcjonariatu pracowniczego,

- obnizZzajace wielkos$¢ wymaganego kapitalu niezbednego do objecia

przedsiebiorstwa przez spdlke pracownicza.

- zwiekszajace =zakres preferencji 1 wielkos¢ procentowego
udzialu akcji przedsiebiorstwa przeznaczonych dla zalogi

prywatyzowanego droga kapitalowa przedsiebiorstwa.

Akcje preferencyjne powinny by¢ dostepne dla wszystkich
pracownikéw na jednolitych zasadach z dopuszczeniem wspomagania

wykupu akcji przez pracownikow.

- ustalenie nowych, korzystniejszych dla stron zasad
umozliwiajacych przekazanie mienia produkcyjnego
przedsiebiorstwa gminom, ' tym szczegdlnie obiektow
mieszkalnych.

E. Zwiazek uwaza, ze dochody z prywatyzacji nie powinny wplywac
w catosci do budzetu panstwa, lecz cze$é¢ dochoddéw powinna
pozosta¢ do dyspozycji sprywatyzowanego przedsiebiorstwa i byé
przeznaczona na restrukturyzacje 1lub modernizacije produkciji.
Mogtlaby by¢ rowniez przeznaczona na poprawe kondyciji
ekonomicznej przedsiebiorstwa.

F. Zwigzek szanuje wlasnos¢ prywatna 1 docenia skale krzywd

wyrzadzonych ludziom w trakcie powojennej nacjonalizaciji, lecz



uwaza, ze spoleczenstwa nie sta¢ na peine Jjednorazowe
zadoscéuczynienie.
Jestesmy s$wiadomi, iz wielu krzywd nie da sie splacid.
Problem musi by¢ jak najszybciej uregulowany prawnie, gdyz
jest on przyczyna powaznych napie¢ spolecznych i opdézZnien w
procesie prywatyzaciji. Nalezy starac sie uwzgledni¢ te

roszczenia w procesie prywatyzacji powszechnei.

3) Bezrobocie

Zwigzek szczegdlnie bedzie przeciwstawial sie biernosci w
rozwiazywaniu problemdéw bezrobocia i probleméw oséb nim
dotknietych.

Wprowadzenie gospodarki rynkowej nie zwalnia ani panstwa,
ani Zwiazku od troski o sytuacje ekonomiczno-spoleczna
pracownikoéw i ich rodzin.

Ta troska winna pobudzi¢ panstwo do stworzenia polityki
zapewniajacej niezbedne minimum bezpieczenstwa i stabilizacji.
Dlatego zwiazek oczekujac takiej polityki nie godzi sie na

lawinowy i chaotyczny wzrost bezrobocia.

Niekontrolowane bezrobocie obniza bowiem poziom materialny
zycia ludzi, gmin 1 panstwa oraz demoralizuje spoleczenstwo.
Szczegdlny wysilek panstwa powinien by¢ skoncentrowany na
dzialaniach minimalizujacych poziom bezrobocia. Najistotniejszym
jest zahamowanie i przelamanie recesji oraz proces
przemieszczania pracownikow ze sfery przemysilowej do sfery

szeroko pojetych uslug.

Program panstwa i wladz samorzadowych, aktywnego
przeciwdzialania ©bezrobociu w uzgodnieniu ze Zwigzkiem, musi
uwzgledniac¢: ochrone istniejacych 1 tworzenie nowych miejsc
pracy, przygotowanie do nowych zawododéw, otwarcie robdét
publicznych (zwlaszcza w budownictwie mieszkaniowym i gospodarce
komunalnej) oraz skracanie czasu pracy.

Rowniez sam poziom bezrobocia, szczegdlnie w przekroju
regionalnym musi by¢ negocjowany z NSZZ "Solidarnosc¢" na biezaco
i tak samo kontrolowany.

Zwiazek musi broni¢ praw pracownikéw w upadajacych,

likwidowanych 1lub zmniejszajacy zatrudnienie przedsiebiorstwach



panstwowych 1 prywatnych (roszczenia, odprawy, odszkodowania,
przekwalifikowania, emerytury mostowe itd.), a rzad i pracodawcy
musza te prawa 1 roszczenia gwarantowad.

W zagrozonych rejonach zatrudnienia winna by¢
skoncentrowana pomoc panstwa przy coraz wiekszej partycypacii

wlascicieli i pracodawcéw w koszty walki z bezrobociem.

NSZZ "Solidarnosc¢" powinien inicjowa¢ i partycypowadé w
tworzeniu systemu ubezpieczen od bezrobocia na zasadzie
pomocniczogci. System ten powinien przewidywad¢ pomoc dla osédb
pozostajacych bez pracy np. w platnogciach czynszoéw, oplat za

energie, lekarstwa, wypoczynek dzieci.

Szczegdlnie nalezy chroni¢ przed bezrobociem absolwentoéw
wszystkich typow szkol, zobowiazujac panstwo do zmiany systemu
szkolnego i kursow przekwalifikowan zawodowych.

System =zasitkoéw powinien sprawia¢ aby aktywne szukanie
pracy byilo oplacalne, podobnie jak system zachet podatkowych

winien promowa¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Nalezy wrdéci¢ do nowelizacji ustawy w kwestii wydluzenia
okresu pobierania zasilku dla bezrobotnych w uzasadnionych
przypadkach. Zwiazek winien kontrolowa¢ realizacje zagranicznej
pomocy nakierowanej na rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci,
lokalnych rynkéw pracy. Zwiazek powinien zdecydowanie wystepowac
przeciwko nieuzasadnionym zakupom wytwordéw zagranicznej mysli
naukowej i technicznej.

Praktyki te prowadza do powiekszenia grupy bezrobotnej polskiej
inteligenciji.

NSZZ "Solidarnosc¢"™ nie moze wyrazié¢ zgody na bezrobocie
wysoko wykwalifikowanych kadr w sytuacji gdy zaklady przemyslowe
pozbawione sa polskiej my$li technicznej i wynalazczosgci.

Aby wspolnie 1 skutecznie 2zwalcza¢ bezrobocie zwiazek
winien mie¢ dostep do informacji o stanie bezrobocia w pelnym

przekroju od poziomu gminy az do skali kraju.

4) NSZZ "Solidarnosc¢" wobec przestepczosci gospodarczed

NSZZ *Solidarnosc¢® bedzie stanowczo przeciwstawia¢ sie



narastajace]j przestepczoscl gospodarczej. 2Zjawisko to wyzwala
wsrod naszych czlonkdéw irytacje, poczucie krzywdy 1 bezsilnose,
tym bardziej, 1z nie wudalo sie zapobiec ogromnym kosztom
spolecznym przemian w Polsce 1 nierdéwnemu ich rozlozeniu.

Niniejsza Uchwala powinna by¢ Kkorygowana przez okreslanie
biezgcych celdéw Zwigzku na kazdej sesji zwyczajnej KZD. Komisja
Krajowa zobowigzana Jjest do wyznaczania spéjnej i skutecznej
taktyki osiggania zadan wyznaczonych uchwala programowa IV KZD

NSZZ "Solidarnosaeh,



