REGIONALNY REGULAMIN SZKOLEN
NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie

§1
Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” w Bielsku-Biatej tworzy
Regulamin Szkolen Regionu Podbeskidzie. Regulamin tworzony jest w celu
usystematyzowania zasad organizacji szkolen w Regionie 1 ustalenia obowigzujacych procedur
w tym zakresie.
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Nadzor

Nadzor nad caloksztaltem szkolen w Regionie sprawuje Regionalna Rada Edukacji
Zwigzkowe] zwana dalej Rada. Rada powotuje uchwata Zarzadu Regionu na okres kadencji
wiladz zwigzku, okreslajac ilo$¢ cztonkow 1 sktad osobowy. Przewodniczacym Rady jest
Skarbnik Zarzadu Regionu
Do kompetencji Rady nalezy:

1. zatwierdzenie rocznych_ planéw szkolen ( obejmujgcych tematyke i terminy szkolen) w
terminie do 31 grudnia,

2. zatwierdzenie preliminarza wydatkéw na szkolenia w danym roku kalendarzowym w
oparciu o $rodki pochodzace z Regionalnego Funduszu Szkolen. Opracowany preliminarz
przyjmowany jest przez Zarzad Regionu stosowng uchwata,

3. merytoryczny nadzor nad Dziatem Szkolen w zakresie realizacji przyjetych przez nig
dokumentow i zlecen,

4. kazdorazowe wyrazenie zgody na zmiany w rocznym planie szkolen zwigzkowych,

5. zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Dziatu Szkolen wraz z rozliczeniem
rocznym dokonanych wydatkéw z Regionalnego Funduszu Szkolen,

6. opiniowanie wnioskéw o sfinansowaniu kosztow szkolenia z Regionalnego Funduszu
Szkolen dla nowo powstalych organizacji zwiazkowych,

7. coroczne decydowanie 0 wyborze najkorzystniejszej oferty miejsca szkolenia.
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Organizacja szkolen

Za organizacj¢ szkolen w Regionie odpowiada Przewodniczacy Rady Dziatu Szkolen, ktorego
powotuje na okres kadencji Przewodniczacy Zarzadu Regionu.

Do obowiazkow Przewodniczacego Rady Dziatu Szkolen nalezy:

a) kierowanie Dzialem Szkolen,

b) przygotowanie rocznego planu szkolen zwigzkowych z uwzglednieniem prelegentow-
trenerdw zwigzkowych oraz planowanie terminéw szkolen,



C) przygotowanie rocznego preliminarza finansowego w oparciu o $rodki pochodzace z
Regionalnego Funduszu Szkolen,

d) koordynowanie biezaca pracg Dzialu Szkolen: nabdér uczestnikow, oddelegowania,
przygotowywanie umow dla prelegentow-trenerow zwigzkowych, przygotowanie materiatow
dydaktycznych, zabezpieczenie techniczne dla realizacji szkolen, czuwanie nad dokonywaniem
przez uczestnikow odplatnosci za szkolenia, umieszczanie planu szkolen na stronie
internetowej Zarzadu Regionu,

e) zbieranie informacji od organizacji zaktadowych w sprawie zapotrzebowania na szkolenia,
f) przygotowanie ofert osrodkow szkoleniowych,

g) prowadzenie rejestru przeszkolonych.

§4

Procedura zglaszania uczestnikow na szkolenia.

1. Dziat Szkolen Zarzadu Regionu na podstawie zatwierdzonego przez Rad¢ corocznego
planu szkolen i1 przyjetego przez Zarzad Regionu stosowng uchwata, powiadamia dwa razy
do roku
(I1i1I potrocze) w formie pisemnej organizacje zaktadowe o planowanych szkoleniach, ich
tematyce, przewidywanych terminach, miejscu oraz kosztach.

2. Uczestnikiem szkolenia finansowanego w catosci lub w czesci ze srodkow Regionalnego
Funduszu Szkolen moga by¢ wylacznie czlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢ “Regionu
Podbeskidzie z organizacji zwigzkowych , ktore nie zalegaja w odprowadzaniu sktadek do
Zarzadu Regionu.

3. UczestnikoOw szkolenia zglasza macierzysta organizacja zakladowa w formie pisemnej, na
podstawie wypetionego 1 podpisanego przez uczestnika szkolenia formularza
zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie internetowej Zarzadu Regionu w terminie
wyznaczonym przez Dziat Szkolen.

4. Po przestaniu formularza zgltoszeniowego organizacja zwigzkowa otrzymuje potwierdzenie
udzialu w szkoleniu droga eclektroniczng, telefoniczne najpdzniej na 10 dni przed
rozpoczeciem szkolenia i niezwlocznie uiszcza wptatg na pokrycie kosztow szkolenia.

5. Kazdy uczestnik szkolenia moze bra¢ udziat w danym szkoleniu tematycznym jeden raz w
okresie 12 miesiecy, o ile nie zaszly zmiany w programie szkolenia.

6. W przypadku braku odnotowania wptaty przed rozpoczeciem szkolenia, Przewodniczacy
Rady Dzialu Szkolen ma prawo podja¢ decyzj¢ o skresleniu uczestnika szkolenia z listy.

7. W przypadku zgloszenia uczestnika, ktory w okresie krotszym niz 12 miesi¢cy uczestniczyt
w danym szkoleniu naliczana jest petna odplatno$¢ za jego udziat w szkoleniu, ktoéra
zostanie obcigzona zglaszajaca go organizacja zwigzkowa.

8. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

9. Zgloszenia nadestane po zamknigciu listy zgloszen, Przewodniczacy Rady Dziatu Szkolen
umieszcza na liScie rezerwowe;.

10. Rezygnacja z udzialu w szkoleniu moze nastgpi¢ nie pozniej niz na 7 dni przed jego
rozpoczeciem. Niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie skutkowac wystapieniem Rady
do organizacji zakladowej o pokrycie kosztow szkolenia osoby, ktéra zrezygnowala.
Dokonane wptaty zasilag Regionalny Fundusz Szkolen.



11. Jednorazowo w szkoleniu moze bra¢ udzial nie wigcej niz 5 0séb z jednej organizacji

12.

13.

zaktadowej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zgloszenia wickszej liczby 0s0b, w przypadku
wolnej liczby miejsc na licie i poniesienia cato$ci kosztow szkolenia dla 0sob zgloszonych.
W przypadku braku wystarczajacej ilosci osob zgloszonych na szkolenie Przewodniczacy
Rady Dziatu Szkolen po konsultacji z Rada moze dokona¢ odwotania lub zmiany terminu
tego szkolenia.

O odwotaniu szkolenia zainteresowana organizacja zwigzkowa zostanie poinformowana
telefonicznie, droga elektroniczng a w przypadku wplaconych kwot za szkolenie pieniadze
zostang zwrdcone.
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Finansowanie szkolen.

. W celu finansowania szkolen zwigzkowych utworzony zostat Regionalny Fundusz

Szkolen, ktory jest funduszem celowym. Srodki Funduszu sa gromadzone na
odrebnym koncie ksiegowym. Srodki pieniezne niewykorzystane w danym roku na
szkolenia, przechodzg do wykorzystania w roku kolejnym.

. Fundusz Szkolen tworzony jest z:

a) odpisu dokonywanego co pot roku ze $rodkow Zarzadu Regionu wedhug wielkosci
okreslonej w preliminarzu budzetowym;

b) z wplat organizacji zakladowych dokonywanych za konkretne szkolenie swych
cztonkow.

. Dysponentem $rodkéw Regionalnego Funduszu Szkolen jest Zarzad Regionu.
. Wydatki zwigzane z organizacja szkolen w danym roku budzetowym dokonywane

sg zgodnie z zatwierdzonym przez Radg¢ i przyjetym przez Zarzad Regionu planem
szkolen oraz preliminarzem wydatkow na dany rok.

. Koszty szkolenia ponosza:

a) w przypadku szkolen odbywajacych si¢ w siedzibie Zarzadu Regionu —
w catosci ponosi Zarzad Regionu poza szkoleniami komercyjnymi.

b) w przypadku szkolen stacjonarnych zwigzanych z wynajeciem Sali wykladowe;j,
noclegiem i1 wyzywieniem uczestnikow — koszty ponoszone s3 wspolnie przez
Regionalny Fundusz Szkolen oraz przez organizacje zwiazkowe, biorace udziat w
szkoleniu wg proporcji ustalonych w wysokosci po 50% 1 zatwierdzonych przez Zarzad
Regionu

c) w przypadku nowo powstatych organizacji zwigzkowych koszty szkolenia moga by¢
dofinansowane w 100% przez Regionalny Fundusz Szkolen po pozytywnym
zaopiniowaniu Rady.

6. Organizator szkolenia nie pokrywa kosztéw dojazdu na szkolenia.



86

Postanowienia koncowe

1.Wszystkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga w nastepujacej
kolejnosci:

a) Regionalna Rada Edukacji Zwigzkowej;

b) Prezydium Zarzadu Regionu,

c) Zarzad Regionu.

Uchwata ZR NR 202/15/2026
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