
DEDYKOWANA OFERTA

Przyjemności 
codzienności 

Od Pluxee
dla Twojej firmy 
i pracowników!



Jesteśmy fintechem działającym w obszarze HR, marketingu i 
sprzedaży - globalnym liderem na rynku benefitów 
pracowniczych.

Dzień dobry,
Pluxee Polska

Przyjemności codzienności.  
Nasze spersonalizowane, cyfrowe 
rozwiązania zapewniają użytkownikom 
wolność wyboru tego, co sprawi im 
największą przyjemność.

Pluxee to przyjemność

benefitów pracowniczych
i narzędzi zwiększających 
sprzedaż.

Lider rynku

uśmiechniętych użytkowników,  
różnorodnych potrzeb oraz  
doświadczeń, które wzbogacamy.

2 mln

zadowolonych klientów, tyle 
samo powodów, dla których 
chcemy być coraz lepsi.

50 tys

szeroka oferta cyfrowych 
rozwiązań, w tym kart  
wirtualnych i eVoucherów.

Innowacyjność

biznes prowadzimy z najwyższą 
troską o naszą planetę.

CSR
transakcji kartami na 
przyjemności miesięcznie. 

+2 mln



Kompleksowa współpraca 
ze Związkami Zawodowymi w całej Polsce 
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Świadczenia dla 
członków związku

uniwersalne rozwiązania 
dopasowane do potrzeb, od kart 

przedpłaconych po kupony 
podarunkowe, które ucieszą 

każdego. Prosta obsługa                        
i szybka realizacja. 

Benefity dla 
pracowników zakładu

pożądane benefity,                            
które podniosą motywację                     

i zaangażowanie zatrudnionych. 
Od prezentów świątecznych 

przez posiłki profilaktyczne aż  
po nowoczesne karty lunchowe. 
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Świadczenia 
dla członków 
związku



Łatwość korzystania 
proste w obsłudze 
i wykorzystaniu.

Dopasowane do potrzeb
swoboda realizacji środków, 
dzięki szerokiej sieci 
akceptacji.

Dedykowana oferta 
dla członków związku

Minimum formalności 
łatwe zamówienie, proste 
wdrożenie i szybka dostawa 
już w 48h.

Optymalizacje podatkowe
karty Pluxee wiążą się                          
z zwolnieniami podatkowymi.
dodatkowymi

Jakie są korzyści?

Zgodność z przepisami
w zakresie wsparcia 
socjalnego i materialnego 
lub promocji związku.

Personalizacja
każdy produkt ma możliwość 
dodania logo lub zdjęcia 
związku, co podkreśli jego 
wyjątkowy charakter.



Tylko dla Ciebie!

Specjalna oferta biletów 
do kin w niskich cenach

Przygotowaliśmy specjalną możliwość zakupu biletów do kin 
w całej Polsce, które wyjątkowo dla Państwa są w niższej 
cenie: 

20 zł
eVoucher Cinema City Film 2D
w kinach w całej Polsce 

20 zł
eVoucher Multikino cała Polska



Pluxee Prezent sprawdzi 
się idealnie dla każdego 
Związku Zawodowego

Kiedy warto skorzystać z Pluxee
Prezent?

świąteczny prezent na Boże 
Narodzenie i Wielkanoc

narzędzie promocji                         
i reklamy związku 

forma zapomogi i wsparcia 
materialnego członków



Pluxee Prezent
kupon papierowy

• Bon papierowy - proste 
i znane rozwiązanie 

• Można zapłacić w ponad 
70 tys. punktów w całej 
Polsce - wszystkie 
największe sieci handlowe 

• Można zapłacić                          
za wszystko 

• Łatwe w korzystaniu,   
bez żadnych formalności 

Pluxee Prezent
indywidualny wizerunek

• Karta  z Twoją grafiką                      
i logo Związku

• Płatności wszędzie, gdzie 
kartami Mastecard, sklepy 
stacjonarne i online 

• Można zapłacić za wszystko 

• Możliwość wypłaty                                 
z bankomatu 

• Prosta w korzystaniu

• Sprawdzenie salda na 
Infolinii oraz w aplikacji 
mobilnej 

Szeroki wachlarz rozwiązań
dla członków związku

Pluxee Prezent
karta podarunkowa

• Płatności wszędzie, gdzie 
kartami Mastecard, sklepy 
stacjonarne i online 

• Można zapłacić                         
za wszystko 

• Możliwość wypłaty                                        
z bankomatu 

• Prosta w korzystaniu

• Sprawdzenie salda na 
Infolinii oraz w aplikacji 
mobilnej 

• Możliwość dodania logo 
Związku

eVoucher Pluxee 
Prezent

• Szeroki wybór kart 
podarunkowych w 
jednym miejscu (ponad 60 
marek) - popularne sklepy 
internetowe i stacjonarne 

• Wygodny, nowoczesny 
i prosty w obsłudze –
dostęp do platformy 24/7

• Bezpieczna i szybka 
transakcja – zero papieru, 
zero problemów

Teraz w specjalnej 
promocji: 
z rabatem 2%
oraz prowizją 0%



eVoucher Pluxee Prezent – proste i nowoczesne 
docenianie

Zapewnisz wartościowy kod z dostępem 
do platformy.

Obdarowana osoba samodzielnie 
wybierze wymarzony upominek
– dowolny eVoucher (lub kilka eVoucherów) 
w ramach przyznanej kwoty.

Osoby obdarowane zyskają dostęp do 
eVoucherów z ponad 60 marek 
popularnych sklepów, miejsc rozrywki 
czy relaksu.

Postaw na innowacyjną i skutecznie 
motywującą formę wyróżnienia!
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Szeroki wybór sklepów

Dopasowanie do potrzeb

Ponad 60 marek, które możesz 

dowolnie dostosować do 

konkretnej okazji.

Różnorodność sklepów

Szeroki wybór partnerów z różnych 

branż, od sklepów spożywczych po 

elektronikę.

Usługi i rozrywka

Możliwość wykorzystania 

voucherów również na relaks.

v

Przykładowe e-karty podarunkowe dostępne na platformie:



eVoucher Pluxee Prezent Extra 
z rabatem 2% od wartości zamówienia 

Prosty sposób na zwiększenie siły nabywczej Twoich 
budżetów

Realna korzyść, która nie wymaga skomplikowanej logistyki

Narzędzie, które działa tu i teraz – bez zbędnych formalności

• Zamawiając eVouchery o wartości 1000 zł, 
zapłacisz za nie tylko 980 zł

• Minimalna wartość zakupu: 1000 zł (np. 20 x 50 zł)

• Długa data ważności – 12 miesięcy

Prowizja 0%  



Pluxee Prezent
- karty pełne przyjemności

Okazja do osobistego przekazania prezentu 
i podziękowania zatrudnionym

Szeroka sieć akceptacji – płatności stacjonarne i online

Wygodne płatności telefonem z Google Pay i Apple Pay
oraz wypłaty z bankomatu

Zarządzanie 24/7 przez aplikację i stronę pluxee.pl

Ekspresowa dostawa w 48h

W wersji wirtualnej i tradycyjnej



Prezent raz czy na maxa?
Wybierz wariant dopasowany do Twoich potrzeb

• karta Pluxee Prezent na raz zapewni zatrudnionym extra 
dawkę przyjemności!

• jednorazowe zasilenie karty kwotą do 630zł

• za przyjemności zapłaci w Polsce i w Internecie

• wypłata z bankomatu do 200 zł/dzień

• zero formalności 

• ważna przez 8 miesięcy

Specjalna oferta cenowa:
Koszt karty 2 zł netto
Prowizja 0 zł netto
Dostawa kart 0 zł netto

• karta Pluxee Prezent na maxa działa bez limitu, każda 
okazja jest dobra, żeby wzmocnić zaangażowanie pracowników

• wielokrotna ilość i prawie nieograniczona wartość zasileń

• płać gdziekolwiek chcesz w Polsce, na świecie i w Internecie 

• standardowe limity wypłat z bankomatu

• minimum formalności

• ważna przez 18 miesięcy (do czerwca następnego roku) 

Pluxee Prezent 

na maxa!
wirtualna 

zbliżeniowa

wirtualna 

magnetyczna

Pluxee Prezent 

na raz!



500=660 zł 

Z Pluxee zyskujesz
na Wielkanoc!

22 zł za zestaw 
grander i wielka dolewka

rabat do 10%
w Sklepie Samsung dla 

pracowników 

do 50% zniżki
na małe AGD

Przykładowi Partnerzy promocji:

drugi tańszy 
produkt za 1 zł

na wybrane kategorie

Tylko 4 zł 
za frytki przy zakupach 

za 20 zł

-15%
w sklepie newbalance.pl

Z Pluxee zyskujesz jeszcze więcej! 
Dodatkowe rabaty na zakupy



Dopasuj prezent i wzmocnij 
employer branding
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Wzmocnij branding i komunikację : 

Spersonalizuj graficznie 
kartę, umieć na niej swoje logo 
lub dowolną grafikę.

Tradycyjna karta
Pluxee Prezent

ozdobne etui

imię i nazwisko pracownika lub 
logo firmy na etui lub kopercie

możliwość wydrukowania i dodania 
życzeń do kopert z kartami

Wybierz wyjątkowe opakowanie: 

Imię i nazwisko
Dział 
Kwota zasilenia



Wygodne zarządzanie 24/7
Członkowie Związków Zawodowych łatwo i intuicyjnie mogą zarządzać produktami Pluxee, 
dzięki dedykowanej stronie pluxee.pl oraz aplikacji mobilnej Pluxee. 

Saldo karty

Historia transakcji

Data ważności

Limity i opłaty

Zgody marketingowe

Sprawdź lub zmień PIN

Zablokowanie lub

zastrzeżenie karty

Wymiana karty

Autoryzacja

transakcji w InterneciePromocje 



Optymalizacje podatkowe 

CONFIDENTIAL ©Pluxee – All rights reserved

Rozwiązania Pluxee to nie tylko doskonały sposób na obdarowanie i docenienie pracowników. 
To także korzyść dla Twojej firmy.

Do 1 000 zł zwolnienia z PIT*
na pracownika w roku podatkowym, przy 
finansowaniu z funduszy związkowych

Na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) 

Art. 21 pkt. 9a zapomogi, inne niż wymienione w pkt 26, wypłacane z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 
organizacji związkowej pracownikom należącym do tej organizacji, do wysokości nieprzekraczającej w roku 
podatkowym kwoty 1000 zł;

Art. 21 pkt. 67 wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której 
mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez 
niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku 
podatkowym kwoty 1000 zł; rzeczowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do 
ich wymiany na towary lub usługi;



Finansowanie zapomogi 
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Rozwiązania Pluxee mogą być również narzędziem do przekazywania wsparcia w formie zapomogi

Zapomoga
przepisy

Świadczenie otrzymywane w związku                             
z zaistnieniem indywidualnych zdarzeń 
losowych a także klęsk żywiołowych, 
długotrwałej choroby lub śmierci

Zapomogi wypłacane w przypadkach nielosowych, 
bardziej zwyczajnych – przyczyną może być np. 
trudna sytuacja materialna rodziny, 
zmniejszenie lub brak wypłaty wynagrodzenia,    
z powodu kłopotów finansowych pracodawcy lub 
inne. Zarząd organizacji związkowej może na 
przykład podjąć uchwałę o przyznaniu swoim 
członkom „zapomogi świątecznej”

Na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. 
zm.)

Art. 21 pkt. 26 „zapomogi otrzymane w przypadku 
indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, 
długotrwałej choroby lub śmierci:
a) z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, z funduszy 
związków zawodowych lub zgodnie z odrębnymi przepisami 
wydanymi przez właściwego ministra -niezależnie od ich 
wysokości,

Art. 21 pkt. 9a „zapomogi, inne niż wymienione w pkt 26, 
wypłacane z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 
organizacji związkowej pracownikom należącym do tej 
organizacji, do wysokości nieprzekraczającej w roku 
podatkowym kwoty 1000 zł;

Zapomoga
definicja



Finansowanie zapomogi 
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Rozwiązania Pluxee mogą być również narzędziem do przekazywania wsparcia w formie zapomogi

Zapomoga
przepisy

Warunki konieczne do zaistnienia zwolnienia podatkowego :

Zapomogi muszą być wypłacone pracownikowi z funduszy zakładowej lub międzyzakładowej 
organizacji związkowej

Zapomogi nie mogą być związane z indywidualnym zdarzeniem losowym, klęską żywiołową, 
długotrwałą chorobą lub śmiercią (tego typu zapomogi są bowiem zwolnione na podstawie pkt. 26 w art. 
21 ust. 1 ustawy)

Zapomogi nie mogą przekroczyć rocznie kwoty 1000 zł 

Zapomoga jest wypłacana na podstawie indywidualnego wniosku członka związku zawodowego 

Przyznanie zapomogi jest zgodne z zapisami w statusie związku zawodowego czy podjętej 
uchwały przez zarząd związku.



Finansowanie zapomogi 
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Rozwiązania Pluxee mogą być również narzędziem do przekazywania wsparcia w formie zapomogi

Zapomoga
a karta podarunkowa Pluxee 

zapomoga ma najczęściej charakter świadczenia pieniężnego.

karta podarunkowa Pluxee Prezent jest świadczeniem pieniężnym.

karta podarunkowa o krótkim okresie ważności i możliwość wypłaty w bankomacie to idealne 
rozwiązanie na potrzeby członków związku.

zwolnienie z podatku z tego tytułu jest ważne dla Zarządu Związku, ponieważ członek związku 
otrzymuje więcej środków, dzięki braku opodatkowania.

dodatkowe promocje w największych sieciach handlowych w Polsce, w ramach Karty 
Podarunkowej zwiększają siłę nabywczą środków będących na karcie.

związki zawodowe posiadają środki na ten cel i chcą nagradzać swoich członków (średnio między 100 –
200 zł).



Kupon Pluxee Prezent
Sprawdzony prezent dla Twoich pracowników. 

Dla pracowników ceniących 
klasyczną wygodę

Akceptowany w ponad 70 000 
punktów, w tym hipermarkety, 
salony RTV i AGD, perfumerie                  
i wiele innych! 

Przykładowi partnerzy Pluxee u których zapłacisz kuponami: 

Dostępny w nominałach 
10, 20, 50 i 100 zł



Specjalna oferta 
biletów do kin w niskich 
cenach

20 zł
eVoucher Cinema City Film 2D
w kinach w całej Polsce 

20 zł
eVoucher Multikino cała Polska
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Benefity dla 
pracowników 
zakładu



Pluxee pomaga firmom wnosić w życie pracowników 
radość, uśmiech i pozytywną energię do działania!

Dzięki Pluxee zadbasz, docenisz, zmotywujesz 
i zaangażujesz pracowników w Twojej firmie. Jak? 
Stosując nasze nowoczesne narzędzia motywujące:

Pluxee Lunch

4

Pluxee Posiłek

3

Pluxee Prezent

1

Pluxee eVoucher

2



Pluxee Prezent = 
idealna forma docenienia 
pracowników

Chcesz docenić pracowników, np. z powodu 
wyjątkowego osiągnięcia. 

Planujesz wręczyć pracownikom 
niezapomniane prezenty – np. na Wigilię 
albo urodziny.

Chcesz podziękować pracownikom 
w bardziej spersonalizowanej formie. 

To narzędzie będzie najlepsze dla Twojej firmy, jeśli:



Pluxee Prezent sprawdzi się idealnie w każdej sytuacji

DLA DZIECI NA RAZ! 
magnetyczna

alternatywa dla paczek 
na Mikołajki

KUPON
PLUXEE PREZENT
papierowy 

NA ŚWIĘTA NA RAZ!
BOŻE NARODZENIE
I WIELKANOC
magnetyczna
zbliżeniowa
wirtualna 

NA CAŁY ROK
NA MAXA! 
zbliżeniowa
wirtualna



eVoucher Pluxee Prezent – proste i nowoczesne 
docenianie

Zapewnisz pracownikowi wartościowy 
kod z dostępem do platformy.

Obdarowana osoba samodzielnie 
wybierze wymarzony upominek
– dowolny eVoucher (lub kilka eVoucherów) 
w ramach przyznanej kwoty.

Pracownicy zyskają dostęp do eVoucherów 
z ponad 60 marek popularnych sklepów, 
miejsc rozrywki czy relaksu.

Postaw na innowacyjną i skutecznie 
motywującą formę wyróżnienia pracowników!



Korzyści z ZFŚS

1 Zgodność z przepisami

eVouchery traktowane są jak gotówka

i mogą być finansowane z ZFŚS

2 Elastyczne zastosowanie

Możliwość wykorzystania na cele socjalne, 

rekreacyjne i kulturalne

3 Proste rozliczenia

Brak dodatkowych formalności 

związanych z wypłatą świadczeń
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Od 9 lipca 2019, w życie weszła nowelizacja ustawy, 
która pozwala pracodawcom na skorzystanie z 
alternatywnych sposobów zapewniania posiłków 
niż tradycyjna forma dań gorących.

Posiłki profilaktyczne. 
W jakiej formie zapewnić je 
pracownikom?

W § 2 ust. 2. możemy przeczytać, że możliwe jest także 
zapewnienie posiłku w punktach gastronomicznych, 
poprzez przekazanie bonów, talonów czy kuponów,
umożliwiających pracownikom nabycie posiłków lub 
produktów potrzebnych do przygotowania posiłku. 

Z takiej alternatywy można skorzystać, gdy pracodawca 
nie ma możliwości wydania posiłku np. ze względu na 
rodzaj pracy lub ze względów organizacyjnych. 
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Pluxee Posiłek = nowoczesne, 
pożądane rozwiązanie

Ta nowoczesna forma benefitu spełnia 
wszystkie normy prawne, aby pomóc Ci 
dopełnić obowiązku zapewnienia 
pracownikom posiłków profilaktycznych:

Sieć akceptacji karty jest zbudowana z 
naszych partnerów: punktów gastronomicznych 
i/lub sklepów spożywczych.

Użytkownicy realizują płatności za posiłki 
w lokalach gastronomicznych i sklepach 
spożywczych, zgodnie z wewnętrznym regulaminem 
oraz obowiązującymi przepisami o posiłkach 
profilaktycznych.
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Co zyskujesz z kartą zbliżeniową Pluxee Posiłek?

Bezpieczne rozwiązanie spełniające 
wymagania prawne

Pełną kontrolę – kartą można płacić 
jedynie za gotowe posiłki i artykuły 
spożywcze do ich przygotowania – zgodnie 
z wewnętrznym regulaminem posiłków 
profilaktycznych

Największą sieć akceptacji – partnerskie 
punkty gastronomiczne i spożywcze, 
z którymi Pluxee zawarło umowę Prosty, szybki i oszczędny proces 

zasilania kart – jedno zlecenie wysłane 
do Pluxee, zasili wszystkie karty

Oszczędność czasu i zasobów –
nie musisz rozliczać wydanych posiłków                   
z punktem akceptującym 

Opcję personalizacji – w postaci logotypu 
na karcie

Brak ekwiwalentu pieniężnego – kartą 
nie można wypłacić gotówki z bankomatu

Płatności telefonem Apple Pay i Google 
Pay u partnerów Pluxee

Elastyczne sieci akceptacji –
możliwość stworzenia sieci indywidualnej 
z wybranych punktów partnerskich Pluxee

Data ważności karty dopasowana                 
do Ciebie – od 6 do 72 miesięcy  

Indywidualne limity płatności –
możliwość ustawienia dziennych, 
tygodniowych, miesięcznych limitów                         
na karcie



Pluxee Posiłek - zwolnienia 
podatkowe

Środki przekazane w formie karty Pluxee Posiłek skutecznie zwiększają 
miesięczny budżet pracownika.
Dzięki zwolnieniu z podatku PIT i składek ZUS, pracodawca ponosi niższe 
koszty, jednocześnie zapewniając realne wsparcie finansowe dla swojego 
zespołu.

Kwota netto dla pracownika (zwolnienie ze 
składek PIT i ZUS) 

Koszt pracodawcy 

500 zł

500 zł

Jeżeli pracodawca realizuje obowiązek wydawania posiłków 
profilaktycznych na podstawie szczegółowych przepisów prawa 
pracy, to – zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 11 ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych takie świadczenie jest zwolnione 
z opodatkowania.

Posiłki profilaktyczne są zwolnione ze składek na ubezpieczenia 
społeczne i zdrowotne. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 6 
rozporządzenia w sprawie wyłączenia niektórych przychodów 
z podstawy wymiaru składek.

Posiłki profilaktyczne mogą być również zaliczone do kosztów 
uzyskania przychodu, ponieważ nie mają charakteru 
dodatkowego a obowiązek ich zapewnienia wynika z przepisów 
prawa.



Kupon Pluxee Posiłek 
jest akceptowany w ponad 30 tys. 
punktów w całej Polsce!

Mamy też bardziej 
tradycyjne rozwiązanie: 
Kupon Pluxee Posiłek

Sprawdzi się w przypadku pracodawców zobligowanych do 
zapewnienia nieodpłatnych posiłków pracownikom zatrudnianym w 
szczególnie uciążliwych warunkach.

Dostępny w wielu nominałach, a także w nominałach indywidualnych

Sklepy spożywcze

Bary mleczne

Kawiarnie

Supermarkety

Restauracje

Stołówki
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Więcej niż lunch: swoboda wyboru, wygoda i codzienne wsparcie 
pracowników!
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Uniwersalny, 
praktyczny benefit, 

który realnie 
wspiera Twoich 
pracowników

Oszczędności 
dzięki zwolnieniu 

z ZUS 

Optymalizacja 
budżetów HR 

Rozwiązanie 
admin-less 

Szeroka sieć 
akceptacji z 
topowymi 
markami

Bezpieczny 
benefit, zgodny 

z wytycznymi ZUS

Karta Pluxee Lunch - wybór NR 1 
wśród pracodawców



To idealne narzędzie do zapewnienia pracownikom 
codziennej przyjemności z jedzenia, jeśli:

Zależy Ci na realnym motywowaniu i wsparciu 
budżetu domowego Twojego zespołu, a nie 
masz możliwości zaoferować podwyżek pensji.

Chcesz wzmocnić lojalność i dobry nastrój 
pracowników, oferując im ekstra środki 
do codzienne posiłki.

Szukasz pomysłu na przyciągnięcie 
nowych, utalentowanych kandydatów
na rozmowy rekrutacyjne.

Pluxee Lunch = najbardziej 
pożądany benefit



Oszczędności dla firmy i pracownika 
dzięki zwolnieniu ze składek ZUS! 

maksymalna kwota zwolniona z ZUS 
miesięcznie na pracownika!

to kwota maksymalnej rocznej oszczędności dla pracodawcy1106 zł

tyle maksymalnie oszczędzi pracownik w ciągu roku1070 zł

To wysokość maksymalnej kwoty na obiad dziennie22 zł

ZUS

450 zł

Codzienna
przyjemność
dla pracowników,
oszczędności
dla wszystkich!

Dzięki nowym zmianom w prawie, 
Pluxee Lunch to ponad 2000 zł oszczędności 
dla Twojej firmy i pracowników!

Doładowanie kart stanowi koszt uzyskania przychodu. 

Świadczenie finansowane ze środków obrotowych. 

Brak konieczności posiadania ZFŚS. 

Klarowny zapis w przepisach i nowe standardy 
branżowe: posiłki w placówkach gastronomicznych 
i handlowych zwolnione z ZUS



Zaplanuj budżet HR na 2026 r. i sprawdź, co najbardziej się opłaca 
przy kwocie 450 zł na pracownika:

Opcja 1

Karta Pluxee Lunch 
o wartości 450 zł

Opcja 2

Podwyżka 450 zł brutto 
lub inne świadczenie

Kwota netto dla 
pracownika 
(po potrąceniu 46,60 zł 
PIT i 96,64 zł ZUS) 

Koszt pracodawcy 
(po powiększeniu 
o 92,16 zł ZUS)

Opcja 3

Podwyżka lub inne 
świadczenie o koszcie 
pracodawcy 450 zł

306,76 zł

542,16 zł

Kwota netto dla 
pracownika 
(po potrąceniu 80,21 zł 
ZUS i 38,68 zł PIT)

Koszt pracodawcy 450 zł 
(373,51 zł podwyżki po 
powiększeniu o 76,49 ZUS)

254,62 zł

450 zł

Kwota netto dla 
pracownika 
(po potrąceniu 54 zł PIT) 

Koszt pracodawcy 

396 zł

450 zł

Postaw na przyjemność 
w najbardziej optymalnej opcji



Liczy się szeroki wybór

Przykładowe, unikalne promocje 
od partnerów Pluxee:

Piekarnie, np. Putka, Grzybki

Punkty gastronomiczne – restauracje, 
bary, fast foody, kawiarnie, kantyny, pizzerie

Cukiernie i lodziarnie

Catering, np. Pan Kanapka 

Serwisy on-line do zamawiania jedzenia 
np. pyszne.pl

Jedzenie z dowozem

Gastronomia:

Partnerskie sklepy spożywcze:

Podwyżka przyjemności
dla Twoich pracowników.
Każdego dnia!

Z kartą Pluxee Lunch i wygodną aplikacją mobilną 
Twoi pracownicy dostają zielone światło 
na jedzeniowe przyjemności, gdziekolwiek są! 
Z poziomu swojego smartfona znajdą najbliższy 
punkt honorujący kartę i sprawdzą unikalne 
promocje naszych Partnerów!

Z Pluxee Lunch Twoi pracownicy zapłacą  
za posiłki w swoich ulubionych punktach!

Hurtownie, np. Makro, Eurocash

Sklepy spożywcze online! np. Frisco

Supermarkety, np. Biedronka, Carrefour, 
Stokrotka, Dino, Aldi, Netto, Kaufland, Lidl 

Sklepy mięsne, z nabiałem

Warzywniaki, sklepy rybne, 
delikatesy

Sklepy spożywcze stacjonarne

Przykładowi Partnerzy:



Pluxee – możesz na nas liczyć!

to, co sprawdzi się 
najlepiej w Twojej 
firmie, realnie 
oceniając wszystkie 
potrzeby

W ramach oferty pomożemy Ci wybrać optymalne 
narzędzia i z powodzeniem wdrożyć je w firmie:

Doradzimy

1

działania związane 
z konfiguracją Kart 
i platformy Pluxee

Wycenimy

2

tak, żeby idealnie 
wspomóc Wasz dział 
HR i pracowników

Wypracujemy
optymalną
ofertę

3

oraz zapewnimy 
nadzór nad całym 
procesem – od 
zamówienia, 
aż po wdrożenie

Wdrożymy
rozwiązania

4

tak, żeby na bieżąco 
wspomagać HR, 
pracowników i całą 
Waszą firmę

Zapewnimy
opiekę

5



Wojciech Jura

e-mail: 
wojciech.jura@pluxeegroup.com

tel.: 502 742 049
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