,PREZENT” NA BARBORKE?

WIDMO LIKWIDACJI KOPALNI SILESIA

27 listopada zwigzki za- E
wodowe dzialajace przy ;
Przedsi¢biorstwie Gérni-
czym Silesia w Czechowi-
cach-Dziedzicach zostaly
poinformowane o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien
grupowych w czechowic-
kim zakladzie w liczbie do
754 pracownikéw wszyst-
kich grup zawodowych. — To
dokladnie tyle osdb, ile jest
w tej chwili zatrudnionych
w kopalni — alarmuje Grze-
gorz Babij, przewodniczacy
,»Solidarnosci” w PG Silesia.

— Za naszg cigzka praceg
taki prezent dostaliSmy na
barbérke i Boze Narodzenie!
— moéwi z gorycza Grzegorz
Babij. Podkresla, ze zapowiedZ zwolniex jest
dla wszystkich kompletnym zaskoczeniem, bo
zaledwie kilka dni wczesniej gietdowa spétka
Bumech, bedaca wiascicielem kopalni Sile-
sia, informowata o swych dobrych wynikach
finansowych, a takze o pozytywnych efektach
sanacji PG Silesia. — KtoS tu strasznie miesza
lub zwyczajnie ktamie — méwi Grzegorz Babij.
Obawia si¢ on, ze dzialania pracodawcy maja
doprowadzi¢ albo do upadtosci kopalni albo tez
do catkowitej wymiany zalogi na pracownikéw
z firm zewnetrznych — taiiszych i tatwiejszych
do zwolnien.

W czasie spotkania ,.konsultacyjnego” na te-
mat zapowiedzianych zwolnien pracodawca po-
wiadomil, ze pierwsze wypowiedzenia zostang
wreczone juz 18 grudnia.

Zwiazkowcy z goryczg méwig o dziata-
niach Unii Europejskiej, ktéra chce niszczy¢
wszystko, co wigze si¢ z weglem. Podkreslajg

W MOTORYZACYJNEJ SPOLCE APTIV

tez, ze nie maja zadnego wsparcia ze strony
rzadzacych. — Jako jedyna kopalnia w Polsce
nie zostaliSmy wpisani do programéw ostono-
wych, ktére majg zosta¢ wprowadzone w no-
welizowanej wlasnie ustawie o funkcjonowaniu
gérnictwa. Na dzief dzisiejszy jestesSmy wy-
kluczeni z tego programu — tak zadecydowali
zaréwno postowie, jak i senatorowie. Wcigz
jednak liczymy na prezydenta i jego inicjaty-
we — mowi Grzegorz Babij.

Czechowicka kopalnia ,,Silesia” juz kilka
razy w przesztosci byta skazywana na likwida-
cje. Tylko dzigki determinacji zalogi ten zaktad
wciaz istnieje. Jak wyjdzie z tej kolejnej pro-
by? — Na pewno nie bedziemy biernie czekacd
na rozw6j wypadkéw. Obowiazkiem zwigzkow
zawodowych jest stang¢ w obronie pracowni-
kéw wykorzystujae do tego wszelkie mozliwe
Srodki — méwi Grzegorz Babij nie chcac na razie
ujawnic¢ szczegotéw kolejnych dziatan.

ZWOLNIENIA W JELESNI

W najlepszych czasach
w spélce Aptiv (dawnym
Delphi) w Jelesni, ktéora
specjalizuje si¢ w produkcji
wiazek elektrycznych dla
producentéw samochodéw
osobowych i ciezarowych
z calej Europy, pracowa-
lo ponad trzy tysigce osé6b.
Pé6zniej byly kolejne reduk-
cje zatrudnienia, w efekcie
ktérych jeszcze kilka miesie-
cy temu zaloga liczyla nieco
ponad 1400 oséb. Niestety,
takze ta liczba nalezy juz do
przesztosci: w spélce trwaja
zwolnienia grupowe, ktore
obejma lacznie 392 osoby! Tak duzg reduk-
cje zalogi pracodawca tlumaczy znacznym
zmniejszeniem zamoéwien, a tym samym pro-
dukcji. Dodatkowo sytuacje pogorszylo prze-
niesienie czesci produkcji do innych krajéw.

IDJECIE: INTERNET

O skali zwolniefi pracodawca nie zamierzat
dyskutowaé. W tej sytuacji zaktadowa ,,Solidar-
nos$¢” skupita si¢ na negocjowaniu jak najwigk-
szych odpraw dla zwalnianych pracownikéw.
— To sg juz czwarte zwolnienia grupowe za mo-
jej kadencji. Musze przyznac, ze odprawy, jakie
teraz udato si¢ nam wynegocjowac, sa zdecy-

JELESNIA - POLAND

dowanie wyzsze od wszystkich wczesniejszych
— mowi Barbara Janoszek, przewodniczgca ,,So-
lidarnosci” w Aptiv.

Jak to wyglada w praktyce? Osoby, ktére
maja za sobg 20-letni staz pracy, moga liczy¢
na 11-miesigczne odprawy. Z kolei pracow-
nicy z 25-letnim i dluzszym stazem odbiorg
12-miesi¢czne odprawy. Wigkszos¢ zwalnia-
nych pracownikéw zalicza si¢ do tych dwéch
grup o najdtuzszym stazu. — Wiemy, ze kazde
zwolnienie jest bolesne, ale mamy nadzieje, ze
te odprawy cho¢ w czesci ztagodzg gorycz odej-
$cia z zakladu — méwi Barbara Janoszek.

DRAMATYCZNA SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA

GORZKA DIAGNOZA

W zwiazku z dramatycznie pogarszajaca
sie sytuacjg spoleczno-gospodarcza w Pol-
sce oraz brakiem jakiegokolwiek realnego
dialogu spolecznego ze strony rzgdu, Komi-
sja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”’ podejmuje
decyzje o rozpoczeciu przygotowan do ogél-
nokrajowej akcji protestacyjnej oraz o powo-
laniu Sztabu AKkcji Protestacyjnej.

Narastajaca fala zwolniet grupowych
w wielu branzach, upadtosci przedsigbiorstw
oraz gwalttowne pogorszenie warunkow pracy
w kluczowych sektorach gospodarki to bezpo-
Sredni skutek ignorowania gtosu pracownikéw
prezentowanego systematycznie przez NSZZ
,».Solidarnos¢”. Nalezy jednoznacznie podkre-
§li¢, ze do obecnego kryzysu zaufania spo-
tecznego doprowadzit rzad, trwale lekcewazac
sygnaty ptyngce z zakladéw pracy, nie reagujac
na narastajgce problemy, forsujac rozwigzania
poglebiajace kryzys w polskiej gospodarce,
stanowigcy zagrozenie dla wielu tysigcy pra-
cownikéw. Polityka obecnego rzadu, od chwili
jego powolania w dniu 13 grudnia 2023 roku,
destabilizuje rynek pracy, ostabia pozycje pra-
cownikéw i podwaza bezpieczefistwo panstwa
poprzez ignorowanie skomplikowanej sytuacji
w wielu strategicznych przedsigbiorstwach.
Ciagte odrzucanie przez rzad dialogu spotecz-
nego stanowi powazne zagrozenie dla stabilno-
Sci gospodarczej i spotecznej Polski.

Wzywamy rzad do natychmiastowego pod-
jecia uczciwych i merytorycznych negocja-
cji w celu realizacji ponizszych postulatéw,
a takze do rozpoczgcia realnych rozméw bran-
zowych, regionalnych i zaktadowych w spra-
wach kluczowych dla poszczegdlnych miejsc
pracy i sektoréw polskiej gospodarki. Brak
reakcji oraz dalsze procedowanie rozwigzan
sprzecznych z interesem pracownikéw bedzie
jednoznacznym potwierdzeniem braku wiary-
godnosci rzadu.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przedstawia postulaty, ktérych spetnienie jest
warunkiem zatrzymania akcji protestacyjnej
Zwigzku. quamy:

Zahamowania zwolnieni grupowych w wielu
branzach, w tym w sektorze publicznym i wpro-
wadzenia rozwigzan gwarantujacych ochrong
miejsc pracy;

Natychmiastowego wycofania si¢ z prakty-
ki wypowiadania uktadéw zbiorowych pracy
w spoétkach Skarbu Pafistwa oraz wygaszania
praw pracowniczych pod pretekstem tzw. ,re-
form”; ewentualnie: ,,dzialai naprawczych”;

Jednoznacznego odrzucenia przez Polske de-
strukcyjnej polityki klimatycznej prowadzonej
przez Komisje Europejska, w tym: Fit for 55 oraz
systeméw ETS 1 ETS2, dodatkowo pozbawio-
nych naukowego uzasadnienia, prowadzacych do
upadku polskiego przemystu, likwidacji tysiecy
miejsc pracy i ubdstwa polskich pracownikow;

Zapewnienia skutecznego wsparcia przed-
sigbiorstwom w branzach kluczowych dla bez-
pieczeristwa energetycznego i przemystowego
kraju, m.in. w gérnictwie, energetyce czy branzy
metalowej, a takze wielu innych branzach, za-
grozonych polityka klimatyczng UE;

Rozsadnego gospodarowania zasoba-
mi naturalnymi kraju, w tym prowadzenia
sprawdzonej przez wiele lat, popartej wiedzg
naukowg gospodarki lesnej, zapewniajacej
bezpieczng dostgpnos¢ terenéw lesnych dla
obywateli i zabezpieczajacej dostawy strate-
gicznego surowca dla branzy drzewnej;

Zapewnienia systemowych rozwigzan wy-
pracowanych w rzetelnym dialogu spotecznym
nie tylko dla pracownikéw tej branzy, ale takze
w celu poprawy dostgpnosci Swiadczen medycz-
nych dla pacjentow;

Kompleksowej reformy finansowania i or-
ganizacji edukacji i nauki — zwigkszenia na-
ktadéw do poziomu europejskiego. Domagamy
si¢ wstrzymania chaotycznych, niekonsultowa-
nych zmian podstaw programowych, likwida-
¢ji przedmiotéw i arbitralnych modyfikacji
podstaw, a takze rezygnacji z ideologicznych
rozwigzan, ktére obnizajg jakos¢ ksztalcenia
i przecigzajg nauczycieli;

Zagwarantowania niezwlocznej i realnej
waloryzacji wynagrodzen w sektorze finansow
publicznych, opartej na faktycznych kosztach
ponoszonych przez pracownikéw, a nie na ode-
rwanych od rzeczywistosci prognozach rzado-
wych;

Przywrécenia realnego dialogu spoteczne-
g0 na poziomie krajowym, regionalnym, bran-
zowym i zaktadowym; zakonczenia praktyki
jednostronnego narzucania rozwigzan oraz przy-
wrdcenia rzeczywistej roli Rady Dialogu Spo-
tecznego;

Rozsadnego stymulowania rozwoju go-
spodarczego kraju poprzez m.in. realne przy-
wrdcenie i przyspieszenie realizacji inwestycji
strategicznych, takich jak Centralny Port Ko-
munikacyjny, elektrownie atomowe, rozbudowe
sieci naftowych i gazowych, portu kontenero-
wego w Swinoujsciu i zeglownosci Odry. Ta-
kie dziatania wygeneruja nowe miejsca pracy
i pobudzg polski przemyst, co przetozy si¢ na
zwigkszenie zasobnosci paristwa i jego obywa-
teli;

Wstrzymania wdrazania ustaw i rozporzg-
dzen uderzajacych w bezpieczenstwo ekono-
miczne polskich pracownikéw i ich rodzin,
w tym dziatai podnoszacych koszty zycia
i pracy;

Realizacji szybkiej rozbudowy polskiej armii,
z wykorzystaniem polskiego potencjatu produk-
cyjnego oraz praktycznej realizacji kontraktow
na jej uzbrojenie;

Ochrony polskiego rolnictwa przed skutka-
mi zaakceptowanej przez rzad Donalda Tuska
umowy UE-Mercosur oraz umowy UE-Ukra-
ina;

Zabezpieczenia intereséw polskich przed-
sigbiorstw i zapewnienie bezpieczenistwa kraju
w ksztaltujacej si¢ obecnie sytuacji migdzyna-
rodowej zmierzajacej do zakonczenia wojny
w Ukrainie.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” wzy-
wa jednoczesnie wszystkie organizacje zwigz-
kowe do bezwzglednego wigczenia si¢ w akcje
organizowane przez wtadze krajowe, regionalne
i branzowe NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
oswiadcza, ze w przypadku ignorowania po-
stulatéw Zwigzku podjete zostang zdecydo-
wane, ogélnokrajowe, branzowe, regionalne
i zaktadowe dziatania protestacyjne. Jednocze-
S$nie upowaznia Sztab Akcji Protestacyjnej do
opracowania harmonogramu protestéw i jego
wdrozenia, jesli rzad nadal bedzie unikat rzeczy-
wistego i konstruktywnego dialogu spotecznego,
a postulaty Zwigzku pozostang bez satysfakcjo-
nujacych rozwigzan.

/Stanowisko Komisji Krajowej nr 6/25 z dnia
9 grudnia 2025 r. ws. dramatycznej sytuacji spo-
teczno-gospodarczej w Polsce i powotania Szta-
bu Akcji Protestacyjnej/

,»Solidarnosé Podbeskidzia” nr 12 (527) z 19 grudnia 2025 r. — comiesieczny dodatek zwigzkowy do ,,Gazety Beskidzkiej”. Redakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie

NSZZ ,,Solidarnos$¢” 43-300 Bielsko-Biala ul. Adama Asnyka 19; tel. 33 812 67 90, e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl. Wiecej informacji: www.solidarnosc.org.pl/bbial
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