,SOLIDARNOSC” W SPOLCE GRAMMER

NSZz —

NIE MA NUDY... sipibi

GRAMMER AUTOMOTIVE POLSKA

Jestem przewodnicza-
cym zwiazku zawodowe-
g0 ,,Solidarnos$¢” w firmie
Grammer Automotive Pol-
ska w Bielsku-Bialej, a takze
zakladowym spotecznym in-
spektorem pracy. Dzialamy
w komisji z Tomkiem i Grze-
gorzem juz od oSmiu lat.

Nasz zaktad pracy istnieje
od 1998 roku, obecnie zaloga
liczy okoto 490 os6b. Produku-
jemy wysokiej klasy samocho-
dowe zagtéwki i podtokietniki
— najczgsciej od podstaw do
finalnego korica — dla takich
marek jak Jaguar, Porsche,
Mercedes, Audi, VW. Tak
w skrécie wyglada profil fir-
my, w ktérej pracujemy, ale nie
o tym chcialem opowiedziec.

W ,,Tygodniku Solidarnos¢”
i na naszych stronach interne-
towych czgsto mozna przeczy-
ta¢, co udato si¢ wynegocjowac
w zaktadach pracy. To bardzo
wazne, ale po takich informa-
cjach zazwyczaj zapada mar-
twa cisza i kazdy ma prawo
sadzi¢, ze teraz taki zwigzko-
wiec na etacie zbija przysto-
wiowe baki. Tak jednak nie
jest, przynajmniej w naszym
zaktadzie pracy nudy nigdy
nie ma. Chciatbym sie podzie-
li¢, co udalo nam si¢ w przecia-
gu tych lat osiggngé — mam na
mysli nasza organizacje, czyli
wszystkich cztonkéw zwigz-
ku, a nie pojedyncze osoby.
Dodam, ze bardzo duzo pra-
cownikéw — nie tylko w naszej
firmie — uwaza, ze to wszystko
spadto z nieba, ze zawdzigcza-
my to dobroci Pracodawcy...
Niestety, tak to nie wygladato.
Jak nas wypraszali przez drzwi,
to wchodziliSmy oknem. Bar-
dzo trudng droge przeszliSmy
i wciaz nig podgzamy.

Przede wszystkim pilnujemy
sprawy dla wszystkich pracow-
nikéw najwazniejszej: ciagle-
go wzrostu wynagrodzen oraz
polepszania bezpieczenistwa
i warunkéw w miejscu pracy.
Najwazniejszq rzecza, jakg uda-
to nam si¢ pozyska¢ dla kom-
fortu pracy w zaktadzie, to
zamontowanie wentylacji (do-
starczanie swiezego powietrza
wraz z chlodzeniem hali — kli-
matyzacja wyparna). MOwimy
tutaj o budynku z blachy, gdzie
w Srodku w sezonie letnim
temperatura przekraczata 39

stopni. Na dodatek wigkszos¢
z nas pracuje przy wszelakich
zgrzewarkach, opalarkach, ze-
lazkach, gdzie temperatura jest
znacznie wyzsza. Dzieki takie-
mu zastosowaniu w srodku jest
teraz o okoto 10 stopni chtod-
niej niz na zewnatrz.

Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych w catosci wy-
datkowany w ciggu roku na
pracownika, minimalna kwota
okoto 50 zt pozostaje na zapo-
mogi itd. Swiadczenia wypta-
cane s3 na Swieta Wielkanocne
1 Bozego Narodzenia. W histo-
rii zaktadu ani razu fundusz nie
byt zamrozony, odkad jest or-
ganizacja w zaktadzie pracy,
czyli od 2006 r.

Udato si¢ réwniez wpro-
wadzi¢ doliczenie stazu pracy
w spélce powyzej 18 miesigcy
— caly jego okres zostat doli-
czony do pracy na rzecz naszej
firmy. Dzig¢ki temu rozwia-
zaniu pracownikowi szybciej
zwigkszyto si¢ wynagrodzenie
poprzez staz i rtéwniez wyptaco-
ny jubileusz, ktory u nas dziata.

To tylko mata czastka,
w telegraficznym skrdcie prze-
jawow naszej aktywnosci.
Wigcej mozna znaleZé w ob-
szernym tekscie na stronach
internetowych podbeskidzkiej
,Solidarnosci”. Jak widaé dzia-
tamy w kazdej sprawie. Uwa-
zamy, ze warto si¢ pochwalié
i przedstawic szerzej to, co uda-
je sie zatatwié czy przeprowa-
dzié¢ zwigzkowi zawodowemu
»Solidarnos¢”, dziatajgcemu
w zakladzie pracy. Moze dzigki
temu pracownicy zauwazg, ze
bycie czlonkinig czy cztonkiem
zwigzku daje konkretne efekty.
Weciaz pokutuje myslenie: po co
mam ptacié sktadki, skoro i tak
dostang to, co pozostali. Jednak
jesli nas bedzie w zaktadzie
wigcej, to tez wigcej osiggnie-
my. Pienigdze i tak pod r6zng
postacig wracajg z powrotem
do nas. Mamy benefity, odli-
czanie sktadki w zeznaniu po-
datkowym, a takze zapomogi
Swigteczne, nie wspominajgc
o dziale prawnym w Regionie
(gratisowe porady dla kazdego
czlonka zwigzku!). Same plusy.

GRZEGORZ GWOZD7

0d redakgji: Powyzszy tekst jest
skrotem. Catos¢ mozna przeczytac
na stronie internetowej www.so-
lidarnosc.org.pl/bbial
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Uwazasz, ze Twoje
warunki pracy i zarobki
nalezy poprawic -
skontaktuj sie z nami;

Region Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢”
ul. Adama Asnyka 19
I TAK

43-300 Bielsko-Biata
biuro.bbial@solidarnosc.org.pl WYGRAMY-!
WE WILL

www.solidarnosc.org.pl/bbial
tel. (33) 812 67 90 WIN ANYWAY!
NSZZ '

Zaloz zwiazek w swoim miejscu pracy
Zadzwon-530 760 060
Dziat Rozwoju Zwiazku

DOLACZ DO NAS

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwigzku zawodowego ,Solidarnosc” lub majace problemy w swoich zaktadach pracy proszone sa o kontakt z Zarzagdem Regionu
Podbeskidzie NSZZ, Solidarnosc¢” lub terenowymi oddziatami naszego zwiazku.
SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gteboka 58
Koordynator — Michat Marek tel. 609 436 566, e-mail: michal.bbial@solidarnosc.org.pl

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE NSZZ, SOLIDARNOSC”
43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19

Sekretariat o . )
tel. 33 812 67 90; e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21

. N Koordynator — Joanna Czerwik tel. 506 194 984, e-mail: j.czerwik.bbial@solidarnosc.org.pl
Dziat Rozwoju Zwiazku

Skoczow, ul. Bielska 18
Koordynator — Mariusz Niedbalski tel. 786 320 390, e-mail: zwiazkisummit@gmail.com

tel. 530760 060; tel. 33 812 67 90;
e-mail: drz.bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Szkolen Zywiec - Sucha Beskidzka
tel. 33 812 67 52; e-mail: skarb.bbial@solidarnosc.org.pl Zywiec, Al. Pitsudskiego 56
Dziat Prawny Koordynator — tukasz Lewandowski tel. 506 194 978,

tel. 33 812 67 53; e-mail: prawnicy.bbial@solidarnosc.org.pl e-mail: sekr.bbial@solidarnosc.org.pl

,»Solidarnos¢ Podbeskidzia” nr 7 (522) z 30 lipca 2025 r. — comiesieczny dodatek zwigzkowy do ,,Gazety Beskidzkiej’. Redakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ

»»Solidarnosé’ 43-300 Bielsko-Biala ul. Adama Asnyka 19; tel. 33 812 67 90, e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl. Wiecej informacji: www.solidarnosc.org.pl/bbial
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