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MATERIAL DLA CZLONKOW
TROJSTRONNEGO ZESPOLU DO SPRAW OCHRONY ZDROWIA

POLECENIE MZ DLA PREZESA NFZ Z 4 WRZESNIA 2020 (PO ZMIANIE Z
1 LISTOPADA 2020 R.)
Zakres podmiotowy:

Szpitale 1l i lll poziomu — osoby wykonujgce zawdéd medyczny uczestniczace w

udzielaniu swiadczen zdrowotnych w bezposrednim kontakcie z pacjentami z
podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

W przypadku wymienionych wyzej osob podstawowe znaczenie dla kwalifikacji do
uprawnienia do otrzymania $wiadczenia dodatkowego ma spetnienie warunku

uczestniczenia w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w bezposrednim kontakcie z

pacjentami z_podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Bezposredni
kontakt z pacjentem z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, powinien
by¢ faktyczny (nie tylko potencjalny) i nie powinien mieé charakteru incydentalnego, oraz
powinien wynika¢ z faktycznie wykonywanych zadan/udzielanych Swiadczen
zdrowotnych na rzecz ww. pacjentow.

Uzyte w poleceniu wyrazenie w bezposrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem
i zzakazeniem wirusem SARS-CoV-2 oznacza, ze faktycznie zachodzi¢ muszg fgcznie
obie przestanki tj. bezposredni kontakt z pacjentem z podejrzeniem zakazenia oraz z
pacjentem ze zdiagnozowanym zakazeniem wirusem. Elementem wyrdzniajgcym
szpitale Il i Ill poziomu zabezpieczenia sposrdéd innych (nieobjetych poleceniem)
placéwek przeznaczonych do walki z wirusem jest bowiem wyznaczenie ich do leczenia

pacjentow zakazonych SARS-CoV-2.

Jednostki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego, o ktérych mowa w art. 32

ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t;.

SOR-y, ZRM-y, zespoty LPR) lub izby przyje¢ — osoby udzielajgce s$wiadczen

zdrowotnych w jednostkach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego lub w
izbach przyjec.

Zgodnie z poleceniem wszystkie jednostki Panstwowego Ratownictwa Medycznego, o
ktorych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o PRM oraz izby przyje¢ objete sg zakresem
polecenia (nie muszg by¢ jednostkami organizacyjnymi szpitali lll, 1l ani | poziomu). Z

uwagi na fakt, ze w przypadku ww. osdb wykonujgcych zawdd medyczny w jednostkach



systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego lub w izbach przyje¢ warunkiem
przyznania swiadczenia dodatkowego jest udzielanie w nich $wiadczen zdrowotnych.
Osobami uprawnionymi do $wiadczenia nie beda pracownicy administracji, pracownicy
techniczni oraz inne osoby nie wykonujgce zawodu medycznego (np. sanitariusze,
kierowcy, piloci).

Laboratoria ,covid-owe” w szpitalach 1, Il i lll poziomu, ktére umieszczone s3g na liscie

zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia pod adresem:

https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-laboratoriow-covid, z ktérymi Narodowy Fundusz

Zdrowia zawart umowe o wykonywanie testéw diagnostycznych RT-PCR w kierunku
SARS-CoV-2 — osoby wykonujgce czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w tych
podmiotach.

Polecenie postuguje sie pojeciem osoby wykonujgcej zawdéd medyczny w znaczeniu,
jakie temu pojeciu nadaje art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z
definicjg zawartg w tym przepisie pod pojeciem osoby wykonujgcej zawdd medyczny
nalezy rozumiec: ,0sobe uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania
Swiadczeh zdrowotnych oraz osobe legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny”.

Osoby uprawnione do wykonywania zawodu medycznego, w Swietle obowigzujgcych
przepisdw posiadajg uprawnienia do udzielania swiadczen opieki zdrowotnej, ktére
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej sg
dziataniami stuzgcymi zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
innymi dziataniami medycznymi wynikajagcymi z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

Polecenie nie wprowadza ograniczenia kregu osob uprawnionych do $wiadczenia
dodatkowego tylko do personelu zatrudnionego na oddziale / oddziatach objetych
decyzjg wojewody o uznaniu danego podmiotu leczniczego za szpital Il lub 11l poziomu.
Kazdorazowo jednak osoba zgtaszana jako uprawniona spetnia¢é musi warunki
wskazane powyzej (chodzi np. o technikéw elektroradiologii udzielajgcych $wiadczen na
oddziatach przeznaczonych dla pacjentow zakazonych SARS-CoV-2 i udzielajgcych

Swiadczeh przebywajgcym na tych oddziatach pacjentom zakazonym).


https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-laboratoriow-covid

Kwota swiadczenia dodatkowego
W poleceniu Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r. wskazano, ze:

1) wysokos¢ dodatkowego swiadczenia pienieznego, wynosi od dnia 1 listopada
2020 r. 100% wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej osoby uprawnione;j,

2) maksymalna kwota dodatkowego $wiadczenia pienieznego, ktéra nie moze by¢
wyzsza niz 15 tys. zt i przystuguje osobom wykonujgcym zawod medyczny
zatrudnionym na umowe o prace lub na umowe cywilno-prawng.

Sformutowanie ,wynagrodzenie” nalezy rozumie¢ jako wynagrodzenie brutto nalezne

pracownikowi z tytutu wykonywania przez niego pracy na dzien udostepnienia informacii,

w skfad ktérego wchodzg elementy o charakterze statym, zwigzanym z wykonywaniem
przez dang osobe pracy/udzielaniu swiadczeh zdrowotnych, tj. m.in. wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za petnienie dyzurow medycznych, wynagrodzenie za
petnienie dyzuréw pod telefonem, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatki za
prace w porze nocnej i dni swigteczne czy tzw. ,dodatki ministerialne z OWU”. Przy
ustalaniu wysokosci $wiadczenia dodatkowego nie uwzglednia sie natomiast Swiadczen
pienieznych majacych charakter Swiadczen emerytalno-rentowych, incydentalnych oraz
nie majgcych zwigzku z udzielaniem pacjentom $wiadczeh zdrowotnych, tj. m.in.
nagrody jubileuszowe. Przy obliczaniu wysokosci swiadczenia dodatkowego nie
uwzglednia sie réwniez wynagrodzenia za urlop (w tym urlop wypoczynkowy) czy
wyptaconych zasitkdw chorobowych.

Swiadczenie dodatkowe obliczane jest jako pochodna od kwoty wynagrodzenia brutto
danej osoby uprawnionej, dlatego tez limit réwniez dotyczy kwoty brutto. Okreslony w
poleceniu limit 15 000 zt odnosi sie do wysokosci swiadczenia dodatkowego brutto
wyptacanego danej osobie w danym podmiocie leczniczym. W przypadku wiec
uprawnienia do swiadczenia dodatkowego wynikajgcego z wiecej niz jednego stosunku
prawnego fgczgcego osobe uprawniong z danym podmiotem leczniczym limit wysokosci
Swiadczenia dodatkowego nie ulega podwyzszeniu (zwielokrotnieniu). Przyjecie
odmiennej wykfadni tresci polecenia prowadzitoby do nieréwnosci podmiotéw — osoby
wykonujgce prace w oparciu tylko o jedng umowe bylyby w gorszej sytuacji niz osoby
udzielajgce $wiadczen w oparciu o kilka umow.

Podkredli¢ nalezy, ze celem polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ (wg stanu po
zmianach z dnia 1 listopada 2020 r.) jest podwojenie wysokosci wynagrodzenia dane;j
osoby, ktére przystugiwato jej z tytutu udzielania przez nig swiadczen zdrowotnych na

dzien udostepnienia informacji.



Polecenie nie uzaleznia wysokosci swiadczenia dodatkowego od liczby $wiadczen
udzielonych w danym miesigcu w bezposrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem
lub zakazeniem SARS-CoV-2 oraz od wymiaru czasu, ktéry dana osoba poswieca na
udzielanie tych swiadczeh w danym okresie (czy swiadczenia te sg udzielane w sposob
ciggly czy nie). Zgodnie bowiem z punktem 3 lit. b zatgcznika do polecenia Ministra
Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w przypadku Swiadczenia pracy przez osoby
uprawnione do $wiadczenia dodatkowego przez niepelny miesigc, Swiadczenie
dodatkowe za ten miesigc podlegaC¢ powinno proporcjonalnemu obnizeniu. Jest to
zarazem jedyna przyczyna proporcjonalnego obnizenia wysokosci $wiadczenia

dodatkowego okreslona w poleceniu Ministra Zdrowia z dnia 4 wrze$nia 2020 r.

Osoby wykonujace zawéd medyczny, uczestniczace w podmiocie leczniczym z pkt
1 ppkt 1 polecenia w udzielaniu swiadczen zdrowotnych w bezposrednim
kontakcie z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
zatrudnione lub wykonujace zawéd medyczny w podmiocie leczniczym z pkt 1
ppkt 2 polecenia za posrednictwem innego podmiotu.

W przypadku, gdy dany podmiot leczniczy bedzie realizowat procedure okreslong w
zatgczniku do polecenia Ministra Zdrowia, w stosunku do oséb zatrudnianych za
posrednictwem innego podmiotu (podwykonawcow), to wowczas — jezeli osoby te bedag
w podmiotach leczniczych okreslonych w pkt 1 ppkt 1 lub 2 polecenia wykonywaty
czynnosci okreslone w pkt 1a lit a-b polecenia- dla takich os6b mozna wystgpi¢ o srodki
na Swiadczenie dodatkowe. Polecenie Ministra Zdrowia nie wprowadza bowiem
wymogu pozostawania w zatrudnieniu w podmiocie leczniczym dokonujgcym zgtoszenia
tych oséb w formule zatrudnienia, ktérego podstawg ma byé umowa o prace / umowa
cywilnoprawna, ktorej stronami sg z jednej strony podmiot leczniczy z drugiej - osoba
uprawniona do swiadczenia dodatkowego.

Jednoczesnie to kierownik podmiotu leczniczego dokonujgcy zgtoszenia o0sob
zatrudnionych przez podwykonawcéw bedzie musiat zapewni¢, ze informacje o ich
wynagrodzeniu sg prawidtowe, oswiadczenia osob uprawnionych sg zgodne ze stanem
faktycznym, a pozyskane srodki sg przez podwykonawcow rzeczywiscie przekazywane
na swiadczenia dodatkowe. Dodatkowe Swiadczenia pieniezne nie mogg jednoczesnie
stanowi¢ przychodu podwykonawcy, poniewaz nie sg to $rodki za zapewnienie
realizowania swiadczen przez okreslony podmiot, lecz sg to $rodki przeznaczone na
przyznanie osobom wykonujgcym zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z



pézn. zm.) spetniajgcym warunki z pkt 1a dodatkowego swiadczenia pienieznego,
wyptacanego miesiecznie.

Termin przekazania informacji

Zgodnie z pkt 4 lit. b zatgcznika do polecenia Ministra Zdrowia informacja, na podstawie
ktérej do podmiotu leczniczego kierowane sg srodki finansowe przeznaczone na
Swiadczenia dodatkowe, przekazana ma zostaé przez kierownika podmiotu leczniczego
do dyrektora wiasciwego terytorialnie oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia raz w miesigcu w terminie do 10. dnia kazdego miesigca w postaci
elektronicznej w sposob zapewniajgcy wlasciwg ochrone danych osobowych. Powyzszy
termin ma charakter instrukcyjny. Dlatego tez przekazanie informacji po ww. terminie nie
bedzie pozbawiaé podmiotu prawa do otrzymania srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate swiadczen dodatkowych. Skutkowac jednak bedzie tym, ze Srodki finansowe
przekazywane bedg przez Narodowy Fundusz Zdrowia do podmiotu leczniczego w
terminie p6zniejszym.

Okres obowigzywania polecenia

Polecenie nie zawiera w swojej tresci daty koncowej jego obowigzywania. Bedzie wiec

obowigzywac do czasu jego odwotania.

DODATKOWE UPRAWNIENIA W OKRESIE EPIDEMII

Prawo do 100% zasitku chorobowego dla ubezpieczonych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych - art. 4g ustawy covid-owej

Zgodnie z art. 4g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w brzmieniu nadanym
art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z
wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 2112 i 2113): ,W okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu zatrudnionemu w
podmiocie leczniczym, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w
warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, wynikajgcych z pozostawania w stycznosci z
osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolnosci do

pracy z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw



wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym przystuguje zasitek chorobowy,
ktéorego miesieczny wymiar wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na
podstawie przepiséw ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyhstwa.”.

Przepis ten stanowi przepis szczegdlny wobec ogdlnych przepisow regulujgcych zasady
przyznawania $wiadczeh za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, kwarantanny
/ izolacji w warunkach domowych. Na mocy przedmiotowego przepisu, ubezpieczeni z
podmiotéw leczniczych otrzymywaé bedg za caly okres choroby, podlegania
obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, zgodnie z powyzszymi
warunkami, zasitek chorobowy, ktérego miesieczny wymiar wynosi 100% opisanej wyze;j
podstawy wymiaru zasitku. Oznacza to, ze zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego
dnia niezdolnos$ci do pracy i nie jest poprzedzony koniecznoscig wyptaty wynagrodzenia

z tytutu tej niezdolnosci.

Dodatki z art. 99 ustawy o dziatalnosci leczniczej wyptacane w okresie epidemii na
podstawie art. 47a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi

W okresie epidemii pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w

systemie pracy zmianowej w podmiocie leczniczym udzielajgcym swiadczen przez catg

dobe przystuguje dodatek w wysokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze nocnej;

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i swieta oraz dni wolne od pracy

wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

OSOBY SKIEROWANE DO PRACY DECYZJA WOJEWODY W TRYBIE ART. 47
USTAWY Z DNIA 5 GRUDNIA 2008 R. O ZAPOBIEGANIU ORAZ ZWALCZANIU
ZAKAZEN | CHOROB ZAKAZNYCH U LUDZI

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 28 pazdziernika 2020 r. art. 47 ust. 10
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
Osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji wojewody przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 200% przecietnego

wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakfadzie



wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym =zaktadzie, jezeli w zakladzie
wskazanym nie ma takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie lub uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami do uposazenia o
charakterze statym, ktore osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii
otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym wydana zostata decyzja o
skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii. Osobom, ktérym wynagrodzenie
ustalono na podstawie uposazenia zasadniczego i dodatkbw do uposazenia o
charakterze statym, wynagrodzenie to wyptaca sie miesiecznie z gory w pierwszym dniu
roboczym miesigca, za ktory ono przystuguje.

PowyZzsze oznacza, ze ustalenie wynagrodzenia osoby skierowanej do pracy przebiega
dwuetapowo:

— W pierwszym etapie zawierajgc z osobg skierowang do pracy umowe o prace
(art. 47 ust. 9 ) ustala sie osobie skierowanej do pracy wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego w miejscu skierowania do pracy w wysokosci nie
nizszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na
danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym
podobnym zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska
(art. 47 ust. 10 zdanie pierwsze).

— wdrugim etapie sprawdza sie czy tak ustalone wynagrodzenie nie jest nizsze niz
wynagrodzenie lub uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami do uposazenia o
charakterze statym, ktore osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii
otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym wydana zostata
decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii (art. 47 ust. 10
zdanie drugie); dokonujgc tego sprawdzenia podmiot leczniczy bierze pod uwage
tgczne wynagrodzenie danej osoby otrzymane przez nig w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym wydana zostata decyzja o skierowaniu
niezaleznie od liczby miejsc w ktérych to wynagrodzenie byto wyptacane.

Dodatkowo zgodnie z art. 47 ust. 11 osobie skierowanej do pracy przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okreSlonych w
przepisach o ustalaniu oraz wysokoéci naleznosci przystugujgcej pracownikom
panstwowych jednostek z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju (zwrot kosztow
z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w
miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia).Maciej

Mitkowski
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