_ NSZzZ et
PiS 5
REGION PODBESKIDZIE
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte w dniu 24 wrze$nia 2018 roku w Bielsku-Biatej, pomiedzy:

I) Zarzadem Okregowym PiS w Bielsku-Biatej z siedziba przy placu Ratuszowym 4 43-300 Bielsko-
Biata

reprezentowanym przez:
1) Prezesa Zarzgdu Okregowego Stanistawa Szweda
a

I1) Regionem Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢” z siedziba przy ul. Asnyka 19, 43-300 Bielsko-Biata,
reprezentowanym przez:

1) Przewodniczgcego Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢” Marka Bogusza
2) Wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢” Andrzeja Madyde
zwanym dalej NSZZ ,Solidarnos¢”,

zwani tgcznie dalej Stronami.

Dziatajgc w oparciu o ustawe o zwigzkach zawodowych, Statut NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz w trosce
o przyszto$¢ naszego miasta oraz dobro jego spoteczno$ci, majac na wzgledzie sprawnos¢
i rzetelno$¢ dziatania wtadz publicznych zawiera sie niniejsze porozumienie.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1) NSZZ ,Solidarnos¢” oraz PiS deklaruje wspoétdziatanie na rzecz i dla dobra mieszkancéow
Bielska-Biatej oraz budowanie pozytywnego wizerunku Stron.

2) Niniejszym porozumieniem okresla sie zasady biezacej wspoétpracy ze szczegblnym
uwzglednieniem okresu wyboréw samorzadowych.

3) NSZZ ,Solidarno$¢” akceptuje oraz popiera kandydata na Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
na lata 2018-2023 p. Przemystawa Drabka.

4) Strony niniejszego porozumienia zobowigzuja sie do wspéipracy w Radzie Miejskiej
w Bielsku-Biatej w okresie 2018-2022, dazac do realizacji postanowien niniejszego
porozumienia.



ZASADY BIEZACE] WSPOLPRACY
§2

1) Strony dbajg o wzajemne relacje, stuzac swojg wiedzg i doSwiadczeniem w rozwigzywaniu
probleméw mieszkancéw oraz sg otwarci na nowe propozycje partneréw. Te jednak nie
moga naruszaC  obowigzujgcego  programu  wyborczego PiS oraz  prawa
wewnatrzzwigzkowego NSZZ ,Solidarnos¢”.

2) Przewodniczacy Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” lub Przewodniczacy PiS
w Bielsku-Biatej inicjujg jeden raz na kwartat spotkania z NSZZ ,Solidarno$¢” podczas
ktéorego omawiane bedg biezgce inicjatywy oraz planowane dziatania PiS, a takze
dyskutowane problemy z mozliwos$cig zasiegniecia opinii NSZZ ,Solidarno$¢” lub tez
przedstawienia jego stanowiska w sprawach bedacych w zakresie jej zainteresowan.

3) W sytuacjach  nieprzewidzianych, nadzwyczajnych  Strony zobowigzujg sie
do zorganizowania dodatkowego spotkania, ktérego inicjatorem moze by¢ PiS lub NSZZ
,Solidarnos¢”.

4) W przypadku pojawienia sie sytuacji spornych, Strony deklarujg, iz powotajg wspoélny
zesp6t w sktad ktérego wchodzic¢ bedg reprezentanci kazdej ze Stron.

ZASADY WSPOLPRACY PRZY WYBORACH SAMORZADOWYCH

§3
1) Strony deklarujg wole wspétpracy przy tegorocznych wyborach samorzgdowych.

2) NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje sie do poparcia w wyborach do Rad Miejskich, Rad
Powiatowych oraz do Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego, kandydatéw z list PiS.

3) PIS zobowigzuje sie do przedstawienia i przedyskutowania z NSZZ ,Solidarno$¢” programu
wyborczego na lata 2018-2022 i rozpatrzenia ewentualnych uwag.

4) Strony porozumienia zobowigzujg sie do niepodejmowania dziatan na szkode drugiej
Strony, w tym zobowigzujg sie do utrzymania pozytywnego wizerunku wspotpracy zaré6wno
w miescie, jak i poza jego granicami.

ZASADY WSPOLPRACY PREZYDENTA MIASTA BIELSKA BIALE] Z NSZZ ,SOLIDARNOSC”
§4

1) W sytuacji wygranych wyboréw na Prezydenta Miasta Bielska-Biatej, Strony porozumienia
ustalg termin cyklicznych spotkan Prezydenta i NSZZ ,Solidarnos¢”, stuzacych wymianie
spostrzezen nt. biezacej sytuacji w mieScie, przedstawiania stanowisk i ewentualnego
wypracowania wspoélnych dziatan na polach istotnych dla zwigzkéw zawodowych, w tym
m.in. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, transportu zbiorowego, gospodarki wodno-
kanalizacyjnej etc.

2) Strony ustalajg, ze w zakresie zainteresowan zwigzkéw zawodowych znajdujg sie przede
wszystkim zadania dotyczace polityki zatrudnienia i bezrobocia, warunkéw i poziomu zycia
mieszkancow Bielska-Biatej, oswiata, kultura i wychowanie, opieka zdrowotna, ochrona
srodowiska i dziatalno$¢ spotek miejskich w zakresie uprawnien wtascicielskich oraz
projekt budzetu miasta.



3) Prezydent i NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzujg sie wspdlnie dziata¢ na rzecz aktywnego
zwalczania bezrobocia, a w szczegdlnoSci poprzez wspétdziatanie w opracowywaniu
i realizowaniu programu przekwalifikowania bezrobotnych.

4) Strony podejma dziatania majgce na celu propagowanie i rozw6j budzetéw obywatelskich.

5) Prezydent corocznie, w terminie do 30 listopada przedstawi NSZZ ,Solidarno$¢” projekt
uchwaty budzetowej na kolejny rok, oraz odbedzie sie dyskusja nad tg uchwata.

6) Corocznie, przed przyjeciem projektu uchwaty budzetowej, Prezydent Miasta Bielska-Biatej
spotka sie z delegowanymi przez Region Podbeskidzie przedstawicielami NSZZ
,2Solidarno$¢” w celu omoéwienia i przyjecia w budzecie ewentualnych, planowanych
podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw samorzgdowych oraz zaktadu budzetowego.

ZASADY WSPOLPRACY RADNYCH MIASTA BIELSKA BIALE] Z NSZZ ,SOLIDARNOSC”
§5
1) PiS deklaruje wole wspotpracy z NSZZ ,Solidarno$¢” w Radzie Miejskiej Bielska-Biatej.

2) PiS bedzie rekomendowat radnym Rady Miejskiej Bielska-Biatej - radnym PiS opiniowanie
oraz prezentowanie na sesji Rady Miejskiej stanowisk wypracowanych przez NSZZ
,Solidarno$¢” w sprawach bedacych przedmiotem jej zainteresowan, uznanych przez Strony
za wazne z punktu widzenia intereséw miasta i spotecznosci lokalne;j.

3) Zapisy ust. 1 i 2 nie wykluczaja prawa NSZZ ,Solidarno$¢” do publicznego wyrazania opinii
i stanowisk w $rodkach masowego przekazu w sprawach dotyczacych tych obszaréw,
zarzgdzania miastem, ktore lezg w gestii zainteresowania NSZZ ,Solidarnos¢”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1) Kazda ze Stron zobowigzuje sie dazy¢ do realizacji cel6w niniejszego porozumienia, w tym
podejmowania opisanych w nim dziatan w granicach swoich prawnych i faktycznych
mozliwosci.

2) Zmiany lub uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja uzgodnienia miedzy Stronami
i wprowadzane bedg aneksami, ktére sg integralng cze$cig porozumienia.

3) Porozumienie zawarto na czas kadencji 2018-2022 i moze by¢ wypowiedziane przez kazda
ze Stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

4) Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Zarzqdy/ Kres

Stanisyaw Szwed

PrzewodniczZycy Zarzadu
Regionu Podbeskidzie

iiz[) »Sollda; 0s¢
r”ze ‘/lté



