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» (03.03.2017) Wedtug GUS suma wyptacanych swiadczen z funduszu wypadkowego, w zwigzku z wypad-
kami przy pracy, co roku przekracza 5 miliardow ztotych, co stanowi wedtug obliczen EY 0,3 proc. PKB Pol-
ski. Ostatnie dane GUS pochodza z 2015 r. W tym czasie w pracy zostato poszkodowanych 87 622 oséb (304
osoby zmarty w efekcie wypadkow), ktore w sumie przebywaly 3 692 574 dni na zwolnieniach lekarskich.
Branze, w ktorych pracownicy najczesciej ulegali wypadkom przy pracy w 2015 roku: przetworstwo przemy-
stowe (ponad 32 proc.), handel; naprawa pojazdow samochodowych (ponad 13 proc.), opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna (10 proc.).

Najczestszg przyczyng wypadkow przy pracy jest nieprawidtlowe zachowanie pracownika — z tego wynika nie-
mal 60 proc. odnotowanych w 2015 roku zdarzen. Pozostalymi najczegstszymi przyczynami wypadkow przy
pracy sa: niewlasciwy stan narzedzi, wyposazenia lub budynkow (8,6 proc. wypadkow), niekorzystanie lub
niewlasciwe postugiwanie si¢ narzedziami lub wyposazeniem (7,5 proc. wypadkow), niewlasciwe samowolne
zachowanie si¢ pracownika (6,9 proc. wypadkow), niewlasciwa organizacja stanowiska pracy (5,3 proc. wy-
padkéw) oraz niewtasciwa organizacja pracy (4,6 proc. Wypadkow).

» (07.03.2017) Do konca roku zatrudnienie w Polsce nadal bedzie rosto, a przedsigbiorcy beda poszukiwali
pracownikow — wynika za badania zaprezentowanego dzi$ przez Instytut Badawczy Randstad i TNS w grupie
ponad tysigca polskich przedsigbiorstw.

Jednoczesnie, stale rosng oczekiwania kandydatéw do pracy. I moga sobie na to pozwoli¢ wlasnie ze wzgledu
na podaz zatrudnienia na naszym rynku. Wedlug Instytutow Randstad i TNS, w nadchodzacym potroczu co
trzecia firma planuje zwigkszy¢ zatrudnienie.

Jednoczenie jednak, jak zaznaczono w badaniu, nie ma pewnosci, czy ten plan uda si¢ zrealizowac. Az 72 proc.
przedsigbiorstw sygnalizuje bowiem, ze pozyskanie nowych pracownikow jest wyraznie trudniejsze niz jeszcze
dwa lata temu.

» (08.03.2017) Polska jest na 3 miejscu panstw rozwinigtych, gdzie rdéznica zarobkéw mig¢dzy kobietami a
me¢zczyznami jest najmniejsza. Nadal jednak jest to powazny problem.

Firma konsultingowa PricewaterhouseCoopers opublikowata niedawno wyniki raportu ,,Women in Work Index
2017”. Wynika z niego, ze w 33 krajach OECD S$rednia réznica w zarobkach kobiet 1 mg¢zczyzn wynosi 16
proc. W Polsce réznica ta to jedynie 7 proc., co daje nam 3 miejsce zaraz po Nowej Zelandii i Stowenii. Po-
dobne wnioski wynikaja z raportu pt. ,,Przeciwdziatanie r6znicy w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn w
Unii Europejskiej” z 2014 r. przygotowanego przez Komisj¢ Europejska. W obrebie gospodarki calej UE ko-
biety zarabiaja $rednio o okoto 16,4% mniej niz m¢zezyzni. Jednak w Polsce rdznica ta wynosi 6,4 proc. (dane
Eurostatu za 2012 r.).

W ten sposob Polska znalazta si¢ na 3. miejscu zestawienia krajow UE pod wzgledem réznicy zarobkéw kobiet
i mezczyzn. W sprawiedliwosci zarobkow wyprzedzaja nas jedynie Stowenia (z rdznicg zarobkdéw na poziomie
3,2 proc) i Malta (5,1 proc.). Najgorzej jest w Estonii (30 proc.). Bardzo Zle jest za to w Niemczech (réznica
wynosi tam az 22,4 proc.), Austrii (23,4 proc.), w Czechach (22 proc.) czy w Wielkiej Brytanii i Finlandii (od-
powiednio 19,1 i 19,4 proc.)

» (10.03.2017) Program 500+ az o 94 proc. zmniejsza skrajne ubostwo wsrod dzieci. Liczba ubogich wsrod
najmtodszych zmniejszy si¢ o nawet pot miliona — wynika z raportu ,,Przewidywane skutki spoteczne 500+:
ubostwo i rynek pracy”. I jeszcze jedno: masowa rezygnacja kobiet z pracy to mit.

3,78 mln dzieci otrzymuje $wiadczenia 500+. Cho¢ o pieniadze stara¢ moze si¢ kazdy, kto ma minimum dwoj-
ke dzieci, to rzadowy program wyraznie poprawia sytuacj¢ materialng przede wszystkim najbiedniejszych.
Wedtug polskiego oddziatu Europejskiej Sieci Przeciwdzialania Ubostwu (EAPN), ktore przygotowato raport,
gdyby tylko program wdrozono dwa lata temu, to liczba ubogich dzieci zmniejszytaby si¢ z 718 tys. do 188 tys.
Szacunki wskazuja, ze w 2015 roku najmtodszych zyjacych ponizej progu ubdstwa bytoby o kolejny tysigc
mniej.

Na programie 500+ korzystaja tez rodzice. Szacuje si¢, ze skrajne ubdstwo zostanie w Polsce zmniejszone az o
48 %. Oznacza to, ze ponizej minimum egzystencji (ok. 450 zt na osobe) zy¢ bedzie tylko jeden na 25 Polakow.

» (20.03.2017) Rzad przyjat stanowisko ws. obywatelskiego projektu ograniczenia handlu w niedzielg. Jest za,
ale rekomenduje dalsze prace nad dokumentem.

Rzad rekomenduje wnikliwe uwzglednienie 1 rozwazenie wszystkich uwag zawartych w stanowisku rzadu oraz
wyrazanych przez srodowiska i podmioty zainteresowane projektem ustawy.



Ograniczenie handlu w niedziele jest zdaniem rzadu waznym spotecznie zagadnieniem. Moze to prowadzi¢ do
wzmocnienia wi¢zi spotecznych, szczeg6lnie rodzinnych. Wérdd osob zatrudnionych w handlu szczeg6lnie du-
zo jest kobiet-matek, a niedziela to czgsto najbardziej dogodny moment (majac na uwadze obowiagzki szkolne)
na spedzenie czasu z dzie¢mi i rodzing. Warto tez zauwazy¢, ze w Niemczech, Austrii, Francji, Wielkiej Bryta-
nii, Norwegii, Szwajcarii, Belgii, Grecji i Danii istnieje catkowity zakaz handlu w niedziele lub jest on ograni-
czony w zaleznosci od regionu, pory roku czy wielkosci sklepu.

W ocenie rzadu ingerencja ustawodawcy w zasady funkcjonowania placéwek handlowych powinna zmierzac
do pogodzenia interesow roznych srodowisk, przedstawiajacych z jednej strony argumenty natury ekonomicz-
nej — przemawiajace za jak najmniejszg zmiang obecnych zasad swobodnego prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, z drugiej zas — podkreslajace kulturowe i swiatopogladowe aspekty niedzieli wolnej od pracy.

» (21.03.2017) Przestrzeganie przepisOw, norm bezpieczenstwa i partnerstwo ze zwigzkami zawodowymi to
podbudowa dobrze funkcjonujacej gospodarki, powiedziat prezydent Andrzej Duda, w czasie wreczania 22 za-
ktadom pracy certyfikatu Pracodawca Przyjazny Pracownikom.

Prezydent podkresli, ze warunkami, aby otrzyma¢ wyroznienie sa: przestrzeganie zasad i przepisow prawa pra-
cy przez pracodawce, przestrzeganie norm bezpieczenstwa i higieny pracy oraz (...) partnerstwo z organizacja-
mi zwigzkowymi. - Te trzy zasadnicze elementy stanowig podbudowe dobrze funkcjonujacej spotecznej gospo-
darki rynkowej, tego o czym mowa jest w naszej konstytucji — podkreslit.

Prezydent podkreslit tez, ze nowoczesny rynek gospodarczy "to nie tylko produkcja i dochod, ale "przede
wszystkim cztowiek, pracownik, wspotpracownik.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda przypomniatl, Ze to juz 9. edycja konkursu. Duda podkreslit,
ze konkurs jest niezwykly, poniewaz to pracownicy, a nie wylonione w ré6zny sposob gremia nominuja do na-
grody. Przewodniczacy podzigkowal tu Komisji Certyfikacyjnej, ktora weryfikowala nadestane na konkurs
zgloszenia.

» (22.03.2017) Coraz wigksza niepewnos¢ co do przysztosci Europy Socjalnej wymaga oparcia praw polskich
pracownikow na solidnym fundamencie, apeluje "Solidarnos¢". Prezydium KK w swoim stanowisku z 22 mar-
ca uznaje za konieczne podjecie dziatan prawnych i faktycznych zblizajacych Polske do ratyfikacji Zrewido-
wanej Europejskiej Karty Spoteczne;j.

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna (ZEKS) jest jednym z podstawowych dokumentéw Rady Europy.
Okresla prawa 1 wolno$ci obywatelskie, a takze mechanizm kontrolny gwarantujacy ich poszanowanie przez
panstwa bedace stronami Karty. Zgodnie z jej zapisami, wszyscy Europejczycy korzystaja z takich samych
praw, a prawa te maja wplyw na wszystkie aspekty ich codziennego zycia, wtacznie z mieszkaniem, zdrowiem,
edukacja, zatrudnieniem, zabezpieczeniem spotecznym, indywidualnymi podrézami i niedyskryminacja. Jest to
jedyna konwencja Rady Europy w dziedzinie praw cztowieka, przewidujaca systematyczng kontrole wszyst-
kich zobowigzan przyjetych przez panstwa-strony.

Cho¢ polski rzad podpisat ZEKS w 2005 r. to wciaz jej nie ratyfikowat, podobnie jak wiele istotnych dla pra-
cownikow zapisow poprzedzajacej ja Europejskiej Karty Spotecznej. NSZZ ,,Solidarnos¢” od 20 lat lat w swo-
ich dokumentach programowych wzywat do dopelnienia tego obowigzku. W obecnie przyjetym stanowisku
Prezydium KK, wskazujac na zagrozenia wynikajagce z coraz mniej stabilnej sytuacji spotecznej na naszym
kontynencie, zwraca si¢ do rzadu aby ten podjat dyskusje na temat ratyfikacji ZEKS w ramach Rady Dialogu
Spotecznego.

- W ocenie NSZZ Solidarnos¢ ratyfikacja ZEKS nie moze by¢ sztukg dla sztuki, lecz ma stuzy¢ podniesieniu
poziomu ochrony praw socjalnych, w tym praw pracowniczych — wskazuje Bogdan Kubiak, zastepca przewod-
niczacego KK NSZZ Solidarno$¢ i jednoczesnie szef Zespolu problemowego RDS ds. miedzynarodowych. -
Dlatego w przyjetym stanowisku wskazujemy takze na konieczno$¢ modyfikacji obecnego stanu prawnego by
byt on zgodny z juz ratyfikowanymi postanowieniami Europejskiej Karty Spotecznej - dodaje Kubiak.

» (23.03.2017) Stopa bezrobocia zarejestrowanego na koniec lutego 2017 r. wyniosta 8,5%, czyli spadta o 0,1
pkt proc. wobec danych za styczen br., podat Gtowny Urzad Statystyczny (GUS). Rok temu byto to 10,2%.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu lutego br. wyniosta 1 383,4 tys. wobec 1 397,1 tys. miesigc
wczesniej 1 w porownaniu do 1 652,7 tys. przed rokiem.

Na poczatku miesigca Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej (MRPiPS) szacowalo, powotujac si¢
na dane z urzgdow pracy, ze stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 8,5% w lutym, tj. o 0,1 pkt proc. mniej
wobec poprzedniego miesigca.

W tegorocznej ustawie budzetowej rzad zapisat, ze stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2017 r. wyniesie
8%.
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