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» (02.02.2017) Ruszyta wspoélna akcja Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, Panstwowej Inspekcji Pracy i
Tygodnika Solidarnos$¢, ktorej celem jest wyegzekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowej przy
umowach zleceniach.

Jesli Twoje wynagrodzenie jest nizsze niz 13 zt (brutto) za godzine, wypetnij formularz zgloszeniowy, znajdu-
jacy sie na stronie https://www.tysol.pl/formularz. Mozna tez informacje takg przekaza¢ do Zarzadu regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Na podstawie zgloszenia Panstwowa Inspekcja Pracy dokona kontroli w firmie. Jesli za-
rzuty si¢ potwierdza, pracodawcy grozi mandat, w skrajnych przypadkach grzywna moze wynies¢ nawet do 30
tys. zl.

Administratorem danych jest Komisja Krajowa, ktora zapewnia zglaszajagcym anonimowos$¢. Wszystkie infor-
macj¢ zawarte w formularzu beda wykorzystywane zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i wytacz-
nie na potrzeby akcji ,,13 zl... 1 nie kombinuj!”

» (07.02.2017) Szukamy innej pracy, bo chcemy wigcej zarabia¢, omija nas awans, nie mozemy si¢ rozwijac.
53 proc. respondentow przebadanych przez portal GoldenLine wskazato wyzsze zarobki, 28 proc. brak mozli-
wosci rozwoju, 27 proc. brak mozliwosci awansu, 23 proc. nudg i rutyng, a 23 proc. ztg atmosfere pracy.

Eksperci zwracajg uwage, ze bardzo waznym elementem jest kultura i atmosfera pracy. Jest to nowy element
decydujacy o zmianie miejsca pracy. Nadal duze znaczenie ma wynagrodzenie. Bardzo mtodzi ludzie w wieku
24-25 lat chcg najwigkszych podwyzek. Deklarujg, ze sg gotowi zmieni¢ pracg za wynagrodzenie o potowe

wigksze. Trochg¢ starsze osoby majg mniejsze wymagania i wystarczy im wzrost wynagrodzenia w granicach
10-50 proc.

» (08.02.2017) Obradujace w Gdansku prezydium KK ocenito rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikoéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

Zwiagzek negatywnie ocenit podwyzszenie jedynie gornej granicy w poczatkowych kategoriach zaszeregowania
dotyczacych wynagrodzenia zasadniczego, poniewaz tracg one swoja cechg charakterystyczna o waskich prze-
dziatach ptacowych. Taka zamiana spowoduje jeszcze wicksze przenikanie si¢ ptac, co skutkowaé bedzie bra-
kiem rozroéznienia wyzszych stanowisk.

» (09.02.2017) Bezrobocie wsrdd miodych jest niepokojaco duze. Z raportu firmy doradczej KPMG ,,Wyzwa-
nia w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych" wynika, Zze potrzebne jest nowe podej$cie do problemu,
poniewaz najczestsze formy aktywizacji mtodych bezrobotnych sa niewystarczajace, informuje "Rzeczpospoli-
ta".

KPMG przeprowadzito analiz¢ dostepnosci i przydatnosci aktualnych form aktywizacji zawodowej osob sta-
wiajacych pierwsze kroki na rynku pracy.

Wynika z niego, ze cho¢ stosowane instrumenty zawodowej aktywizacji nie sg najgorsze, potrzebne jest nowe
podejscie. Mtodzi ludzie narzekaja, ze trudno im korzysta¢ z roznych form aktywizacji. Jako najczestsza przy-
czyne wskazuja brak mozliwosci dopasowania oferowanych narzedzi do indywidualnych potrzeb (46 proc.).
Chodzi przyktadowo o profil szkolen aktualnie proponowanych przez urzad pracy czy branze, w jakich organi-
zowane s3 staze, a ktore niekoniecznie muszg pokrywac si¢ z zakresem zainteresowan mtodych bezrobotnych.

» (15.02.2017) Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu, w razie powstania niezdolno$ci do pracy z
powodu choroby, moze korzysta¢ z zasitku chorobowego. Przy czym limit dni tego $wiadczenia jest ograniczo-
ny do tzw. okresu zasitkowego.

Okres ten obejmuje 182 dni, ajezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub wystepuje
w trakcie cigzy zasitek chorobowy moze by¢ wyplacany przez 270 dni. Do okresu zasitkowego wlicza si¢
wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowo-
dowanej tg samga choroba, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni. W konsekwencji powyzszych uwag, do okresu zasitkowego w zwigzku
z chorobg nie powinno si¢ wlicza¢ zasitku opiekunczego z tytulu opieki nad czionkiem rodziny (np. dziec-
kiem). Zatem pracownikowi, ktory dostarczyt zwolnienie lekarskie np. na chore dziecko po 182 dniach zwol-
nienia w zwigzku z wlasna choroba, przystuguje zasitek opiekunczy. Nie ma przy tym znaczenia, czy mi¢dzy
zwolnieniami lekarskimi wystawionymi w zwiazku z chorobg pracownika i dziecka istniata przerwa.
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» (16.02.2017) Usuniecie ze $wiadectwa pracy wpisu o trybie rozwigzania umowy z pracownikiem — to pro-
pozycja NSZZ "Solidarnos$¢". Zwiagzkowcy chca, by pracownicy zyskali wicksze mozliwosci znalezienia pracy
po dyscyplinarnym rozwigzaniu umowy o prace. Projekt trafit do zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Propozycje Solidarnosci opisuje "Dziennik Gazeta Prawna". Wedlug zwigzkowcow obecne przepisy prawa
pracy naruszaja prawo do ochrony prywatnosci, czci i dobrego imienia pracownikow.

W $wiadectwie pracy nie mamy odnotowanej informacji o sumiennie przepracowanych latach, ale o dyscypli-
narnym zwolnieniu pracownika. Teoretycznie nie ma to zadnych formalnych skutkéw dla kolejnego pracodaw-
cy, ale moze to by¢ krzywdzace dla pracownika i powodowa¢ problemy z zatrudnieniem.

» (20.02.2017) Po obradach Sekcji Krajowej Oswiaty w Jeleniej Gorze-Cieplicach, ukazat si¢ Komunikat, w
ktérym sg wyartykulowane postulaty Rady KSOiW dotyczace m.in.: znaczacego zwigkszenia wynagrodzen na-
uczycieli i zmiany systemu wynagradzania pracownikow administracji i obstugi, zwiekszenia nakltadow na
edukacje, wigkszego wsparcia finansowego dla matych szkét, wprowadzenia standardéw edukacyjnych, w tym
maksymalnej liczby uczniow w oddziatach, okreslenia wysokosci odpisu na pomoc zdrowotng nauczycieli.

» (20.02.2017) Z przyjemnoscig informujemy, ze najnowszym rankingu tygodnikow ogolnopolskich, "Tygo-
dnik Solidarnos$¢" znalazt si¢ juz w pierwszej dziesiagtce najchetniej cytowanych tygodnikow.

Na pierwszym miejscu w tym zestawieniu plasuje si¢ "Polityka", potem kolejno: "Newsweek", "Do Rzeczy",
"Woprost", "wSieci","Gazeta Polska", "Tygodnik Powszechny", "Go$¢ Niedzielny" i "Tygodnik Solidarnosc".
Z kolei wykres taczny "cytowan i informacji na temat tygodnikow ogoélnopolskich" mimo nieco innej kolejno-
sci pozostatych tygodnikéw daje nam to samo, dziewigte miejsce posrod tychze mediow. Tu ranking otwiera
"Poiltyka", a nastepnie "Newsweek", "Gazeta Polska", "Do Rzeczy", "Tygodnik Powszechny", "Wprost",
"wSieci", "Go$¢ Niedzielny" i "Tygodnik Solidarno$¢".

» (02.02.2017) Stopa bezrobocia w styczniu wyniosta 8,6 proc. - poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny.
Jest to odczyt lepszy od prognoz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére szacowato, ze bezro-
bocie wyniosto 8,7 procent. Oznacza to, ze w styczniu wskaznik bezrobocia byt o 0,3 punktu procentowego
wyzszy niz w grudniu ubieglego roku i o 1,6 punktu procentowego nizszy niz w styczniu 2016 roku.

Resort pracy szacowal w poprzednim miesigcu, ze bezrobocie wyniosto 8,7 % 1 bylo o 0,4 punktu proc. wyzsze
niz w grudniu, ale zdecydowanie nizsze niz przed rokiem w tym samym czasie, kiedy wynosito ponad 10 %.
Wiceprezes Krajowej 1zby Gospodarczej Marek Ktoczko zapowiedzial, ze wskaznik ten w zimie z reguty idzie
w gore w zwigzku z mocnym ograniczeniem prac sezonowych na przyktad w budownictwie.

Z szacunkow resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej wynika, ze wyniosto ono 8,7 procent czyli wzrosto w
stosunku do grudnia ubieglego roku o 0,4 punktu procentowego. W poréwnaniu z styczniem roku ubiegtego
byto natomiast nizsze o 1,5 punktu procentowego.

Z meldunkow nadestanych przez wojewodzkie urzedy pracy wynika, ze w koncu stycznia zarejestrowanych by-
o 1 milion 398 tysigcy 200 osob. Z informacji resortu pracy wynika, ze liczba bezrobotnych w koncu stycznia
bylta o blisko 250 tysigcy nizsza niz przed rokiem (spadek o 15,1 %).

» (27.02.2017) 1000 zt brutto emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej, 750
zt renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy - to kwoty najnizszych swiadczen, ktore od 1 marca bedzie
wyptacal ZUS.

Najnizsza renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy wyptacanej w zwigzku z wypadkiem lub chorobag za-
wodowg oraz renta rodzinna zwigzana z wypadkiem wyniesie 1200 zt, a 900 zl renta z tytutu czeSciowej nie-
zdolnosci do pracy wyptacanej w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa.

Tegoroczna waloryzacja $wiadczen polega na podwyzszeniu kwoty §wiadczenia obecnie przystugujacej emery-
towi lub renciscie o wskaznik waloryzacji - 100,44 proc. Podwyzka nie moze by¢ jednak nizsza niz 10 zt - w
przypadku emerytur, emerytur pomostowych, nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych, rent z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych a 7,50 zt - w przypadku rent z tytutu czesciowej niezdolno-
sci do pracy, i 5 zt - w przypadku emerytur czesciowych.

Swiadczenie przedemerytalne wyniesie od 1 marca - 1040 zt. Zmienione sg tez kwoty dodatkéw do $wiadczen
emerytalno-rentowych: dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie i dodatek kombatancki wyniesie 209,59 zt,
dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji -
314,39 zt, dodatek dla sieroty zupelnej - 393,93 zi, dodatek kompensacyjny - 31,44 zt.

ZUS informuje, ze nowa kwotg bazowa dla obliczania emerytur od 1 marca 2017 r. jest 3 tys. 536 zt 1 87 gr.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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