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» (03.01.2017) Od 1 stycznia 2017 roku pracownik ma 21 dni na odwotanie od wypowiedzenia umowy o
prace do sadu pracy. Wczesniej kodeks pracy stanowil, ze odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace
whnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajagcego umowg o prace. Nato-
miast zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania wnosito si¢ w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia lub od dnia wygasni¢cia umowy o pra-
c¢. Kodeks pracy przewidywat takze 14-dniowy termin do ztozenia w sadzie zadania nawigzania umowy o
prace, liczac od dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. zmienita przepisy kodeksu pracy i wprowadzita 21-dniowy termin do
whniesienia odwotania od wypowiedzenia, do wystapienia z zagdaniem przywrocenia do pracy lub odszko-
dowania oraz nawigzania umowy o praceg.

» (05.01.2017) Z raportu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia wynika, ze w I kwartale
2017 r. az 85% firm przewiduje utworzenie nowych miejsc pracy lub utrzymanie obecnego poziomu za-
trudnienia, informuje www.rynekpracy.pl. Najwiecej miejsc pracy powstanie w budownictwie, transporcie
1 logistyce oraz produkcji przemystowe;j.

Z kolei zwolnienia planuje 8% pracodawcow. Redukcje beda dotyczyé gldwnie osoby zwigzane z gazow-
nictwem, energetyka, wodociggami 1 gornictwem. Wedtug tego samego raportu nasze pensje wzrosng, co
glownie bedzie wynikac z podniesienia pensji minimalnej oraz minimalnej stawki godzinowe;.

» (09.01.2017) Mozliwos¢ porozumienia si¢ glownych sit parlamentarnych powoduje, ze nalezy w tym
momencie powstrzymac si¢ od czynnych dziatan. - Trzeba da¢ szans¢ na powr6t do normalnosci — zdecy-
dowala Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ktora obradowata w Gdansku na swoim nadzwyczajnym
posiedzeniu.

- Narracja opozycji, ktéra sama nazywa siebie opozycja totalng, ma na celu stworzenie wrazenia totalnego
chaosu w kraju. Metoda ta obliczona jest na wywolanie konfrontacji spotecznej, paralizu panstwa, a w
konsekwencji na przejecie wladzy. Ten sposob dziatania niemajacy nic wspolnego z demokracja 1 niszcza-
cy kulturg polityczng, niezbedng do funkcjonowania demokratycznych instytucji, nie moze by¢ akcepto-
wany — czytamy w stanowisku wydanym po obradach Komisji Krajowej czytamy.

Zdaniem Zwigzku zrédtem takich dziatan jest zakwestionowanie przez czgs$¢ opozycji parlamentarnej i po-
zaparlamentarnej wynikoéw ostatnich wybordéw, co w istocie jest opozycja wobec spoleczenstwa, ktore ta-
kiego wyboru dokonato.

- NSZZ ,,Solidarnos$¢” apeluje o uszanowanie zasad demokracji konstytucyjnej, zaprzestanie totalnej opo-
zycji wobec decyzji polskiego spoteczenstwa wyrazonej przy urnach wyborczych — czytamy dalej w sta-
nowisku.

» (16.01.2017) NSZZ ,,Solidarnos$¢” zwroécita si¢ do Gtéwnego Inspektora Pracy Romana Giedrojcia o
uruchomienie wspdlnej akcji majacej na celu wyegzekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowe;j
przy umowach zleceniach. Jest to reakcja na coraz liczniejsze sygnaly, ze wielu pracodawcow nie prze-
strzega obowigzujacej od stycznia tego roku 13-ztotowej stawki minimalne;.

- Mamy duzo zgloszen od osob zatrudnionych na zleceniach, ktore nadal nie majg aneksowanych umoéw,
cho¢ zniesiony zostal tzw. syndrom pierwszej dnidéwki. Znamy kilka przypadkéw, gdzie firmy w nowych
ogloszeniach oferujg stawki ponizej obowigzujacej kwoty 13 zt. Dochodza do nas rowniez sygnaty, ze nie-
ktore podmioty idg jeszcze dalej i zamieniajag umowy zlecenia na umowy o dzieto, cho¢ gro z tych umow i
tak powinno by¢ umowami etatowymi. To pokazuje jak gleboko patologiczny jest to segment rynku pracy
— czytamy w liscie podpisanym przez przewodniczacego Piotra Dude do ministra Gierdojcia.

» (18.01.2017) 51 proc. ankietowanych wraz z nowym rokiem oczekiwatoby podwyzki wynagrodzenia,
56 proc. spodziewa si¢ premii - wynika z sondazu Instytutu Badawczego Randstad pt. "Monitor Rynku
Pracy". W ubiegltym roku 49 proc. Polakéw spodziewato si¢ podwyzek wynagrodzenia, a 54 proc. liczyto
na premig.

» (20.01.2017) Odbyto si¢ posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego poswigcone przede wszystkim refor-
mie systemu ochrony zdrowia, a w tym sie¢ szpitali, finansowanie opieki zdrowotnej, wynagrodzenia pra-
cownikow. Zwigzki zawodowe 1 pracodawcy ocenili projekt reformy za niespdjny 1 nie dajacy wigkszych
szans na powodzenie, w znacznym stopniu z powodu $rodkow finansowych oraz wskazania spojnego celu
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zmian. Partnerzy zaznaczyli problem zwigzany ze wzrostem ptac, co jest stymulowane przez rzad. Przy ta-
kich samych, jak dotad, §rodkach z budzetu na ochron¢ z zdrowia, pokazuje to, ze na samag opiek¢ me-
dyczng juz w tym roku be¢dzie mniej pieni¢dzy.
» (25.01.2017) Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikoéw
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw, przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki spo-
tecznej. Firmy coraz czg¢s$ciej korzystaja z pracownikow tymczasowych. Uwazaja, ze taka forma pracy jest
bardziej elastyczna i mniej obcigzajaca finansowo. W rezultacie ro$nie liczba agencji pracy tymczasowej
oraz przedsigbiorcow korzystajacych z ich ustug. Jednoczes$nie coraz cz¢sciej pojawiajg si¢ informacje o
naduzywaniu tej formy zatrudnienia oraz nieprzestrzeganiu praw pracownikow tymczasowych. Dlatego
ministerstwo przygotowato pakiet rozwigzan stuzgcych uporzadkowaniu rynku pracy tymczasowej oraz
zabezpieczeniu interesOw i praw pracownikow tymczasowych.
Doprecyzowano przepisy dotyczace prac, ktorych nie mozna powierza¢ pracownikom tymczasowym.
Chodzi o wykonywanie tego samego rodzaju pracy, jaka wczesniej wykonywat pracownik zatrudniony na
stale przez ostatnie 3 miesigce, a ktory zostal zwolniony przez pracodawce uzytkownika, z przyczyn od
niego niezaleznych. Ponadto, taka praca nie bedzie mogta by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce or-
ganizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej znajduje si¢ lub znajdowata jednostka
organizacyjna, w ktorej zatrudniony byl zwolniony pracownik. Dzigki temu PIP bedzie oceniala rodzaj
pracy powierzonej pracownikowi tymczasowemu, a nie stanowisko pracy zajmowane przez zwolnionego
pracownika.
» (26.01.2017) Prawdopodobnie jeszcze w 2017 r. zasitek dla bezrobotnych zostanie podniesiony do po-
towy wysokosci minimalnego wynagrodzenia, czyli do kwoty 1000 zi brutto. Ok. 500 mln zt dodatkowych
srodkdw z Funduszu Pracy bedzie wymagato podniesienie wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych, co jest
planowane najdalej od przysztego roku - szacuje wstepnie resort rodziny, pracy i polityki spoleczne;.
Podwyzszenie wysokosci zasitku dla bezrobotnych do potowy minimalnego wynagrodzenia, wynoszacego
obecnie 2 tys. zt, zapowiedziala w minionym tygodniu premier Beata Szydto, ktéra w ramach przegladu
pracy ministerstw spotkata si¢ z minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbietg Rafalskg.— W tej
chwili nie przesadzamy, czy jeszcze jest szansa, zeby to weszto w tym roku, bo to jest tez kwestia budze-
towa, ale na pewno od przysztego, 2018 roku, zasitek dla bezrobotnych bedzie podwyzszony — méwimy o
kwocie tysigca ztotych — powiedzial wiceminister rodziny i pracy Stanistaw Szwed.
Obecnie wysoko$¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych wynosi 831,1 zt przez pierwsze trzy miesigce
oraz 652.,6 zt przez kolejne. Swiadczenie wyplacane jest przez 6 lub 12 miesiecy w zaleznosci od stopy
bezrobocia w danym regionie. Wysoko$¢ zasitku zalezy od stazu pracy - osoby uprawnione otrzymuja 80,
100 lub 120 proc. podstawowej stawki.
» (27.01.2017) Glowny inspektor pracy Roman Giedroj¢ zapowiada skuteczne zwalczanie patologii rynku
pracy. Na celowniku 59 inspektorow pracy, jako ich zadanie priorytetowe, znajdzie si¢ sprawdzenie czy
minimalna 13-ztotowa (brutto) stawka godzinowa jest wyptacana zleceniobiorcom i samozatrudnionym.
Akcja PIP ma uswiadomi¢, ze za prace lub $wiadczenie ustug nalezy wyplaca¢ co najmniej minimalne
wynagrodzenie.
— Zmasowane kontrole rusza po pierwszych wyptatach, czyli w lutym. Musimy wytypowa¢ firmy do
sprawdzenia. Nieoceniona jest pomoc zwigzkow zawodowych, bo maja one wigksza mozliwos¢ pozyski-
wania informacji o nieprawidtowosciach oraz kontaktu z poszkodowanymi osobami. Dlatego cieszy mnie
porozumienie o wspotpracy zawarte z NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dzieki temu kontrole przestrzegania minimal-
nej stawki godzinowej beda efektywniejsze — zapowiada Giedroj¢ na tamach Dziennika Gazety Prawne;.
Ta pomoc jest konieczna, gdyz niektorzy zatrudnieni sadza, ze jesli zgloszg si¢ do PIP, to firma zrezygnuje
z ich pracy.
Giedroj¢ deklaruje, ze celem PIP jest zapewnienie 13-ztotowej stawki uprawnionym osobom zatrudnio-
nym na zleceniu lub na umowie o §wiadczenie ustug. W kazdym okrggowym inspektoracie i terenowym
oddziale PIP bedzie dzialal inspektor pracy za to odpowiedzialny.
Jesli wynagrodzenie bedzie nizsze niz 13 zl (brutto) za godzing, bo np. firma potraca kary tylko po to, zeby
obchodzi¢ przepisy, inspektor pracy natozy mandat lub skieruje wniosek do sgdu. A ten moze natozy¢
grzywne do 30 tys. zl.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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