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> Od 1 stycznia 2017 r., przy kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace wynoszacej 2000 zl, wprowa-
dzana minimalna stawka godzinowa dla okreslonych umow cywilnoprawnych wynosi¢ bedzie 13 zl za godzing
(poziom minimalnej stawki godzinowej jest skorelowany z wysoko$cia ustalanego corocznie minimalnego wy-
nagrodzenia za prace).

Stawka godzinowa bgdzie obowigzywaé pracownikéw od 1 stycznia 2017 r. Sposoby ustalania wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia okreslaja przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
c¢ (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008). Okreslona ustawowo wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ma form¢ zarowno
stawki miesigcznej jak i godzinowe;j.

Ustawa likwiduje przepisy réznicujace wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla pracownika etatowego ze wzgle-
du na staz pracy. Obecnie pracownik w pierwszym roku pracy musi otrzyma¢ co najmniej 80 proc. ptacy minimal-
nej. Po zmianach, wszyscy pracownicy — niezaleznie od stazu pracy — beda otrzymywac¢ minimalne wynagrodzenie
w jednakowej, petnej wysokos$ci. Rozwigzanie to znosi dyskryminacje mlodych ludzi na rynku pracy.

> (05.12.2016) Bezpieczenstwo na rynku pracy, stabilizacja poziomu zatrudnienia oraz wzrost poziomu wyna-
grodzen to kluczowe cele mozliwe do osiggniecia za sprawg prawidlowo realizowanych zamdwien publicznych.
"Solidarno$¢" razem z Federacjg Przedsigbiorcow Polskich i Fundacja CentrumCSR.PL podpisaty porozumienie w
sprawie monitorowania rynku zamdéwien publicznych w Polsce.

Partnerzy zadeklarowali, ze bedg kontynuowac akcje wysytania zottych kartek instytucjom, ktére nie wprowadzaja
klauzul spotecznych do wymogow stawianych w zamowieniach publicznych.

> (19.12.2016) Prezydent Duda podpisal ustawe obnizajacg wiek emerytalny. Bedzie obowigzywata od 1 paz-
dziernika 2017 roku.

- To pigkny dzien dla nas, ktorzy traktowali tg sprawe bardzo powaznie. To takze piekny dzien dla "Solidarnosci"”,
ktora przez ponad 3 lata od 2012 roku protestowala przeciwko podwyzszeniu wieku emerytalnego - méwil Andrzej
Duda i dzigkowat NSZZ "Solidarnos¢", rzadowi, wiekszosci parlamentarnej, premier Szydto i minister Rafalskiej za
doprowadzenie do uchwalenia ustawy.

Wiek emerytalny zostanie obnizony do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Zasada ta bedzie dotyczyta obu sys-
temow emerytalnych — powszechnego i rolniczego. Dla rolnikéw do konca 2017 r. bedzie mozliwos¢ przechodzenia
na wczesniejsza emeryture w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Podobna zasada przejscia w stan spo-
czynku bedzie do konca 2017 r. obowigzywata sedziéw i prokuratorow — w zaleznosci od przepracowanego okresu
w tych zawodach.

> (20.12.2016) Prezydium KK wnosi o dodanie do programu badan statystycznych na rok 2018 r. badan, ktore
ustalg rzeczywiste rozmiary delegowania pracownikow oraz badan pracownikéw w firmach zatrudniajacych do 9
0s0b i samozatrudnionych.

"Solidarno$¢" proponuje wniesienie zmian w projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie badan statystycz-
nych statystyki publicznej na rok 2018.

W opinii cztonkéw prezydium KK konieczne jest dodanie badan, ktore ustalg rzeczywiste rozmiary delegowania
pracownikéw w oparciu o inne niz dotychczasowe, nie do konca miarodajne dane statystyczne. Kolejne konieczne
badania pokaza, jakie umowy kwalifikowane sa do potwierdzenia statusu pracownika delegowanego w ramach kate-
gorii pracownika najemnego, pracujacego na wilasny rachunek, nalezacego do personelu kontraktowego. Z informa-
cji uzyskiwanych od 0sob pracujgcych za granicg wynika, Ze cz¢sto nie otrzymuja minimalnych stawek placy kraju
oddelegowania nawet jesli $wiadczg prace na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzieto, a organy kontrolne
kraju oddelegowania nie mogg dokona¢ kontroli w zakresie wysokosci stawki ptacy takiej osoby. Badanie staty-
styczne miatoby wiec na celu ustalenie czy i w jakim zakresie dochodzi do mylnego zakwalifikowania uméw cywil-
noprawnych.

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, Ze najwigkszy odsetek naruszen przepisow dotyczacych okresowych
badan lekarskich mial miejsce u pracodawcow zatrudniajacych do 9 pracownikow. Dlatego Zwiazek postuluje o do-
danie kolejnych badan reprezentatywnych - pracownikow w firmach zatrudniajacych do 9 osdéb oraz samozatrud-
nionych w zakresie cze¢stotliwos$ci korzystania z ustug medycyny pracy, dolegliwos$ci zdrowotnych oraz $redniej ilo-
$ci godzin przepracowanych w tygodniu, w zaleznos$ci od plci oraz wieku. Wnioski z tych badan przyczynig si¢ do
poprawy stanu zdrowia spoleczenstwa.
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> (24.12.2016) Sieci handlowe w Polsce skrocity czas pracy 24 grudnia i byty czynne tylko do godz. 14:00. To
wielki sukces akcji prowadzonej przez Zwiazek - "Nie przehandluj pierwszej gwiazadki".

- Wszystkie duze sieci pozytywnie odpowiedzialy na nasze wieloletnie starania. Bardzo nas to cieszy, to prawdziwy
sukces — méwi Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej Handlu NSZZ "Solidarnos¢", ktora od ponad 10 lat
prowadzi akcje zachecajaca sklepy do skracania handlu w Wigilie - Mate sklepy osiedlowe dawno to zrozumiaty i
od kilku lat koncza handel wcze$niej. Inaczej wygladalo w przypadku hipermarketéw, niektére z nich przeciagaty
prace do poznego popotudnia. Tymczasem z naszych obserwacji wynika, ze w Wigili¢ po godzinie 14.00 handel
zamiera. Na niepotrzebnym przedtuzaniu pracy w tym dniu cierpieli natomiast pracownicy, ktérzy po zamknieciu
musieli jeszcze rozliczy¢ si¢ z pieniedzy i posprzatac sklep - wyjasnia Bujara.

Zwiazkowcy od lat apelowali o krotszy czas pracy w Wigilig, w okresie przed§wiagtecznym prowadzac kampanie i
happeningi, ktore mialty zwrdci¢ uwage pracodawcdw, klientdw i opinii publicznej na problem, ktory dotyka setek
tysiecy rodzin. - Dzigki temu krétszy czas pracy w handlu w Wigilie stanie si¢ nie tylko dobrym obyczajem, ale i
standardem, o ktéry pracownicy nie beda musieli juz zabiega¢ - dodaje szef handlowej "Solidarno$ci".

> (27.12.2016) Przeci¢tne wynagrodzenie w przedsigbiorstwach wzrosto w listopadzie o 4 procent rok do roku i
wyniosto 4 tys. 329,71 zt - podat GUS.

W listopadzie br. wzrost przecigtnych miesigcznych nominalnych wynagrodzen brutto w sektorze przedsigbiorstw w
skali roku byt szybszy niz przed miesigcem. Przy cenach konsumpcyjnych ksztattujacych sie podobnie jak przed ro-
kiem, wzrost sity nabywczej ptac umocnit si¢. Utrzymat si¢ niewielki wzrost nominalnych i realnych emerytur i rent
brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych oraz rolnikoéw indywidualnych" - podat GUS

Zgodnie z danymi GUS przecigtne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w listo-
padzie br. wyniosto 4 tys. 329,71 zt i bylo o 4 proc. wyzsze niz przed rokiem (w listopadzie ub. roku wzrost wyniost
réwniez 4 proc.), podczas gdy w pazdzierniku br. wzrost wyniost 3,6 proc. rdr.

> (30.12.2016) Przepisy BHP okreslaja minimalng temperatur¢ w pomieszczeniach, gdzie wykonywana jest
praca. Przy lekkiej pracy fizycznej, np. w biurach, temperatura nie powinna by¢ nizsza niz 18 stopni C. Pozostali
pracownicy, zatrudnieni np. w halach produkcyjnych, powinni mie¢ zapewniong temperature nie nizszg niz 14° C.

W przypadku pracownikéw wykonujacych w okresie zimowym zadania na wolnej przestrzeni obowiazki pracodaw-
cy sg szersze. Podstawowym obowigzkiem zatrudniajgcego jest zapewnienie odziezy ochronnej, positkoOw regenera-
cyjnych i cieptych napojow, przy temperaturze powietrza zima nizszej niz 10 stopni C. Obowiazek zapewnienia po-
sitkow regeneracyjnych dotyczy pracownikow, ktérzy wykonuja prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym
(od dnia 1 listopada do dnia 31 marca) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u m¢zezyzn i powyzej 1000 keal (4187
kJ) u kobiet. Pracodawca moze zapewni¢ w czasie pracy korzystanie z takich positkow w punktach gastronomicz-
nych. Stanowiska, na ktorych moga by¢ wydawane ciepte positki i napoje ustala pracodawca w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, badz z przedstawicielami pracownikdéw. Ponadto, pracodawca ma obowigzek zapewnienia
pomieszczenia, w ktorym pracownicy wykonujacy prace na wolnej przestrzeni si¢ ogrzeja lub zmienig odziez. Tem-
peratura w nich nie powinna by¢ nizsza niz 16 stopni C.

> (30.12.2016) Przyjeta nowelizacja ustawy wprowadza zmiang¢ naliczania kwoty wolnej od podatku w zalezno-
$ci od wysokos$ci rocznego dochodu podatnika. Dochodem nazywamy roznicg migdzy uzyskanymi przychodami
(wszystkimi osiggnietymi wptywami wartos$ci materialnych w okreslonym czasie), a kosztami ich uzyskania.

Od dnia 1 stycznia 2017 roku wraz ze wzrostem dochodéw podatnika male¢ bedzie kwota zmniejszajaca podatek.
Podatnicy, ktorych roczny dochod miesci si¢ w przedziale:

- do 6 600 zt nie zaptaca podatku dochodowego,

- 0d 6 600 zt do 11 000 zt beda mogli odliczy¢ kwote zmniejszajaca podatek pomigdzy 1 188 zt a 556,02 zt, ( mie-
sigcznie od 99 zt do 46, 34 z1).

Wszystkim czlonkom i sympatykom Niezaleinego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego "'Solidarnosé" oraz
ich rodzinom i bliskim skladam najlepsze 7yczenia na 2017 rok. Zycze Wam sukcesow i spelnienia w Zyciu
zawodowym, realizacji plandw i zamierzen, a w Zyciu rodzinnym radosci, spokoju i bezpieczenstwa.

Piotr Duda

przewodniczgcy KK NSZZ "'Solidarnosé”
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