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» (01.04.2016) Program ,,Rodzina 500 plus”, ktory ruszyt w calej Polsce 1 kwietnia 2016 r., to pierwsze tak szero-
kie i systemowe wsparcie polskich rodzin. Z pomocy skorzystaja rodzice oraz opiekunowie dzieci do ukonczenia 18
lat. Jego celem jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin oraz odwrocenie negatywnego trendu demograficznego w Pol-
Sce.

» (04.04.2016) Polskie koszty pracy sg trzy razy nizsze niz $rednia unijna. W stosunku do krajow starej unii nawet
pie¢ razy nizsze. Niskie sa tez pozaptacowe koszty pracy. Najnowszy raport Eurostatu nie pozostawia ztludzen —
moéwienie o wysokich kosztach pracy w Polsce to bajki.

Europejski Urzad Statystyczny przedstawil raport na temat kosztéw pracy w Unii Europejskiej. Wynika z niego, ze
w 2015 r. godzinowe koszty pracy (nie liczac rolnictwa i administracji) wynosily §rednio 25,0 Euro.

Najwyzsze byly w Danii i wyniosty 41,3 Euro za godzing, w Belgii — 39,1, w Szwecji — 37,4, w Luksemburgu —
36,2, we Francji — 35,1 oraz w Holandii — 34,1. Najnizsze byty w Butgarii — 4,1 Euro, w Rumunii — 5,0 na Litwie —
6,8, na Lotwie — 7,1, na Wegrzech — 7,5 oraz w Polsce — 8,6.

Odnoszac si¢ do pozaptacowych kosztow pracy liczonych jako procent catosci wynagrodzenia Eurostat wskazal, ze
w 2015 r. $rednio wynosity one 24,0%. Najwigksze byty we Francji — 35,1%, w Szwecji — 32,1%, we Wiloszech —
27,9% oraz na Litwie — 27,8%. Najnizsze byly na Malcie — 6,6%, w Luksemburgu — 13,5%, w Irlandii — 13,7% oraz
w Danii — 13,9%. Wg Eurostatu Polskie koszty plasuja si¢ znacznie nizej od $redniej unijnej i wynosity 18,3%.

» (07.04.2016) Rada Dialogu Spotecznego poparta rzadowy projekt ustanawiajacy godzinowg stawke minimalng
dla os6b pracujacych na umowach cywilno-prawnych oraz dodatkowo samozatrudnionych jednoosobowo $wiadczg-
cych prace dla firm. Stawka 12 zl na godzing ma obowigzywa¢ od stycznia 2017 r., a wigc juz na starcie be-
dzie wyzsza o przewidziang w ustawie waloryzacje.

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy o ptacy minimalnej wprowadza obok miesigcznego minimalnego wynagrodze-
nia stawke godzinowa dla osob pracujacych na umowach cywilno-prawnych i samozatrudnionych. Oprdocz kwestii
stawki godzinowe] partnerzy spoteczni w porozumieniu wylaczyli réwniez z miesigcznego minimalne-
go wynagrodzenia dla pracownikow etatowych dodatki za prace w godzinach nocnych. Do tej pory, gdy pracownik
nie osiggal minimalnego wynagrodzenia pracodawca musiat doptaci¢ brakujacg kwote. Czgsto jednak pracodawcy
omijali ten obowigzek zatrudniajac pracownikow w porze nocnej i dzieki wliczaniu dodatku do pensji, nie musieli
doptaca¢ brakujacych srodkow. Jesli nowelizacja wejdzie w zycie pensja minimalna begdzie liczona bez dodatkow,
ktore stang si¢ dodatkowym dochodem pracownikow.

Godzinowa stawka minimalna zgodnie z projektem miataby obejmowac nie tylko osoby na umowach zlecenia, ale
tez samozatrudnionych, ktorzy jednoosobowo $wiadcza ustugi dla firm. Projekt precyzuje kiedy takie rozwigzanie
bedzie stosowane, m.in. przy zleceniach, w ktorych wyznaczono czas ich §wiadczenia.

Projekt zawiera tez nowe uprawnienia i rozszerzenie mozliwosci kontroli ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy. In-
spekcja bedzie kontrolowata m.in. czy wykonujacy prace ma potwierdzone ustalenia umowy na pismie przed jej
rozpoczeciem.

» (14.04.2016) Mimo ze stopa bezrobocia w Polsce utrzymuje si¢ na poziomie 10 proc., blisko 41 proc. pracodaw-
cow ma problem z pozyskaniem pracownikow. Jak wynika z raportu "Niedobodr talentow", przygotowanego przez
ManpowerGroup, w naszym kraju najtrudniej o wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, podaje portal inte-
ria.pl.

Bez pracy pozostaje 1,65 mln Polakow, jednak pracodawcy skarza si¢ na brak rak do pracy. Z corocznego raportu
"Niedobor talentow", przygotowywanego przez ManpowerGroup wynika, ze 41 proc. pracodawcoéw ma klopoty z
obsadzeniem stanowisk. Co wigcej, w Polsce problem niedoboru talentéw narasta, a liczba pracodawcow, ktorzy
maja trudno$ci z pozyskiwaniem pracownikow jest najwyzsza od czterech ostatnich lat. W poréwnaniu z rokiem po-
przednim, odsetek firm zmagajacych si¢ z tym wyzwaniem wzrost o 8 punktow procentow.

» (15.04.2016) Rzad przygotowal projekt zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych. Gtéwnym powodem noweli-
zacji jest orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego i wymogi Migdzynarodowej Organizacji Pracy nakazujgce wpro-
wadzenie zmiany umozliwiajacej zrzeszanie si¢ w zwigzkach zawodowych nie tylko osobom pracujacym na etacie,
ale tez tym, ktore prace $wiadcza na podstawie umow cywilnoprawnych lub samozatrudnienia.

Do konca kwietnia Rada Dialogu Spotecznego, organizacje zwigzkowe i pracodawcy majg czas na zglaszanie uwag
do projektu zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych. Projekt przede wszystkim zmienia stowniczek ustawy o
zwigzkach, zamiast ,,pracownika” wprowadza pojecie ,,0s0by wykonujacej pracg zarobkowa”, a ,,pracodawcy” —
»podmiot zatrudniajacy”. Podstawowy zapis ustawy bedzie teraz brzmial: ,Prawo tworzenia i wstgpowania do
zwigzkoéw zawodowych przystuguje osobom wykonujacym prace zarobkowg”. Za osobe wykonujgca prace zarob-
kowa nowe przepisy uznaja nie tylko pracownika zatrudnionego na podstawie Kodeksu pracy, ale tez pracujacego na
innej podstawie — niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
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» (18.04.2016) Z szacunkow Eurostatu za 2015 rok wynika, ze w Polsce 8,1% populacji jest pozbawionych w po-
waznym stopniu $rodkéw materialnych. Oznacza to, ze ok. 3 miliony obywateli nie jest w stanie optaca¢ rachunkéw,
zapewni¢ ogrzania swoich mieszkan lub doméw lub wyjecha¢ na tygodniowy urlop.
,»Rodziny, ktéore maja na utrzymaniu niepetnoletnie dzieci, sg bardziej narazone na bied¢ niz rodziny bezdzietne.
8,3% gospodarstw domowych z dzie¢mi, z dwojgiem dorostych lub wigcej, cierpia znaczaco z powodu biedy w po-
rownaniu z gospodarstwami domowymi ztozonymi z dwoch lub wigcej osob dorostych bez dzieci cierpigcymi na
ubostwo (6%). Pozbawienie srodkéw materialnych dotyka 17,3% rodzin z jednym rodzicem. Bieda dotyczy rowniez
jednoosobowych gospodarstw domowych w wiekszym stopniu niz dwuosobowych gospodarstw domowych” - czy-
tamy w komunikacie. W catej UE wskaznik ten wynosi 8,2% - tj. takich osob byto w ub.r. ok. 41 miIn. Wsrod 21
krajow, ktore uwzglednit w swym badaniu Eurostat za 2015 r., najwyzszy wskaznik ubostwa zanotowano w Bulgarii
- 34,2% (2,46 mlIn os6b), Rumunii 24,6% (4,88 min osob), Grecji - 22,2% (2,37 mIn osob), najnizszy za$§ w Finlandii
- 2,2% (118 tys. osob), Holandii - 2,5% (425 tys. os6b), Austrii - 3,6% (302 tys. 0sob).
» (21.04.2016) Ze wzgledu na utrzymujaca si¢ deflacje, w 2017 roku zostang wyptacone jednorazowe dodatki do
emerytur, wynika z projektu przygotowanego przez Ministerstwo Finansow. Wysoko$¢ dodatkow bedzie prawdopo-
dobnie zblizona do tegorocznych wyptat.
Dokument ministerstwa to ocena stanu gospodarki i finanséw publicznych, przygotowywany w celu przekonania
Komisji Europejskiej, ze Polska utrzymuje dyscypling finanséw publicznych i zamierza ogranicza¢ deficyt i diug.
> (21.04.2016) Prawie 2 miliony Polakow podejmuje pracg bez jakiejkolwiek umowy, informuje Zwiazek Przed-
sigbiorcow i Pracodawcow. Wedtug danych GUS, w 2014 r. w szarej strefie pracowato w Polsce 711 tys. osob. De-
kade temu bylo ich 1,3 mln. Gtéwnymi przyczynami pracy "na czarno" sg zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy
oraz przeregulowanie gospodarki.
» (22.04.2016) ,,Solidarnos¢” podtrzymuje swoje stanowisko w sprawie prezydenckiego projektu obnizajacego
wiek emerytalny. Podtrzymuje réwniez swoje stanowisko co do kryterium stazowego, uprawniajgcego do wezesniej-
szego przejscia na emeryture. Cztonkowie Komisji Krajowej podtrzymujac gotowos¢ do podjecia konstruktywnych i
merytorycznych rozméw wnioskujg do Rzadu RP o uwzglednienie stanowiska ,,Solidarnosci” w tej sprawie.
Przywrocenie powszechnego wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla m¢zczyzn zawarte
w prezydenckim projekcie wniesionym do sejmu wychodzi na przeciw oczekiwaniom i zmierza do wypehienia zo-
bowigzan wynikajacych z umowy programowej podpisanej przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z kandyda-
tem na prezydenta Andrzejem Duda — uznali w swoim stanowisku cztonkowie Komisji Krajowej, ktora drugi dzien
obraduje w Kros$nie. W dalszej czesci stanowiska KK oczekuje jednak, ze w trakcie prac parlamentarnych zostanie
on uzupetniony o dodatkowa mozliwos¢ skorzystania z prawa do emerytury bez wzgledu na osiagnigty wiek zycia,
uzaleznionej od stazu pracy liczonego wedtug okreséw optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne niezaleznie od
formy zatrudnienia. ,,Solidarno$¢” postuluje aby tak liczony staz dla kobiet wynosit 35 lat, a dla mezczyzn 40.
» (26.04.2016) W marcu w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1,6 mln bezrobotnych, informuje GUS. Stopa
bezrobocia spadta do 10 proc. i byta o 1,5 pkt proc. nizsza niz przed rokiem.
Z danych GUS wynika réwniez, ze w marcu pracodawcy zgtosili do posredniakow prawie 141 tys. ofert pracy. To
rowniez rekordowy wynik, bo nigdy wczesniej nie zgltoszono ich tak duzo w ciggu jednego miesigca.
Tak dobrych wynikéw z rynku pracy nie bylo od 1992 r., poréwnujac wskazniki z marca poprzednich lat, podaje
"Dziennik Gazeta Prawna" 1 wyjasnia, ze spadek bezrobocia to efekt ozywienia w gospodarce, ktora od dwoch lat
systematycznie rozwija si¢ w tempie ok. 3,5 proc. W najbardziej optymistycznych prognozach przewiduje sie, ze w
grudniu stopa bezrobocia spadnie do 8,8-9,2 proc.
> (28.04.2016) Uroczyste posiedzenie Rady Ochrony Pracy, ogoélnopolskie konferencje z udziatem ekspertow - tak
"Solidarno$¢' obchodzi Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy 1 Chorob Zawodowych.
Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego tgczna liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy w Pol-
sce w 2015 roku wyniosta 87622 osoby. Na skutek wypadku przy pracy, zycie stracito w 2015 roku 303 pracowni-
kow. Szacuje sig, ze $rednio 7 na 10 wszystkich wypadkow przy pracy w Polsce w 2015 roku wynikto z bledow
cztowieka (btedy w zarzadzaniu, zte przygotowanie stanowisk pracy, niewystarczajace przeszkolenie pracownikow,
btedy i brawura w zachowaniach pracownikow, itp.). Tylko ok. 30 % wypadkéw przy pracy w Polsce w 2015 roku
wynikto na skutek usterek technicznych i/lub btedow materialowych.
» (29.04.2016) Zawiazata si¢ grupa inicjatywna obywatelskiej ustawy ograniczajacej handel w niedziele. W Cen-
trum Dialogu Spolecznego ,,Dialog” w Warszawie odbyto si¢ dzisiaj spotkanie podczas ktorego powstat komitet
obywatelski, ktory bedzie zbierat podpisy po projektem.
W sktad komitetu oprocz ,,Solidarnosci”, ktora jest inicjatorem przedsiewzigcia, weszli przedstawiciele Federacji
Handlu OPZZ, przedstawiciele pracodawcoéw z branzy handlowej oraz organizacje spoteczne i pozarzadowe. Prze-
wodniczacym komitetu jest pomystodawca i inicjator akcji Alfred Bujara, przewodniczacy Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ustug NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
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