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» (01.03.2016) GUS podaje, ze w 2015 roku az 16,5 min Polakéw (43 proc. ogdtu) zyto ponizej granicy sfery nie-
dostatku. Miesigcznie nie mogli sobie pozwoli¢ na wydatki wyzsze niz 1062 zt. Dotyczyto to co czwartego pracow-
nika na stanowisku nierobotniczym i wigcej niz co drugiego robotnika, grubo ponad potowy rolnikow i rencistow i
jednej trzeciej emerytow i osob pracujacych na wiasny rachunek. Wszystkie badania pokazuja tez silny zwiazek
miedzy liczebnos$cig gospodarstw domowych a ryzykiem osunigcia si¢ do grupy biedapracownikow. Gospodarstwa
domowe takich 0sob licza $rednio 4,2 cztonkow, o jednego wigcej niz u sytuujacych si¢ powyzej granicy ubostwa.
» (01.03.2016) W 2015 r. pracodawcy zglosili do urzedow pracy ponad 40% mniej pracownikow do zwolnien
grupowych niz w 2014 r. Z analizy Work Service wynika, ze najwiecej redukcji miejsc pracy odnotowano przede
wszystkim w sektorze przetworstwa przemystowego i finansow.

Z raportu wynika, ze w 2015 r. firmy na terenie catego kraju zgtosity do zwolnienia 24 553 pracownikow. W tym
samym okresie rok wczesniej byly to 41 893 osoby.

» (04.03.2016) Naukowcy, pielegniarki, informatycy oraz nauczyciele i dentysci to najwyzej oceniane przez Pola-
kéw profesje. Najnizej cenimy urzednikéw wysokiego szczebla, postow i politykow, wynika z sondazu CBOS. W
skali 1-5 naukowcy uzyskali $rednig ocene 3,75. Wysoko przez respondentéw zostaly tez ocenione pielegniarki ze
srednig ocene 3,71. Za wysoka uczciwoscia i rzetelnoscig informatykéw opowiedziato si¢ 43 proc. ankietowanych,
natomiast za nauczycielami opowiedziato si¢ 47 proc. respondentow, co daje srednia ocene 3,53. Wysoko oceniani
tez sa stomatolodzy. Ich uczciwosc¢ i rzetelno$¢ wysoko ocenito 46 proc. badanych, ze $rednig oceng 3,49.

Nieco powyzej srodka skali lokuja si¢ takze rzemieslnicy, sprzedawcy w sklepach, lekarze, policjanci oraz kupcy.
W przypadku dziennikarzy, prywatnych przedsigbiorcow, urzednikoéw gminnych i miejskich oraz adwokatéw oceny
pozytywne i negatywne mniej wiecej si¢ rOwnowaza.

» (07.03.2016) Rzad przyjat projekt zmian w Kodeksie pracy, ktory zaktada, ze umowa o prace w formie pisemnej
bedzie musiala zosta¢ podpisana przez pracownika i pracodawce przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow.
"Solidarno$¢" z zadowoleniem przyjmuje nowe rozwigzania.

Jezeli z jakiego$ powodu tak si¢ nie stanie, pracownik bedzie musiat otrzymac na pismie potwierdzenie jej warun-
kéw. Nowelizacja przygotowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaktada réwniez, ze pra-
cownik bedzie musiat pozna¢ regulamin pracy przed dopuszczeniem go do niej. Projekt przewiduje takze kare fi-
nansowg naktadang na pracodawce, jezeli umowa nie zostanie podpisana w odpowiednim czasie.

Nowe zapisy trafig teraz do Sejmu i jest prawdopodobne, Zze niebawem wejda w zycie.

> (11.03.2016) W lutym 2016 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw byto wyzsze o 2,5 procent
w stosunku rocznym — pisze ,,Gazeta Wyborcza” powotujac sie na dane GUS. Przecigtne miesi¢gczne wynagrodze-
nie brutto w ciagu roku poszto w goére o 3,9 procent i wyniosto 4137,55 zt.

W uyjeciu miesigcznym przecigtne wynagrodzenie wzrosto o 0,9 proc., a zatrudnienie — 0 0,1 proc.

» (14.03.2016) O okoto 267 zt brutto na etat wzrosng ptace zasadnicze pracownikow Inspekcji Sanitarno-
Epidemiologicznej w catej Polsce. Wyzsze pensje wyptacone im zostang w ciggu najblizszych dwdch miesigcy z
wyréwnaniem od stycznia. Jak informuja zwiazkowcy z Solidarnosci, ptace w inspekcji zostaly zamrozone osiem
lat temu. Podkres$laja, ze od tego czasu pracownicy sanepidow sa najgorzej uposazong grupa zawodowa w budze-
towce. Srednie place w inspekcji wynosza okoto 2300 zt brutto.

> (14.03.2016) Spoteczenstwo si¢ starzeje, przypomina "Dziennik Gazeta Prawna". Wedtug szacunkéow OECD w
roku 2050 na jedng osobg¢ w wieku poprodukcyjnym przypadnie okoto 1,3 osoby w wieku produkcyjnym. Bedzie to
ogromne wyzwanie dla catego spoteczenstwa. Zazwyczaj rodzina zajmuje si¢ przewlekle chorg osobg starsza, za-
pewnia opieke, pomoc w codziennym funkcjonowaniu, nadzoér nad przebiegiem leczenia i wsparcie finansowe.

> (14.03.2016) Wedtug szacunkoéw Swiatowej Organizacji Zdrowia w 2030 roku depresja bedzie najczesciej wy-
stepujaca chorobg na globie. Juz dzi$ na catlym $wiecie cierpi na nig ponad 350 min ludzi, w tym az 1,5 mln Pola-
kéw. To nie tylko ogromny problem spoteczny, ale rowniez gospodarczy.

Z opublikowanego w 2014 roku raportu Instytutu Zarzadzania w Ochronie Zdrowia Uczelni Lazarskiego w War-
szawie wynika, ze w Polsce z powodu zachorowan na depresj¢ budzet panstwa wydaje kazdego roku nawet 3,5 mld
ztotych. Do kosztow zwigzanych z leczeniem dochodza ogromne straty finansowe po stronie firm i instytucji, wyni-
kajace z utraty produktywnosci i wydajnos$ci przez osoby, ktérych ten problem dotyka.

» (15.03.2016) - Podwyzka 200 zt brutto, premia frekwencyjna, nagrody jubileuszowe - z takimi postulatami "'So-
lidarnos¢" Tesco wystapita do Davida Morrisa, szefa firmy w Europie Centralne;j.

Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy TESCO oprocz podwyzek o 200 zt brutto od lipca 2016 1. postu-
luje utworzenie premii frekwencyjnej, uzaleznionej od 100 proc. obecno$ci w pracy, ale z zatozeniem, ze dni od niej
wolne, takie jak urlop wypoczynkowy, urlop na zgdanie czy ustawowe dni opieki nad dzieckiem, uwazane sg takze
za stuprocentowa frekwencj¢. Kolejnym postulatem jest nagroda jubileuszowa.

Zmiany maja dotyczy¢ wszystkich pracownikow sieci, bez wzgledu na lokalizacje sklepu i grupe ptacowa.
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» (15.03.2016) Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita, ze zatrudnianie na umowach $mieciowych i za po$rednic-
twem agencji pracy tymczasowej dotyczy nie tylko firm prywatnych. W ostatnich latach administracja panstwowa
rowniez korzystata z tych form zatrudniania.

Okazuje si¢, ze administracja panstwowa powszechnie korzystata z ustug firm zatrudniajacych na umowy cywilno-
prawne oraz $mieciowki. - To niegospodarnos$¢ - uwaza NIK. Izba watpi tez w kwalifikacje czgsci tak zatrudnio-
nych i dodaje, ze koszty operacji byly wigksze od oszczednosci, informuje portal praca.interia.pl. Wedlug GUS w
2010 r. w administracji publicznej na umowy zlecenia i o dzieto pracowato 22 tys. 0sob, ktore nigdzie indziej nie
byly zatrudnione na state. W 2014 r. takich oséb bylo dwa razy wiecej - 44 tys.

> (16.03.2016) W koncu 2014 r. w Polsce 8,5 mIn 0s6b miato 60 lat i wigcej. To ponad 22 proc. catej populacji
- informuje Gtowny Urzad Statystyczny. W 2050 r. ludzi w tym wieku bedzie ponad 40 proc.

Z prognozy GUS wynika, ze do 2050 r. ubgdzie ponad 4,5 min Polakow, natomiast wzrosnie zarowno liczba jak i
odsetek 0sob w wieku ponad 60 lat. Od 1989 r. udziat os6b w wieku co najmniej 60 lat w ogodlnej populacji wzrost
0 7,5 punktu procentowego - z 14,7 proc. w 1989 r. do 22,2 proc. w 2014 r. W tym samym czasie - odsetek dzieci i
mtodziezy zmniejszyt si¢ o ponad 12 punktow proc. — z prawie 30 proc. do 18 proc.

> (18.03.2016) Tylko 19 pracodawcow w ubiegtym roku ukarano grzywnami w wysoko$ci co najmniej 5 tysiecy
zt — tak wynika z danych, ktére publikuje ,,Dziennik Gazeta Prawna”. Zaden z sadow pracy nie natozyl na praco-
dawce maksymalnej kary wynoszacej 30 tysiecy zl. Jedynie pigciu pracodawcdw ukarano grzywng ponad 10 tysigcy
zt. Zaledwie trzech pracodawcdw musiato zaptaci¢ 20 tysigey zt, jeden — 15 tysigey zt, a dwdch — 12 tysiecy zt.
Sady pracy co roku rozpatrujg ponad 3 tysigce wnioskow o ukarania, $rednia kara wynosi zaledwie 2 tysiace zl, a
wiec jest tylko nieznacznie wyzsza od mandatéw naktadanych przez PIP. Wedtug PIP pracodawcom optaca si¢ 1a-
mac prawo i zaptaci¢ nawet kare, bo jest ona wliczana w koszty dziatalno$ci firmy.

» (23.03.2016) GUS podaje, ze liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta w lutym br. 190,7 tys. wo-
bec 223,6 tys. miesigc wezesniej. Stopa bezrobocia zarejestrowanego w lutym br. wyniosta 10,3% (przed ro-
kiem bylo to 11,9%).

» (30.03.2016) W resorcie rodziny, pracy i polityki spotecznej przygotowany zostat projekt nowelizacji ustawy o
zwiazkach zawodowych. Przed koncem kwietnia organizacje zwigzkowe i pracodawcoéw oraz Rada Dialogu Spo-
tecznego majg zglosi¢ ewentualne uwagi do planowanych zmian w tej ustawie.

Nowelizacja ma migdzy innymi zrealizowa¢ wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z czerwca 2015 r. méwiacy o tym,
ze prawo powinno umozliwia¢ zrzeszanie si¢ w zwigzkach zawodowych nie tylko osobom pracujacym na etacie, ale
tez tym, ktore prace $wiadczg na podstawie uméw cywilno-prawnych lub samozatrudnienia.

Projekt podwyzsza prog reprezentatywnosci zaktadowych organizacji zwigzkowych. Zaktada tez, ze zwigzki beda
przekazywaé co kwartat pracodawcy informacj¢ o liczbie cztonkow; osoby nalezace do kilku zwigzkow beda jed-
nak uwzgledniane tylko w jednej, wskazanej przez nig organizacji.

Jesli zwiazek nie przekaze pracodawcy takiej informacji na czas, utraci uprawnienia wynikajace ze statusu zakta-
dowej organizacji zwiagzkowej do czasu wykonania tego obowiazku — zaktada resort w projekcie. Pracodawca be-
dzie mial tez prawo wystapi¢ do inspekcji pracy o ustalenie liczby cztonkéw zwiazku. Inspekcja bedzie miata sie-
dem dni na wezwanie zwigzku do przekazania takiej informacji, a zwigzek 14 dni na jej podanie.

W przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy projekt rozszerza mozliwosci kontroli PIP rowniez na przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalno$ci zatrudnienia w formie “innej pracy zarobkowe;j”.

» (30.03.2016) Wynagrodzenia zasadnicze zdecydowanej wigkszo$ci pracownikoéw Poczty Polskiej wzrosng o 150
zt brutto — to rezultat negocjacji migdzy Solidarnoscig i zarzadem firmy. Uzgodnienia dotyczace podwyzek nie
oznaczaja zakonczenia trwajacego w PP sporu zbiorowego. W najblizszych miesiagcach rozmowy ptacowe maja zo-
sta¢ wznowione.

Wysoko$¢ wzrostu ptac ustalono podczas rozmow 25 marca. - Spor zbiorowy na tle ptacowym trwa w Poczcie Pol-
skiej od konca grudnia 2014 roku. Gdyby taki kompromis udalo si¢ osiggna¢ np. w marcu ubiegtego roku mogliby-
$my uzna¢, ze jest on korzystny dla pracownikow. W tej chwili mozemy jedynie powiedzie¢, ze uzgodnienia z 25
marca sg krokiem w kierunku rozwigzania problemow ptacowych w firmie — mowi Bogumil Nowicki, szef ,,Soli-
darnosci” w Poczcie Polskiej.

Zatrudniajgca blisko 80 tys. 0s6b Poczta Polska jest jednym z najwigkszych pracodawcoéw w kraju.

> (31.03.2016) - Nowela obnizajaca wiek emerytalny powinna zosta¢ uchwalona po wakacjach — zadeklarowata
w radiowej Jedynce premier Beata Szydto. W porannym programie ,,Sygnaty dnia” zapowiedziala rowniez, ze
wkrotce rzad przyjmie projekt ustawy o podatku od hipermarketow.

Premier przypomniala, Ze projekt obnizajacy wiek emerytalny jest juz procedowany w Sejmie 1 wyrazita opinig, ze
w najblizszym czasie komisja bedzie si¢ nim zajmowata. - Jesli Sejm bedzie pracowat zgodnie z przyjetym harmo-
nogramem, to mysle, ze po wakacjach ten projekt ustawy powinien by¢ przyjety — powiedziata.
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