DECYZJE
PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Z 5 STYCZNIA 2016 ROKU

Decyzja Prezydium KK nr 1/16
ws. prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym

od oso6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia proponowany
przez Pana Prezydenta kierunek zmian w systemie podatkowym zmierzajacy do obnizenia
obcigzen podatkowych najmniej zarabiajacych.

Niewatpliwie podniesienie kwoty wolnej jest koniecznym zabiegiem, jednak nie
zniweluje ono wszystkich niesprawiedliwosci obecnego systemu podatkowego. Glowna
wadg obecnych rozwigzan jest wysokie obcigzenie podatkowe dla najmniej zarabiajacych.
Natomiast zaproponowana w projekcie kwota wolna jest stala dla wszystkich podatnikow.
Wydaje si¢, ze rozwigzaniem bardziej korzystnym bytoby ustalenie degresywnej kwoty
wolnej. Pozwoliloby to na rzeczywista pomoc dla najmniej zarabiajacych, ktorzy 1 tak
wigkszo$¢ z dochodow przeznacza na konsumpcje biezaca. Oznacza to, ze znaczna czgsé
z tych pienigdzy wréci do budzetu w postaci zwigkszonych wptywow z VAT.

W uzasadnieniu do projektu nie uwzgledniono negatywnego wplywu podwyzszenia
kwoty wolnej na dochody NFZ. Tymczasem wedlug szacunkowych obliczen struktur
naszego Zwiazku, ubytek w NFZ moze wynie$¢ ponad 1,5 mld zlotych. Ponadto obnizenie
podatkéw pociagga za sobg obnizk¢ dochodow samorzaddw, ktére juz w obecnej sytuacji
maja czgsto problemy z realizacjg natoZzonych na nie obowigzkow.

Zdaniem Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”, aby skutecznie przeciwdziataé
nieréwnosciom oraz majac na uwadze dobro pacjentow 1 stan finanséw publicznych,
konieczne jest wprowadzenie wickszej progresywnosci skali podatkowej - dodatkowe
stawki podatkowa dla najbiedniejszych oraz dla najlepiej zarabiajacych. Obecnie ponad 97%
podatnikow osigga dochody w I przedziale podatkowym, co czyni nasz system w zasadzie
liniowym. Wprowadzenie wyzszej kwoty wolnej, lecz raczej degresywnej, powinno by¢
wstepem do kompleksowej naprawy calego systemu podatkowego tak, aby stal si¢ on

bardziej sprawiedliwy i1 wspierat osoby najbiedniejsze.



Decyzja Prezydium KK nr 2/16
ws. projektu rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegolowych zasad podzialu uprawnionych pracownikow na grupy,
ustalenia liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup

oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje,
przedstawiony przez Ministra Skarbu Panstwa, projekt rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzqdzenie w sprawie szczegolowych zasad podziatu uprawnionych pracownikow na
grupy, ustalenia liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania
akcji przez uprawnionych pracownikow.

Zmiana rozporzadzenia ma na celu zniesienie obowigzku zamieszczania
w dziennikach ogolnopolskich i regionalnych przez spotki Skarbu Panstwa ogloszen
dotyczacych wezwania uprawnionych pracownikow komercjalizowanego przedsigbiorstwa
do zlozenia o$wiadczenia o zamiarze nieodptatnego nabycia akcji oraz o terminie
wywieszenia listy uprawnionych pracownikéw, a takze informacji o terminie, miejscu
1 sposobie sktadania reklamacji co do okresu zatrudnienia w spoice. Projekt przewiduje, ze
ogloszenia te beda zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, na stronie internetowej spotki, w siedzibie spotki
oraz we wszystkich jej oddzialach 1 zakladach w miejscach ogo6lnodostepnych.
Zamieszczanie ogloszen w dziennikach ogolnopolskich ma na celu poinformowanie jak
najszerszego grona uprawnionych pracownikow oraz bytych pracownikow. Osoby te czgsto
pracuja juz poza firma, badz sg na emeryturze. Zamieszczanie ogloszen w proponowany
sposob ogranicza grono 0sob, do ktérych dotrze informacja. Jest to szczeg6lnie niekorzystne
rozwigzanie dla osob starszych, nie korzystajacych z internetu. Zdaniem Zwiazku nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby jak najszersze grono oséb moglo skorzysta¢ z prawa do
nieodptatnego nabycia akcji.

Argumentacja dotyczaca oszczednosci dla spotki jest, zdaniem Zwiazku,
przesadzona. Minister Skarbu Panstwa szukajac oszczgdnosci w nadzorowanych spotkach
powinien dokona¢ doglebnej analizy i oceny ich funkcjonowania i wdrozy¢ takie

rozwigzania, ktore nie zaszkodza obecnym i1 bytym pracownikom.



Decyzja Prezydium KK nr 3/16
ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach

z FUS oraz niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje prezydencki
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw.

Prezydencki projekt ustawy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznym
przywracajac wiek emerytalny obowigzujacy do dnia 31 grudnia 2012 roku, wynoszacy co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn. Jednocze$nie uchyla sie
przepisy okreslajace ,,Sciezke dojscia” do wieku emerytalnego 67 lat. Ponadto projekt
zaklada likwidacje instytucji emerytury cze$ciowej, przyshugujacej po osiggnieciu wieku
emerytalnego wynoszacego co najmniej 62 lata dla kobiet 1 co najmniej 65 lat dla m¢zczyzn,
ktéra w momencie obnizenia wieku ustawowego staje si¢ bezzasadna. W projekcie
proponuje si¢ rowniez powro6t do rozwigzania obowigzujacego do konca 2012 r., zgodnie
z ktorym objegcie ubezpieczonego gwarancja otrzymania najnizszego $wiadczenia
emerytalnego bytoby uzaleznione od osiagnigcia zroznicowanego wieku ze wzgledu na ple¢
oraz zroznicowanych okreséw sktadkowych i1 niesktadkowych.

Prezydium Komisji Krajowej stwierdza, ze przedmiotowy projekt nie uwzglednia
spotecznie oczekiwanego  rozwigzania sytuacji osob legitymujacych si¢ dlugimi
(trzydziestopigcio-, czterdziestoletnimi) okresami zatrudnienia, ktore utracily zdolnos$¢ do
kontynuowania zatrudnienia, a nie osiggnely powszechnego wieku emerytalnego — 60 lat
zycia dla kobiet 1 65 lat zycia dla me¢zczyzn. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje
wprowadzenie dla takich osob dodatkowej mozliwo$¢ skorzystania z prawa do emerytury
uzaleznionej od stazu pracy, liczonego wedtug okresow optacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, bez koniecznos$ci spetnienia innych warunkéw.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” podkresla jednakze potrzebe poprawy sytuacji
finansowej systemu emerytalnego, gwarantujagcego $wiadczeniobiorcom zabezpieczenie
emerytalne na godziwym poziomie. W pierwszej kolejnosci nalezy podja¢ dzialania
zmierzajace do zwigkszenia przychodéw systemu. Na niski poziom przychodéw ze sktadek
wplywaja takie zjawiska wystepujace na rynku pracy jak: wysoki odsetek 0sob
swiadczacych prace w ramach tzw. samozatrudnienia oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktore oplacaja skladke na ubezpieczenie spoteczne od nizszej niz

pracownicy podstawy wymiaru, upowszechnianie si¢ tzw. elastycznych form zatrudnienia,



deklarowanie przez pracodawcoOw nizszego wynagrodzenia anizeli rzeczywiscie wyplacane
pracownikowi czy zatrudnienie na czarno. Skuteczna polityka panstwa zmierzajaca do
wyeliminowania tych patologii powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji finansowej
funduszu emerytalnego, a co rownie wazne poprawi sytuacje finansowg funduszu rentowego
oraz Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.

Najefektywniejsze, tak dla wysokoSci przyszitych $wiadczen jak i1 dla sytuacji
finansowej systemu, pozostaja jednak dziatania zmierzajace do wzrostu realnych
wynagrodzen. Brak rownowagi finansowej systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce jest
w duzej mierze efektem niskiego poziomu plac, w tym minimalnego 1 przeci¢tnego
wynagrodzenia, ktore naleza do najnizszych w panstwach Unii Europejskiej. Wtasciwa
strategia rozwojowa, inwestycje w badania i rozwdj, innowacyjno$¢ gospodarki,
pro-efektywne miejsca pracy, podnoszenie kwalifikacji 1 wzrost wydajnosci musza nie$¢ za
sobg realny wzrost wynagrodzen.

Koniecznos$cig jest stworzenie warunkow motywujacych pracodawcow do tworzenia
mozliwo$ci wydtuzenia aktywno$ci zawodowej ubezpieczonych, zapewniajac pracownikom
zblizajacym si¢ do osiagnigcia wieku emerytalnego stosownych miejsc pracy oraz
zachowanie przez nich zdolno$ci do $wiadczenia pracy. Niezbednym jest tworzenie
odpowiednich warunkéw prawnych 1 organizacyjnych pozwalajacych na stopniowe
obnizanie aktywnosci zawodowej na rzecz czeSciowej dezaktywacji emerytalnej. Dotyczy to
szczegolnie kobiet, ktoére zaréwno przed osiggnieciem wieku emerytalnego jak i po
przekroczeniu granicy 60 lat lacza prace zarobkowa z opieka nad innymi cztonkami rodziny.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazuje na koniecznos¢ podjecia odrebnych
pilnych prac legislacyjnych lub zmian w projekcie opiniowanej ustawy, majacych na celu
wyeliminowania konsekwencji prawnych wprowadzonego ustawa z 11 maja 2012 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw art. 25 ust.
1b. Artykut ten wskazuje, 1z jezeli ubezpieczony pobrat emeryture na podstawie art. 26b, 46,
50, 50a, 50e, 184 lub 88 ustawy Karta Nauczyciela (...) podstawe obliczania emerytury,
o ktorej mowa w art. 24, ustalong zgodnie z ust. 1 pomniejsza si¢ o kwotg stanowigca
sum¢ pobranych emerytur w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy
od osob fizycznych i1 skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Przepis ten wszedt w Zycie
z dniem 1 stycznia 2013 1.

Regulacja zawarta w art. 25 ust. 1b, zdaniem Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”,
narusza zasady konstytucyjne, w tym przede wszystkim zasad¢ zaufania obywateli do

panstwa, zasad¢ ochrony praw nabytych oraz zasad¢ rownosci. Ztamanie tych zasad przez



skutki wejscia w zycie art. 25 ust. 1 b najtatwiej zaobserwowaé poréwnujac sytuacje kobiet,
ktore skorzystaty z prawa do wczesniejszej emerytury. Roczniki kobiet urodzonych do 1952
r. w chwili gdy omawiany przepis zostal uchwalony (a jeszcze nie wszedt w zycie) mogly
wystapi¢ o wyliczenie zwyklej emerytury jak w 2012 (w tym roku konczyly 60 rok zycia,
a wigc nabywaly prawo do zwyktej emerytury). Mozliwos$ci takiej nie miat rocznik kobiet
urodzonych w 1953 r., ktore odeszty na wczes$niejszg emeryture w 2008 (gdy ukonczyty 55
rok zycia). Oba roczniki kobiet nie wiedziaty, Zze odchodzac na wczesniejsza emeryturg
bedzie im ona odliczona od podstawy wymiaru powszechnej emerytury — ale co
najwazniejsze w naszym przyktadzie — rocznik kobiet 1953 w przeciwienstwie do rocznika
1952 nie miat mozliwosci podjecia ,,aktywnego” dziatania, ktoére uchronitoby przed
otrzymywaniem zdecydowanie nizszego $wiadczenia. Dysfunkcyjnos$¢ przepisu z art. 25
ust. 1b pokazujemy na przykladzie kobiet, ktore odeszly na wczedniejsza emerytureg, ale
dotyczy on takze me¢zczyzn urodzonych w 1948 r. a takze innych 0sob, z innych rocznikoéw
odchodzacych na emeryture na podstawie przepisow szczegolnych.

Nieprawidlowo$¢ wynikajace z wejscia w zycie art. 25 ust. 1b dostrzegl Rzecznik
Praw Obywatelskich — pismo RPO — 723180-111/13/ AJ.

Legislacyjne rozwigzanie majace na celu doprowadzenia do stanu zgodnego
z zasadami konstytucyjnymi moze polega¢ na wprowadzeniu art. 25 ust. 1ba o tresci:

Przepisu ust. 1b nie stosuje si¢ do kobiet urodzonych w 1953 r. i meiczyzn
urodzonych w 1948 r. , pobierajqcych emeryture na podstawie art. 46, art. 50, art. 50a, art.
50e lub art. 88 ustawy Karta Nauczyciela. Podobng propozycj¢ zawiera Opinia w sprawie
petycji dotyczacej emerytur kobiet urodzonych w 1953 r. Kancelaria Sejmu, Biuro
Legislacyjne, BL- 112-59 Op/14, z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Dodatkowo watpliwosci budzi zaproponowany w prezydenckim projekcie ustawy

zbyt krotki termin wejScie w zycie projektowanych przepiséw.

Majac powyzsze na uwadze Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
postuluje o rozpoczgcie prac nad zatozeniami Narodowej Strategii Demograficznej,
dalszych zmian w systemie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ograniczenia
1 uszczelnienia KRUS-u, ograniczenia patologii w tzw. ,,samozatrudnieniu” oraz stosowania
,umow $mieciowych”, zmian w systemie promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

stabilizacji zatrudnienia ludzi mlodych, systemu rozwigzan prawnych i organizacyjnych



pozwalajacych na kontynuowanie zatrudnienia w wieku okotoemerytalnym 1 emerytalnym,

wzrostu efektywnos$ci systemu publicznej opieki zdrowotnej i profilaktyki zdrowotne;.

Decyzja Prezydium KK nr 4/16

ws. opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” pozytywnie opiniuje projekt ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy. Zasadnicza zaproponowana zmiana jest realizacja
postulatu, ktory NSZZ ,,Solidarnos$¢” popierat juz w poprzedniej kadencji Sejmu.

Niezaleznie od powyzszego stanowiska nalezy zasugerowaé rozszerzenie zakresu

informacji, ktore powinny zosta¢ potwierdzone przez pracodawce przed dopuszczeniem
pracownika do pracy. Nalezy bowiem zwroci¢ uwage na wchodzaca w dniu 22 lutego 2016
r. nowelizacj¢ ustawy Kodeks pracy (Dz. U. 2015 r. poz. 1220), przewidujaca nowe zasady
limitowania dopuszczalno$ci zawierania umdéw na czas okreSlony. W tym zakresie
niezwykle donioste znaczenie ma katalog przypadkdw pozwalajacych na wylaczenie umow
na czas okreslony z wprowadzonych limitéw ich zawierania (liczby uméw i tacznego okresu
ich obowigzywania).
Z uwagi na wazno$¢ informacji o wylgczeniu konkretnej umowy o prace na czas okreslony
z ograniczen w ich zawieraniu, pracownikowi informacja ta powinna zosta¢ potwierdzona
na piSmie. Odstgpienie od tego obowigzku, w przypadku braku umowy w formie pisemne;j,
moze skutkowal powstawaniem sporow, co do istnienia okoliczno$ci wylaczajacych
ograniczenia w zawieraniu umoéw na czas okreslony, ich dokladnej tresci,
a w konsekwencji, co najmniej utrudnié, jezeli nie uniemozliwi¢ sadowa kontrole takich
klauzul. Z uwagi na fakt, ze cel lub okolicznosci okreslone w art. 25 [1] § 4 Kodeksu pracy,
w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 22 lutego 2016 r., powinny istnie¢ 1 by¢
skonkretyzowane juz w dniu zawarcia umowy o praceg.

Wobec powyzszego, w celu wyeliminowania wszelkich watpliwosci oraz dla
zapewnienia ochrony pracownikom, zasadne byloby rozszerzenie przewidzianego
w przedstawionym projekcie obowigzku pracodawcy i nadanie art. 29 § 2 Kodeksu pracy
nastepujacego brzmienia:

,, Umoweg o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien przed dopuszczeniem pracownika do

pracy potwierdzic¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy, jej



warunkow, a w przypadku zawierania umowy na czas okreslony w celu lub okolicznosciach,
o ktorych mowa w art. 25 [1] § 4, potwierdzic¢ okreslenie tego celu lub tych okolicznosci.”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” rozumie, ze zaproponowane
powyzej brzmienie art. 29 § 2 Kodeksu pracy mogtoby zacza¢ obowigzywac dopiero od
dnia 22 lutego 2016 1.

Decyzja Prezydium KK nr 5/16
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP PiS o jednorazowym dodatku pieni¢znym
dla niektéorych emerytéw, rencistow
i 0sob pobierajacych Swiadczenie przedemerytalne,
zasilki przedemerytalne, emerytury pomostowe

albo nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne w 2016 roku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zglasza nastgpujace uwagi do
poselskiego projektu ustawy Klubu Parlamentarnego PiS o jednorazowym dodatku
pienieznym dla niektorych emerytow, rencistow i osob pobierajgcych Swiadczenie
przedemerytalne, zasitki przedemerytalne, emerytury pomostowe albo nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne w 2016 roku (przedstawiciel wnioskodawcoOw: poset Beata
Mazurek).

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” od lat zabiega o stworzenie odpowiedniego
systemu waloryzacji $§wiadczen emerytalno-rentowych, ktéry uwzglednia prawa
swiadczeniobiorcow do poprawy ich sytuacji dochodowej, proporcjonalnie do tempa
wzrostu gospodarczego kraju. Tymczasem w 2016 roku ponownie pojawia si¢ potrzeba, jak
zauwazaja projektodawcy, zrekompensowania nieznacznej, a dla osob otrzymujacych
najnizsze §wiadczenia niezauwazalnej, waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych.

Projektowany jednorazowy dodatek do §wiadczen nie wyzszych niz 2000 zt., nie
rozwigzuje problemu zachowania realnej wartosci najnizszych $wiadczen emerytalno-
rentowych, ani nie poprawia trudnej sytuacji najubozszych §wiadczeniobiorcéw w sposob
trwaty. Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” po raz kolejny postuluje o stworzenie
systemowego rozwigzania waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych zapewniajacego
odpowiednig ochrong¢ przed ich deprecjacja 1 uwzgledniajagcego prawo $Swiadczeniobiorcow
do korzystania ze wzrostu gospodarczego kraju, a najlepszym forum do przedyskutowania

odpowiednich rozwigzan jest Rada Dialogu Spotecznego.



Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomina takze o potrzebie rozpoczecia prac
nad zniwelowaniem rozbiezno$ci miedzy najnizszymi $wiadczeniami emerytalno-
rentowymi, a przeci¢tnymi $wiadczeniami, ktére wynikaja z dotychczas stosowanego
wskaznika waloryzacji (CPI), nie gwarantujgcego zachowania realnej wartosci tych

swiadczen wsérod najubozszych grup emerytow 1 rencistow.

Decyzja Prezydium KK nr 6/16
ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP PSL o jednorazowym dodatku pieni¢znym
dla niektorych emerytow, rencistow
i 0sob pobierajacych Swiadczenie przedemerytalne,
zasilki przedemerytalne, emerytury pomostowe

albo nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne w 2016 roku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” zglasza nastgpujace uwagi do
poselskiego projektu ustawy Klubu Parlamentarnego PSL o jednorazowym dodatku
pienieznym dla niektorych emerytow, rencistow i osob pobierajgcych Swiadczenie
przedemerytalne, zasitki przedemerytalne, emerytury pomostowe albo nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne w 2016 roku (przedstawiciel wnioskodawcow: poset
Mieczystaw Kasprzyk).

Prezydium KK NSZZ ,.Solidarno$¢” od lat zabiega o stworzenie odpowiedniego
systemu waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych, ktory uwzglednia prawa
swiadczeniobiorcow do poprawy ich sytuacji dochodowej, proporcjonalnie do tempa
wzrostu gospodarczego kraju. Tymczasem w 2016 roku ponownie pojawia si¢ potrzeba, jak
zauwazaja projektodawcy, zrekompensowania nieznacznej, a dla osdb otrzymujacych
najnizsze $wiadczenia niezauwazalnej, waloryzacji §wiadczen emerytalno-rentowych.

Projektowany jednorazowy dodatek do §wiadczen nie wyzszych niz 2000 zi., nie
rozwigzuje problemu zachowania realnej warto$ci najnizszych $wiadczen emerytalno-
rentowych, ani nie poprawia trudnej sytuacji najubozszych §wiadczeniobiorcéw w sposob
trwaty. Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” po raz kolejny postuluje o stworzenie
systemowego rozwigzania waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych zapewniajacego
odpowiednig ochrong¢ przed ich deprecjacja 1 uwzgledniajagcego prawo $wiadczeniobiorcow
do korzystania ze wzrostu gospodarczego kraju, a najlepszym forum do przedyskutowania

odpowiednich rozwigzan jest Rada Dialogu Spotecznego.



Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomina takze o potrzebie rozpoczecia prac
nad zniwelowaniem rozbiezno$ci miedzy najnizszymi $wiadczeniami emerytalno-
rentowymi, a przeci¢tnymi $wiadczeniami, ktére wynikaja z dotychczas stosowanego
wskaznika waloryzacji (CPI), nie gwarantujgcego zachowania realnej wartosci tych

swiadczen wsrod najubozszych grup emerytow 1 rencistow

Warszawa, 5 stycznia 2016 r. Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos$¢”



