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REGION PODBESKIDZIE

w sprawie aktualnej sytuacji w branzy motoryzacyjnej

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” z najwyzszym niepokojem obserwuje nasilajace
si¢ dziatania zarzagdéw firm branzy motoryzacyjnej prowadzace do przerzucania kosztow kryzysu na rynku
samochodowym oraz ryzyka dziatalnosci gospodarczej na pracownikow przez pozbawianie ich stabilno$ci
zatrudnienia, prowadzacego w konsekwencji do likwidacji miejsc pracy. Zwracamy uwagg, ze uporczywe
forsowanie zatrudniania pracownikow na podstawie umow czasowych lub za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej jest niezgodne z obowigzujaca na terenie calej Unii Europejskiej — a zatem réwniez w Polsce —
dyrektywa 99/70/WE stanowiaca, iz ,,umowy o prac¢ zawierane na czas nieokreslony sa powszechng forma
stosunku pracy i przyczyniajg si¢ do podnoszenia jakosci zycia zainteresowanych pracownikow oraz do
podnoszenia efektywnosci”. Przypominamy rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z wrze$nia 2005 roku, ze
umowy o prac¢ na czas nieokreslony sa w naszym kraju zasadnicza forma zatrudnienia, a tym samym
zawieranie dlugoletnich umow na czas okreslony moze — a naszym zdaniem powinno — by¢ traktowane jako
obejscie przepisdw prawa pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Niestety jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze pozbawienie ponad jednej czwartej zatrudnionych Polakéw
umow na czas nieokreslony byto mozliwe dzigki niejednoznacznym przepisom prawa, wprowadzonym przez
obecng ekip¢ rzadowa. To one daly formalng mozliwo$¢ zatrudniania, po wygasnigciu umowy czasowej
(nawet trwajacej kilka lat) pracownikow na tych samych stanowiskach za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, co pozbawiatlo ich nie tylko elementarnej stabilnos$ci zatrudnienia, ale rowniez czgéci
podstawowych uprawnien pracowniczych.

Masowe zwalnianie takich os6b w sytuacji przejsciowego zmniejszenia zamowien jednoznacznie
wskazuje, ze pracownikow zaktadow motoryzacyjnych traktuje si¢ jedynie jako niezbedny dodatek do linii
produkcyjnej i element kosztow wpltywajacy na zyski. W tym miejscu warto przypominaé stowa Ojca
Swigtego Jana Pawta II, ktéry 12 czerwca 1987 roku w Gdansku podczas mszy dla $wiata pracy powiedziat,
ze praca nie moze by¢ traktowana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo cztowiek nie moze dla cztowieka by¢
towarem, ale musi by¢ podmiotem.

Niestety obserwowane praktyki zarzadow firm motoryzacyjnych wyraznie pokazuja, ze
maksymalizacja zysku jest dla nich wazniejsza od pracownika i jego rodziny, europejskich dyrektyw oraz
glosu niekwestionowanych autorytetow moralnych, natomiast ,spoteczna odpowiedzialno$s¢ biznesu”
stanowi tylko slogan reklamowy. Dlatego tez wzywamy rzadzacych, a zwlaszcza przysziych
parlamentarzystow, do wigkszej staranno$ci przy tworzeniu przepisOw prawa pracy, a instytucje powotane do
jego respektowania do sprawnego egzekwowania zatrudniania wszystkich pracownikow na uczciwych
warunkach, zgodnych z kodeksowymi regulacjami.

Pamigtajmy, Ze chodzi tu o przyszto$é polskich pracownikéw, ich rodzin oraz naszego kraju.
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