¢r STANOWISKO
i, i Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 24 pazdziernika 2011 r.
w sprawie przygotowywanych zmian w Kodeksie Pracy

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stanowczy protest wobec
przygotowywanych w ramach prac Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych propozycii
wprowadzenia do Kodeksu Pracy niektdrych rozwigzan ustawy antykryzysowej. W dobie kryzysu
cztonkowie Zwigzku oczekujg skutecznej obrony godnosci i praw polskich pracownikow.

Proponowana mozliwo$¢ zawierania dowolnej liczby umdéw na czas okreslony z pracownikiem,
nataczny czas zatrudnienia na tej podstawie nieprzekraczajacy 18, 24, 30 lub 36 miesiecy jest
patologig i nie gwarantuje zadnej ochrony. UmoZliwienie pracodawcom zastosowania okresu przerwy
w zatrudnieniu trwajgcej co najmniej trzy miesigce, powodujacej iz w/w termin zatrudnienia trzeba
bedzie liczy¢ od nowa, pozbawi pracownika podstawowej stabilnosci zatrudnienia oraz pogtebi
patologiczne praktyki zastepowania statej zatogi - pracownikami tymczasowymi.

Na uwage zastuguje fakt, ze standardem prawa pracy jest umowa na czas nieokreslony,
podczas gdy inne rodzaje umdéw o prace powinny by¢ zawierane wowczas, gdy za ograniczeniem czasu
trwania umowy przemawiajg szczegdlne okolicznosci. W obowigzujacej dyrektywie UE 99/70/WE
w sprawie pracy terminowej podkreslono, ze podstawowg formg zatrudnienia jest i pozostanie umowa
na czas nieokreslony.

Zatrudnianie terminowe daje korzys¢ pracodawcy ptynaca z wytaczenia powszechnej ochrony stosunku
pracy oraz fakt, ze umowa na czas okreslony rozwigzuje sie wraz z nadej$ciem jej terminu koficowego
i pracodawca nie jest zwigzany trybem rozwigzywania stosunkow pracy.

Wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego (rocznego rozliczania czasu pracy)
naszym zdaniem jest nie do przyjecia. Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢”
juz wielokrotnie podkreslat w swoich stanowiskach, ze obowigzujace przepisy prawne w oparciu
o0 dialog spoteczny w sposob wystarczajacy pozwalajg na podpisywanie i realizowanie okresowych
Zmian w czasie pracy, co ma miejsce w wielu zaktadach pracy.

Réwniez mozliwos¢ rozliczenia cze$ci godzin pracy dopiero w nastepnym okresie rozliczeniowym
jest rozwigzaniem przynoszacym korzysci tylko pracodawcom, co utatwi im zarzadzanie czasem pracy
i dostosowanie go do wtasnych potrzeb.

Dlatego tez, Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od wtadz krajowych
Zwigzku rzeczywistych, mozliwych rozwigzan chronigcych pozycje pracownikdw, a nie pracodawcow.
Wzywamy przedstawicieli zasiadajacych w Komisji Tréjstronnej do odrzucenia propozycji zmian

w Kodeksie Pracy tak, aby patologia nie stata sie norma prawna.
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