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GORACE PRZEDWIOSNIE

Lekarze, gornicy, rolnicy, kolejarze. Kto nastepny ?

19 1l 2015

- Ten rzad zbiera owoce siedmiu lat zaniechania. Nie chcieli rozmoéw przy stole, wiec teraz mamy coraz wiecej przypadkéw gwaftownych strajkéw i ,,dia-
logu” na ulicy. Tylko do czego to doprowadzi? - zastanawia sie przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” Marek Bogusz w rozmowie z Arturem

Kasprzykowskim.

- Wszystko wskazuje na to, ze
gornicze strajki gasna. ,,Solidar-
nos$¢” jednak szykuje si¢ do ko-
lejnych protestéw, juz nie w obro-
nie kopaln.

- Nie w obronie kopaln, ale
w obronie praw i poziomu zycia
wszystkich ludzi pracy, w imieniu
wszystkich branz. To nie nasz po-
myst, ale owoce siedmiu lat zanie-
chania ze strony rzadu w prowa-
dzeniu dialogu ze spoteczenstwem.
Problemy narastaly, nawarstwiaty
si¢ 1 - jak pokazaty ostatnie wyda-
rzenia - niewiele potrzeba, by do-
szto do wybuchu spotecznego nie-
zadowolenia. Nikt o zdrowych
zmystach tego nie chce, bo nad
zywiotem nikt juz nie zapanuje...

- Zaczelo si¢ jednak od po-
gotowia strajkowego ogloszone-
go przez ,,Solidarno$¢” w trak-
cie dramatycznego protestu gor-
nikéw z kopaln Kompanii We-
glowej.

- Tak, tamte wydarzenia poka-
zaly dobitnie, jak postepuje ta wia-
dza. Instytucja dialogu spolecznego
od lat byla fikcja. Trojstronne roz-
mowy coraz czgsciej stawaly sig
dyktatem ze strony swoistej koali-
cji rzadzacych i pracodawcow. Po-
tem juz nawet nie starano si¢ zacho-
wywac pozorow - zamiast dialogu
byto jedynie informowanie strony
spotecznej, co rzad planuje prze-
prowadzi¢. Dlatego ,,Solidarnos¢”
1 pozostate zwigzki zawodowe po-
stanowity wystapi¢ z Komisji Troj-
stronnej, by nie uwiarygadnia¢ tej
fikcji. W przypadku tak zwanej re-
strukturyzacji Kompanii Weglo-
wej mieli$my doskonaty przyktad
arogancji wladzy. Nie tylko zwigz-
ki zawodowe i1 samorzady lokal-

ne, ale tez tysiace gornikow z te-
lewizji dowiedzialy sig, ze ich ko-
palnie majq by¢ zamykane. Zabra-
kto nie tylko informacji, ale przede
wszystkim rzetelnej oceny sytuacji
ekonomicznej poszczegdlnych ko-
paln. Chwilg p6zniej podobna sy-
tuacja miata miejsce w kopalniach
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej. Dla
podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” nie
mogto to by¢ obojgtne - te wszyst-
kie kopalnie sa, co prawda, w regio-
nie $lasko-dabrowskim, ale mno-
stwo 0s0b z naszego terenu dojez-
dza tam wtasnie do pracy. Likwi-
dacja tych kopaln pociagngtaby za
soba nie tylko wzrost bezrobocia,
ale tez upadek wielu innych spotek
zyjacych z kooperacji z kopalnia-
mi. Ale trzeba pamigta¢ o dwu rze-
czach. Po pierwsze ogloszone pod-
czas protestow w kopalniach Kom-
panii Weglowej pogotowie straj-
kowe miato - i ma nadal! - zasigg
ogoblnopolski, a po drugie oglosita
je nie tylko ,,Solidarnos¢”, ale tak-
ze Forum Zwiazkéw Zawodowych
i OPZZ. Mozna powiedzie¢, ze tej
wladzy jedna rzecz si¢ udata: zjed-
noczy¢ ruch zwiazkowy.

- Wowczas chodzilo o wspar-
cie gornikow?

- Przede wszystkim tak, bo sy-
tuacja stawata si¢ coraz bardziej
dramatyczna. Byl to wyraz naszej
solidarnosci. Dopiero wowczas,
gdy protest si¢ zaogniat i pojawi-
lo si¢ ryzyko jego rozprzestrzenie-
nia na cala Polske, premier Ewa
Kopacz pokazata, ze rzad - gdy
musi - to potrafi rozmawiac. I tak
naprawdg to chyba spowodowato,
Ze juz po podpisaniu porozumie-
nia w Katowicach przedstawiciele
wszystkich trzech central zwiazko-

wych postanowili utrzymac pogo-
towie strajkowe i jednoczesnie za-
prosi¢ panig premier do rozmow
0 najwazniejszych zwiazkowych
postulatach, tym razem juz ogol-
nopolskich, ktére po raz pierw-
szy zglosilismy rzadowi jeszcze w
2013 roku. Méwiac wprost, chcie-
lismy zobaczy¢, czy popisane w
Katowicach porozumienie ozna-
cza, ze ten rzad nareszcie otwiera
si¢ na dialog, czy tez byt to w jego
wykonaniu jedynie wypadek przy
pracy. Niestety, nie doczekaliSmy
si¢ zadnej odpowiedzi.

- Czesto slychaé opinig, ze
jest to poczatek waszej kampa-
nii przedwyborczej.

- Tak probuja to przedstawiad
ustuzne wiadzy $rodki masowego
przekazu. Jest to jednak komplet-
ne nieporozumienie. Przeciez cia-
gle mamy w Polsce jaka$ kampanig
wyborcza. W ubiegltym roku byty
to najpierw wybory do europarla-
mentu i samorzadowe, za trzy mie-
siace beda prezydenckie, a jeszcze
p6zniej parlamentarne. Skoncza si¢

wybory, to wtedy pojawia sig gtosy,
by nie przeszkadza¢ nowemu rza-
dowi. Mamy wigc zrezygnowac z
naszych postulatow, by kto$ nie po-
sadzit nas o polityczne dziatania?
Kiedy mamy wigc walczy¢ o nasze
prawa? Wypadatoby nam co naj-
mniej na rok zawiesi¢ dziatalnos¢,
a nasze zadania schowac gleboko
i czekac na lepsze czasy. Tymcza-
sem my naprawdg nie mamy cza-
su. Czekalismy juz wystarczajaco
dtugo. Obecna sytuacja jest jeszcze
niezwykle powazna z tego powo-
du, ze pracodawcy - czujac przy-
zwolenie ze strony wiladzy, ktora
prowadzi antypracownicza polity-
ke - tez ignoruja pracownicze po-
stulaty. To widzimy w wielu na-
szych zaktadach, w ktorych zatogi
nie moga doprosi¢ si¢ o podwyz-
ki czy nawet rzeczowe negocja-
cje. Tak jest na przyktad w spot-
kach Fiata Auto Poland czy cho¢-
by cieszynskim Polifarbie. Opra-
cowali$my wigc listg¢ naszych naj-
wazniejszych postulatow i zaprosi-
lismy rzad do negocjacji. Jesli fak-
tycznie jest on ,,obywatelski”, jak
to ma w swej nazwie glowny koali-
cjant, to nie bedzie si¢ bat dialogu
ze spoteczenstwem.

- Liste tych postulatéw publi-
kujemy na naszych lamach. Kto-
ry z nich jest najwazniejszy?

- To jest problem, bo kazdy z
nich jest wazny. Wtadza, unikajac
dialogu i nie probujac odpowiadaé
na nasze postulaty, doprowadzita
do tego, ze ich wciaz przybywa. To
migdzy innymi umowy $mieciowe,
wiek emerytalny, emerytury pomo-
stowe, patologie w agencjach pra-
cy, ptaca minimalna czy elastycz-
ne formy pracy...

- A jesli znowu nie bedzie zad-
nej odpowiedzi?

- To przede wszystkim koali-
cja rzadzaca sama sobie wysta-
wi opinig przed wszystkimi te-
gorocznymi wyborami. Pokaze,
ze ma gdzie$§ dialog, negocjacje,
spoteczne postulaty. Moéwig spo-
teczne, bo nie sa to zadania tyl-
ko pracownikow czy zwiazkow-
céw - warto tu przypomnieé, ze
w sprawie zachowania dotychcza-
sowego wieku emerytalnego mie-
liSmy poparcie ze strony ponad
dwodch milionow obywateli, kto-
rzy podpisali si¢ pod nasza oby-
watelska inicjatywa. W tej chwi-
li piteczka jest po stronie wtadzy.
Znaja problemy, o ktorych chcemy
dyskutowaé. Moga zaczaé rozmo-
wy, albo znowu nas zignorowac.
W tej drugiej sytuacji zaczniemy
zaostrza¢ protest.

- Od czego zaczniecie?

- Sytuacja jest dynamiczna i nie
o wszystkim mozemy gto§no mo-
wi¢. Na pewno na poczatek roz-
poczniemy og6lnopolska akcje in-
formacyjna, by dotrze¢ do ludzi
z naszymi postulatami. Beda tez
mniejsze i wigksze akcje, zarowno
lokalne jak i ogdlnopolskie. Wstep-
nie juz postanowili$my, ze w przy-
padku braku dialogu, w kwietniu
zorganizujemy wielka, ogélnopol-
ska manifestacje w Warszawie.

- A jesli i ona nie przyniesie
skutku?

- Mam nadzieje, ze rzad pdjdzie
po rozum do glowy i zacznie roz-
mowy, bo my jestesmy zdetermino-
wani, by kontynuowac nasze prote-
sty, a moga one by¢ coraz bardziej
bolesne - nie dla spoteczenstwa, ale
dla wiadzy...

(O

Dariusz Trzcionka

Zadamy negocjacji nt.:

\/ Przywrocenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Jan Guz

\/ Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
\/ Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine pracy niezaleznie od formy zatrudnienia.

\/ Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, dotyczacych czasu pracy, oraz wprowadzenia zasady zawierania
umowy O prace na pismie przed rozpoczeciem pracy.

\/ Wyeliminowania stosowania smieciowych uméw o prace oraz patologicznego samozatrudnienia.

\/ Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej i samorzgdowej sfery budzetowe;j.

\/ Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do skracania powszechnego wieku emerytalnego
dla ubezpieczonych legitymujgcych sie: kobiety 35 letnimi, a mezczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem

emerytalnym gwarantujgcym przyszte Swiadczenie na poziomie nie mniejszym niz minimalna emerytura.

\/ Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych miejsc pracy, chronigcych pracownikow
przed ubostwem.

\/ Odmrozenia podstawy naliczania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

\/ Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci
progéw dochodowych uprawniajgcych do swiadczeh rodzinnych i pomocy spotecznej.

\/ Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez zwiekszenie progresji podatkowe;j.

\/ Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych.

Piotr Duda

Warszawa, 5 lutego 2015 .
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