SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA ¢ III

Widziane od srodka

CZAS BILANSU

czas na probe catosciowego bilansu.

Cztery lata temu dzieki Waszemu poparciu zostalem wybrany po-
stem VI kadencji Sejmu RP otrzymujac 42 604 gtosy. Dzieki temu po
raz trzeci - jako jeden z nielicznych dziataczy zwigzkowych - miatem
zaszczyt reprezentowaé w parlamencie ,,.Solidarno$¢”. Konczaca sie
kadencja jest okazja do podsumowania minionych czterech lat. Ta-
kie ,,czgstkowe” sprawozdania ze swej pracy skladatem czytelni-
kom ,,Solidarnosci Podbeskidzia” w tej rubryce co miesigc, teraz

Od 1980 roku jestem cztonkiem NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Fabryce Pit i Narzedzi ,,Wapienica”. Przez wiele lat
petitem rézne funkcje zwiazkowe - od przewodniczacego
Komisji Zaktadowej poprzez wiceprzewodniczacego Zarza-
du Regionu Podbeskidzie, az po cztonka Komisji Krajowej,
a od 2006 roku takze przewodniczacego Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢”. W 2006 roku otrzymatem
tytul Cztowieka Roku ,,Tygodnika Solidarnos$¢”, a w 2008
roku Krajowy Zjazd Delegatow nadal mi tytul Zastuzonego
dla NSZZ ,.Solidarno$¢”. Juz z tych wszystkich powodow
zawsze uwazatem si¢ i nadal uwazam za zwiazkowego re-
prezentanta w Sejmie RP. Wiem i nigdy nie zapomniatem,
dzigki czyim gltosom otrzymatem poselski mandat. Z tego
samego powodu w Sejmie najwazniejsze byly dla mnie ta-
kie tematy, jak kodeks pracy i sprawy pracownicze, polity-
ka spoteczna, walka z bezrobociem. Bedac postem opozycji
czynitem wszystko, co byto mozliwe, aby maksymalnie ogra-
niczy¢ niekorzystne zmiany dla pracownikow, dla najuboz-
szych, dla bezrobotnych, dla emerytow i rencistow, jakie
wprowadzata w zycie obecnie rzadzaca koalicja PO-PSL.

Bardzo sobie cenig¢ wspotpracg z dzialaczami zaktado-
wych organizacji zwiazkowych. Zawsze byli$my i nadal je-
ste§my - ja i moi wspotpracownicy - do dyspozycji czlon-
kow zwiazku. Wtasnie dlatego moje biuro poselskie miesci
si¢ w siedzibie podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”.

Jest dla mnie zaszczytem, ze Zarzad Regionu Podbeski-
dzie kolejny raz udzielit mi swego poparcia. Cieszy mnie
tez poparcie, udzielone przez przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotra Dudg. To nie tylko
powad do satysfakcji, ale tez zobowiazanie, by nie zawies$¢
cztonkoéw Zwiazku.

Moja praca zostata tez doceniona przez innych parlamen-
tarzystow wojewodztwa Slaskiego. W rankingu ,,Dziennika
Zachodniego” na najlepszego posta wojewodztwa zdobytem
najwigksza liczbg gloséw, w tym az dziewigciokrotnie zosta-
fem zgloszony przez innych postéw na pierwsze miejsce.
»Dziennik Zachodni” pisze: Stanistawa Szweda tak w PiS,
jak i w PO chwalono za mrowczq prace w dziedzinie polityki
socjalnej i spotecznej. Podkreslano rowniez styl dziatania -
merytoryczny, pozbawiony agresji i jezykowej brutalnosci.

W Parlamencie pracowalem w nastgpujacych komisjach
sejmowych:

- Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny - zastgpca prze-
wodniczacego (350 posiedzen),

- Podkomisja stata ds. rynku pracy,

- Komisja Nadzwyczajna do spraw Zmian w Kodyfikacjach
(107 posiedzen),

- Podkomisja stata do spraw nowelizacji kodeksu pracy oraz
kodeksu postgpowania administracyjnego - przewodniczacy.

Pracowatem tez w dwunastu nadzwyczajnych podkomi-
sjach sejmowych - migdzy innymi podkomisji nadzwyczaj-

nej do rozpatrzenia rzadowych projektéw o tagodzeniu skut-
koéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow 1 przedsig-
biorcow.

Jestem:

- cztonkiem Prezydium Klubu Parlamentarnego Prawa i
Sprawiedliwos$ci odpowiedzialnym za kontakty z NSZZ
,.Solidarnos¢”,

- cztonkiem Rady Ochrony Pracy, dziatajacej przy Sejmie
(w poprzedniej kadencji bytem jej przewodniczacym).

W obecnej kadencji miatem 256 wystapien sejmowych, w
tym 15 razy jako poset sprawozdawca komisji i 38 razy jako
przedstawiciel Klubu Parlamentarnego PiS w pracach nad
ustawami:

- o zmianach w kodeksie pracy,

- 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nos$ci pracodawcy,

- o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzeniu z nimi
konsultacji,

- 0 emeryturach pomostowych i emeryturach kapitatowych,
- 0 fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikow 1 przedsigbiorcow,

- 0 ptacy minimalne;j.

Wsrdd osiemnastu pytan w sprawach biezacych, zada-
nych na forum Sejmu najwazniejsze dotyczyty:

- waloryzacji kryteriow dochodowych uprawniajacych do
$wiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej,

- podwyzszenia wskaznika waloryzacji rent i emerytur,

- wzrostu cen energii, gazu, oplat za centralne ogrzewanie,
- utrudniania i ograniczania dziatalnosci zwiazkowej w jed-
nostkach administracji,

- wzrostu bezrobocia i drastycznego ograniczenia Srodkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Do marszatka Sejmu ztozylem 65 interpelacji i 33 zapy-
tania poselskie. Interweniowatem w sprawach dotyczacych
zaktadow pracy, szczegdlnie procesow prywatyzacyjnych -
Befado, Breco, kopalnia Silesia, PKS Zywiec, Famed. Po-
dejmowatem tez setki interwencji dotyczacych mieszkan-
cOW naszego regionu - zwolnien z pracy, interwencji w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, spraw mieszkaniowych, rent i
emerytur, $wiadczen z pomocy spolecznej.

Zapraszam na swoja strong internetowa: www.stani-
slawszwed.pl, na ktorej mozna zapoznac si¢ ze szczegdtami
mojej dziatalno$ci w ostatnich latach.

Szanowne Kolezanki i Koledzy

To byty pracowite, trudne cztery lata. Ufam, Ze tego czasu
nie zmarnowatem i godnie, rzetelnie Was reprezentowatem.
Wiem tez, ze ostatecznej oceny mojej dziatalnosci doko-
naja 9 pazdziernika sami wyborcy.

Z podzigkowaniem za minione cztery lata wspotpracy i
wyrazami szacunku

STANISLAW SZWED

PLACA

W Sejmie odbylo sig pierwsze czytanie obywatelskiego
projektu ustawy o ptacy minimalnej, przygotowanej przez
NSZZ ,,Solidarnos¢”. W imieniu Komitetu Inicjatywy Obywa-
telskiej projekt przedstawial przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,.Solidarno$¢”, Piotr Duda. W p6zniejszym gloso-
waniu wszystkie kluby opowiedzialy si¢ za kontynuowaniem
prac nad obywatelskim projektem nowelizacji ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu. Zaktada on stopniowe podwyzszanie
ptacy - do 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Wystapieniu przewodniczacego i postow przystuchiwato si¢
kilkudziesieciu zwiazkowcow. - Jestem tu dzis w imieniu blisko
350 tysiecy Polakow, ktorzy swoim podpisem poparli projekt
ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce - mowil Piotr Duda. W swoim wystapieniu przypomniat po-
stom niechlubne statystyki Gtownego Urzedu Statystycznego, z
ktorych wynika, ze odsetek pracownikéw zyjacych w rodzinach,
w ktorych poziom wydatkow byt nizszy od minimum egzysten-
cji wyniost w 2010 roku az 12 procent. - Nie ma nic gorszego,
bardziej ponizajqcego pracownika, niz niemoznos¢ utrzymania
siebie i rodziny pomimo cigzkiej, uczciwej, trwajqcej caly mie-
siqc pracy! - méwil przewodniczacy. Podkreslil, ze oburzajace
sa stwierdzenia pracodawcow, ktorzy najmniej zarabiajacych
pracownikow wysylaja do pomocy spoteczne;j.

O podwyzszeniu ptacy minimalnej méwia nie tylko zwiaz-
ki zawodowe. O konieczno$¢ podwyzszenia ptacy minimal-

ALNA W SEJ

nej zwrocity si¢ do rzadu sejmowe komisje polityki spotecz-
nej i pracy. W 2007 roku Migdzyresortowy Zespot do Spraw
Opracowania Koncepcji Wysokosci Minimalnego Wynagro-
dzenia za Pracg uznal, ze miernikiem standardu europejskie-
go jest osiagnigcie przez minimalne wynagrodzenie 50 pro-
cent przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

W tej sytuacji, jak powiedziat Piotr Duda, celowe, a na-
wet niezbedne jest ustawowe okreslenie mechanizmu, ktory
pozwoli na wigksza dynamike wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia. - Ustawa, ktorq dzis mam zaszczyt Panstwu przy-
bliza¢, takie mechanizmy zawiera, nie ograniczajqc swobody
negocjowania minimalnego wynagrodzenia w Trojstronnej
Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych oraz zawierania ko-
rzystniejszych rozwiqzan w uktadach zbiorowych pracy - za-
pewnial Duda.

Jak wyliczyli eksperci ,,Solidarnosci”, ustawa nie obcia-
zy budzetu panstwa. Nie ma rowniez, wbrew wielu rozpo-
wszechnianym opiniom, wplywu wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia na wzrost bezrobocia. - Nie istnieje alternaty-
wa: niskie place, albo bezrobocie. Nie stwierdzono zalezno-
Sci pomiedzy wysokoSciq minimalnego wynagrodzenia ani
wysokoSciq placy przecietnej a sytuacjq na rynku pracy.
Brak jest korelacji pomiedzy odsetkiem zatrudnionych a od-
setkiem pobierajqcych minimalne wynagrodzenie - podkre-
$lit Piotr Duda.

PRZEGLAD
INFORMACJI
ZWIAZKOWYCH

Ciag dalszy ze str. Il

® (02.09.2011) Udato sig zablokowa¢ niekorzystne dla pra-
cownikdw instytucji artystycznych zapisy ustawy o instytucjach
kultury, m.in. definicj¢ pracownika artystycznego, wprowadze-
nie sezondw artystycznych oraz mozliwo$¢ zawierania dtugo-
letnich uméw na czas okreslony.

- To dobra wiadomos¢ dla pracownikow instytucji kultural-
nych, poniewaz ustawa w wersji rzqdowej i po poprawkach
senatu praktycznie likwidowata ich prawa pracownicze i roz-
szerzata mozliwosci zawierania tak zwanych Smieciowych umow
o prace - méwi Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium Ko-
misji Krajowej. Tymczasem w Polsce brak stabilnosci zatrud-
nienia to coraz powazniejszy problem. - Pod wzgledem zawie-
ranych umow na czas okreslony, nasz kraj jest w europejskiej
czotowce - dodaje Nakonieczny.

® (3.09.2011) W Jastrzgbiu-Zdroju zwiazkowcy, politycy i
mieszkancy miasta uczcili 31. rocznicg podpisania Porozumie-
nia Jastrzgbskiego. Obchody rozpoczgla uroczysta msza §w. pod
przewodnictwem metropolity gornoslaskiego abp Damiana Zi-
monia, odprawiona w ko$ciele pw. Najswigtszej Marii Panny
Matki Kosciota.

- 31 lat temu podpisaniem umow spolecznych spoleczenstwo
odniosto zwyciestwo. Zapoczatkowalo droge do wolnosci - pod-
kreslit pod Pomnikiem Porozumienia Jastrzgbskiego Dominik
Kolorz, szef Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”. Dodal, Ze jesz-
cze nie wykonali§my zadania powierzonego nam 31 lat temu. -
Solidarnos¢ w dalszym ciqgu jest potrzebna w Polsce robotni-
kom i wszystkim ludziom pracy. Wszyscy ci, ktorzy kazali nam
kiedys zwing¢ sztandary, mysle, ze sie pomylili - powiedziat
Dominik Kolorz.

@ (09.09.2011) W Sali BHP na terenie Stoczni Gdanskiej od-
byto si¢ spotkanie liderow opozycji z Tunezji i Egiptu z Le-
chem Walgsa i przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Piotrem Duda. - Musicie sie organizowac, tworzy¢
niezalezne struktury i programy na przysztosé¢ - mowit do przed-
stawicieli opozycji z Tunezji i Egiptu Watgsa. Krétko opowie-
dziat o polskiej drodze do niepodleglosci i szczegdlnym miej-
scu, jakie w niej odegrat Jan Pawet II. Byly prezydent podkre-
slit rowniez znaczenie, jakie w demokratycznym panstwie od-
grywaja wolne wybory i podejmowane wowczas przez obywa-
teli decyzje.

® (12.09.2011) Zmiany zasad reprezentatywno$ci zwiazkow
zawodowych i organizacji pracodawcow czy wspolny nadzor
nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiad-
czen - to niektore propozycje NSZZ ,,.S” w toczacych si¢ w
Komisji Tréjstronnej negocjacjach.

W styczniu 2012 roku przestaje obowiazywac ustawa o tago-
dzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i
przedsigbiorcow. W Komisji Trdjstronnej trwaja rozmowy na
temat zmian w prawie pracy, w tym m.in. wprowadzenia na
stale do polskiego prawa pracy niektérych rozwigzan ustawy
antykryzysowej. 12 1 13 wrze$nia na temat zmian w prawie pracy
dyskutowali przedstawiciele zwiazkow zawodowych, praco-
dawcow i rzadu w ramach zespotu ds. prawa pracy Trojstron-
nej Komisji.

- Zalezy nam na uporzqdkowaniu zasad reprezentatywnosci za-
rowno zwiqzkow zawodowych, jak i organizacji pracodawcow.
Nie zgodzimy sie na dalsze uelastycznienie prawa pracy kosz-
tem bezpieczenstwa pracownikow - moéwi Henryk Nakoniecz-
ny, cztonek prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.
,»S” proponuje dwukrotne podwyzszenie progu procentowego
wymaganego dla uzyskania statusu reprezentatywnej (na szcze-
blu pracodawcy) organizacji zwiazkowej w przypadku zwiaz-
kow niezrzeszonych w reprezentatywnych, w rozumieniu usta-
wy o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych,
ogo6lnokrajowych organizacjach. Ponadto, tylko jedna organi-
zacja zwiazkowa sposrdd wszystkich organizacji zrzeszonych
w danej reprezentatywnej ogolnokrajowej organizacji, mogta-
by korzysta¢ z preferencyjnego progu ustalania reprezentatyw-
nos$ci na szczeblu pracodawcy.

@ (14.09.2011) Bez entuzjazmu przystapili dzisiaj do rozmoéw
w ramach kolejarskiego szczytu, zwiazkowcy z Sekcji Krajo-
wej Kolejarzy NSZZ ,,S™.

Organizacja tego spotkania jest realizacja jednego z ustalen po-
migdzy kolejarskimi zwigzkami zawodowymi a zarzadem spotki
Przewozy Regionalne. Miata to by¢ okazja do dyskusji o sytuacji
kolei w Polsce, o tym jak kolej wyglada i jak powinna wygladac.
- Pomyst kolejowego szczytu zrodzil sie jeszcze za zZycia prezy-
denta Lecha Kaczynskiego. Urzqd prezydenta miat nadaé tym
rozmowom szczegolne znaczenie - thtumaczy Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy Sekcji Krajowej Kolejarzy. - W obecnej sy-
tuacji niewiele sie to bedzie roznito od spotkania trojstronne-
go zespotu ds. kolejnictwa - dodaje Kokot.

@ (18.09.2011) - Nie wolno nam dopuscic, by ludzie pracy stali
sie glownymi ofiarami kryzysu wywotanego przez destrukcyjne
dziatania bankierow i finansistow - apelowal podczas Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasng Gorg przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Piotr Duda.

Do Czgstochowy na organizowana od 29 lat Pielgrzymke¢ Ludzi
Pracy na Jasna Gore przyjechaly dziesiatki tysigcy cztonkow
NSZZ ,.Solidarnos¢”. Wsrod pielgrzymow byty wladze zwiaz-
ku, poczty sztandarowe, kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pra-
cy. W uroczystosciach uczestniczyta tez Marianna Popietuszko,
matka btogostawionego, ks. Jerzego Popietuszki.

Punktem kulminacyjnym dwudniowej pielgrzymki byta msza
$wigta, odprawiona przez metropolitg gdanskiego arcybiskupa
Stawoja Leszka Gtodzia i krajowego duszpasterza ludzi pracy
biskupa Kazimierza Ryczana.




