IV % SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA

GODNA PRACA
FUNDAMENTEM
ROZWOJU
POLSKI

1. Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
uwaza, ze zapewnienie godnej pracy powinno by¢ prio-
rytetem polityki spoleczno-gospodarczej panstwa - zgod-
nie z Rezolucja Parlamentu Europejskiego odwotujaca
si¢ do idei rownosci, sprawiedliwosci spotecznej i soli-
darnosci. Godna praca to praca bezpieczna, godziwie
wynagradzana, wykonywana na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, z prawem do wypoczynku,
doskonalenia zawodowego, a w przysztosci - do godnej
emerytury.

2. KZD negatywnie ocenia brak dziatan rzadu i par-
lamentu na rzecz stworzenia warunkow do godnej pra-
cy. Obietnice sktadane w trakcie kampanii wyborczej
nie sa realizowane. Hasto ,,taniego panstwa” sprowadza
si¢ do przerzucania kosztow na obywateli, ktorzy - pta-
cac podatki i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - mu-
sza dodatkowo finansowac ochrong¢ zdrowia i edukacje.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sig:

@ rosnacemu rozwarstwieniu dochodéw (stale zwigk-
sza si¢ rozpigto$¢ miedzy powigkszajaca si¢ grupa
zarabiajacq najmniej i grupa, ktoéra zarabia najwig-
cej; coraz wigcej jest osob, ktore zarabiaja ponizej
sredniej krajowej; ros$nie tez liczba rodzin, ktore -
mimo pracy - musza korzystaé z pomocy spotecz-
nej);

@ spotecznie szkodliwym reformom, ktore moga jesz-
cze bardziej pogorszy¢ dostgpnos¢ do ochrony zdro-
wia, edukacji i nauki;

@ rzadowemu projektowi ustawy o tzw. emeryturach
pomostowych nieuzgodnionemu z reprezentatywny-
mi zwiazkami zawodowymi;

@ niewystarczajacemu wzrostowi wynagrodzen (w tym
w sferze budzetowej i parabudzetowej), ktory nie re-
kompensuje wzrostu kosztow utrzymania;

@ tamaniu praw pracowniczych i zwiazkowych, ktore
prowadzi do glebokiego kryzysu dialogu spoteczne-
go.

3. Godna praca to praca godziwie wynagradzana, ale
wyzszego wzrostu plac potrzebuje tez Polska gospodar-
ka w celu utrwalenia wysokiego tempa wzrostu oparte-
go przede wszystkim na popycie wewngtrznym. Dzi$,
w czasie wielkiego kryzysu globalnych finansow, oka-
zuje sig, ze liberalna ,,niewidzialna r¢ka rynku” nie za-
tatwi wszystkiego, ze polityka niskich ptac przy jedno-
czesnym zachgcaniu obywateli do zadtuzania sig pro-
wadzi do katastrofy. Obecnie mimo pewnego wzrostu
inflacji podstawowym zagrozeniem jest spowolnienie
wzrostu gospodarczego. NSZZ ,,Solidarno$¢” przestrze-
ga przed probami przeniesienia kosztow tego spowol-
nienia na najubozszych. Wtasnie teraz nalezy inwesto-
wac w dobrej jakosci miejsca pracy. Inwestycje w pra-
cownika sa dlugoterminowa gwarancja zrOwnowazone-
g0 rozZwoju.

4. KZD uznaje za konieczne kontynuowanie kampa-
nii ,,Godna praca - godna emerytura” i wzywa rzad i
organizacje pracodawcow do rzeczywistego dialogu na
wymienione wczesniej, fundamentalne tematy. Sa one
szczegolnie istotne wobec zapowiedzi wprowadzenia w
Polsce euro, co przy obecnej roznicy w poziomie wyna-
grodzen, ptacy minimalnej i systemie oston socjalnych,
a takze wysokos$ci emerytur zepchnie kolejne grupy oby-
wateli ponizej granicy ubostwa i poglebi istniejace pro-
blemy. Nalezy doprowadzi¢ do takiego wzrostu ptac,
aby Polska pod tym wzgledem, jak i pod wzglgdem roz-
woju gospodarczego dorownala sredniej w Unii Euro-
pejskie;j.

To sa problemy wszystkich pracownikow. Jezeli ich
wspolnie nie rozwigzemy, Polska stanie si¢ krajem wie-
lu biednych i niewielu bogatych. KZD zobowiazuje Ko-
misj¢ Krajowa do ogloszenia dni protestow pracowni-
czych pod hastami ,,Godnej pracy i godnej emerytury”.
KZD zwraca si¢ do wszystkich jednostek organizacyj-
nych zwiazku o wlaczenie si¢ w kampani¢ oraz podje-
cie dziatan wspierajacych. KZD oczekuje od cztonkow
zwiazku aktywnego udzialu w tej kampanii.

Od naszego zaangazowania dzi$ zalezy przysztosé
polskich rodzin.

(Uchwala nr 8 XXII Krajowego Zjazdu Delega-
tow w sprawie godnej pracy)

Podstawowym celem dziatania NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” jest poprawa jakosci zycia, warunkow pracy,
zwigkszenie przychodow i bezpieczenstwa zatrudnie-
nia pracownikow. Nabiera to szczeg6lnego znaczenia
dzis, gdy zagrozone sa obowiazujace regulacje w ko-
deksie pracy, ro$nie rozwarstwienie spoteczne, fama-
ne sg prawa pracownikow.

Tylko pracownicy zrzeszeni w silnym i dobrze zor-
ganizowanym zwiazku sa w stanie skutecznie przeciw-
stawi¢ si¢ tym niekorzystnym dla §wiata pracy tenden-
cjom. Tylko silny zwiazek jest w stanie prowadzié, a
jesli trzeba - wymusic - rzeczywisty dialog spoteczny,
konieczny dla zrownowazonego rozwoju gospodarcze-
go catego kraju.

Naszym celem powinno by¢ zorganizowanie w
NSZZ ,.Solidarno$¢” w najblizszych latach miliona pra-
cownikow.

Dzialania bezposrednie obejmuja prace na rzecz
zwigkszenia liczby cztonkow w organizacjach juz ist-
niejacych oraz prace organizatorow zwiazkowych na
rzecz powstania nowych organizacji zaktadowych. Na
rozw0j zwiazku wplywa sprawna organizacja, peten
przeptyw informacji miedzy wszystkimi strukturami,
szkolenia, stale konsultacje z cztonkami oraz wizeru-
nek zwigzku na zewnatrz.

Realizujac wszystkie te elementy zwiazek staje si¢
atrakcyjny dla nowych ludzi. Jest w stanie wykorzy-
sta¢ swoj potencjal, dziatajac na rzecz i w imieniu
swoich cztonkéw, 1 wspolpracujac na arenie migdzy-
narodowej w budowie wolnego ruchu zwiazkowego.
Mozemy tego dokona¢ poprzez przekonanie pracow-
nikow, ze poprawa warunkow ich pracy moze si¢ do-
kona¢ tylko wtedy, jesli beda licznie zorganizowani i
gotowi do dziatania. Potrzebujemy do tego wzmoc-
nienia dzialan wspierajacych pracg organizatoréw
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zwiazkowych, lepszej informacji, pomocy eksperc-
kiej, szkolen.

W zwiazku z tym nalezy:

1. zwigkszy¢ zaangazowanie na rzecz powstania no-
wych organizacji zaktadowych i migdzyzaktadowych
i pozyskanie nowych cztonkow w organizacjach juz
istniejacych;

2. zbudowac zaplecze badawczo-eksperckie zwiaz-
ku, ktore bedzie prowadzito wlasne badania poziomu
zycia, opiniowalo i przygotowywato akty prawne, ini-
cjowalo debaty dotyczace kierunkéw rozwoju nasze-
go kraju (Zwiazkowy Instytut Naukowo-Badawczy,
Zwiazkowe Centrum Szkolenia Kadr) oraz rozwinac¢
systemowe szkolenia liderow zwiazkowych;

3. rozwijac¢ system informacji wewnetrznej opartej
przede wszystkim na mozliwo$ciach Internetu, ale row-
niez dziata¢ na rzecz mozliwie szerokiego dotarcia z
argumentami zwiazku do spoleczenstwa poprzez kam-
panie spoleczne i akcje zwigzkowe oraz systematycz-
na akcj¢ informacyjno-promocyjna o dziataniach
zwiazku w mediach;

4. usprawni¢ organizacj¢ i komunikacj¢ m.in. po-
przez utworzenie centralnego rejestru organizacji za-
ktadowych i migdzyzaktadowych oraz czlonkow
zwiazku.

KZD zobowiazuje wszystkie struktury zwiazku do
realizacji wyzej wymienionych zatozen w ramach swo-
ich plan6éw dziatania z uwzglednieniem odpowiednich
$rodkoéw budzetowych.

KZD zobowiazuje Komisje Krajowa do przyjecia
w ciagu 3 miesigcy szczegolowego planu realizacji tego
celu i uwzglednienia go w planach budzetowych na
rok 2009.

(Uchwatla nr 10 XXII Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw w sprawie Kierunkéw rozwoju Zwigzku)
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WYKSZTALCENIE TO NIE LUKSUS!
ZDROWIE TO NIE TOWAR!

PRAWO DO EMERYTURY ZA PRACE W WARUNKACH
SZCZEGOLNYCH TO NIE PRZYWILE)!

| szczegblnym charakterze

NSZZ ,,Solidarnos¢” przestrzega przed:

- tanim panstwem”, ktore koszty swojego funkcjonowania
| reform przerzuca na obywateli,

- skutkami zle przygotowanych reform oswiaty i stuzby zdrowia,

- odbieraniem uprawnien do wczesniejszych emerytur
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych

- podziatem Polski na kraj wielu biednych i niewielu bogatych

NSZZ

Kazdy ma prawo do godnej pracy, godnej emerytury,
rownego dostepu do wysokiej jakosci
stuzby zdrowia i systemu o$wiaty
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www.solidarnosc.org.pl




