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Widziane od srodka

»S” apeluje i przestrzega

ZMIANY
BEZ SENSU

Tuz przed glosowaniem w Sejmie RP projek-
tu ustawy wydtuzajgcej wiek uprawniajgcy
do przejscia na emeryture Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” wezwata rzad do wy-
cofania sie z tego pomystu. Zdaniem zwigz-
kowcow nie do przyjecia sg argumenty rza-
du uzasadniajgce proponowane zmiany. Do-
tyczy to zarbwno powotywania sie na czyn-
niki demograficzne jak i straszenie niskim
poziomem przyszitych Swiadczen emerytal-
nych, obliczanych wedtug formuty zdefinio-
wanej sktadki. Publikujemy fragmenty stano-
wiska Komisji Krajowej w tej sprawie.

/.../ Mechaniczne podnoszenie wieku emerytalnego nie za-
stqpi systemowych rozwiqzan, ktorych koniecznos¢ uznajemy,
czego dowodem sq przedstawione przez Zwiqzek pierwsze pro-
Jjekty ustaw. Najwazniejszym dziataniem na rzecz poprawy i sta-
bilizacji systemu emerytalnego powinna by¢ Narodowa Strate-
gia Demograficzna uwzgledniajaca rozwdj polityki prorodzin-
nej oraz polityki migracyjnej, co w perspektywie 20-30 lat od-
wrocitoby niekorzystne trendy demograficzne.

Strategia rozwoju ludnosciowego Polski powinna wplywac
na wszystkie inne strategie narodowe. Z niej muszq wynikac i
jej powinny byé podporzadkowane wszystkie dzialania i roz-
wiqzania systemowe o charakterze legislacyjnym, instytucjonal-
no-prawnym, organizacyjnym i fiskalnym. Narodowa Strategia
Demograficzna winna by¢ dokumentem posiadajqcym szerokie
poparcie spoleczne. Polski system zabezpieczenia spolecznego
opiera sie w glownej mierze na zasadzie solidaryzmu miedzy-
pokoleniowego i tylko w nieznacznej na mechanizmie kapita-
towym oraz ustalaniu wysokosci swiadczen wynikajqcej ze zde-
finiowanej skladki. Swiadomosé¢ tego, w jaki sposéb wydluze-
nie okresu pracy zarobkowej wplywa na wysokos¢ przysztego
Swiadczenia stanowi wystarczajqcy czynnik zachecajqcy ubez-
pieczonych do odktadania momentu przejscia na emeryture.

Dla polepszenia funkcjonalnosci systemu emerytalnego - w
tym zmniejszenia kosztow jego utrzymania - konieczne jest zwiek-
szenie przychodow. W tym celu nalezy obja¢ obowiqzkiem ubez-
pieczenia emerytalno-rentowego wszystkie jego tytuly niezalez-
nie od ich charakteru i czasu powstawania, a wigc: umowy cywil-
no-prawne w tym umowy o dzieto, tantiemy autorskie, wynagro-
dzenie za sprawowanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej spolek,
Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, umowy zlecenia, umowy
o Swiadczenie ustug. Konieczne jest rowniez objecie obowiqz-
kowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym wszystkich posia-
danych przez danq osobe tytutow ubezpieczeniowych, a nie tyl-
ko jednego wybranego /.../. Podstawq wymiaru skladek emery-
talno-rentowych 0sob prowadzqcych pozarolniczq dziatalnosé
gospodarczq muszq by¢ ich rzeczywiste przychody, a nie dekla-
rowane kwoty, bedqce proporcjq prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce, a przynajmniej nie powinny by¢
one mniejsze od przecigtnego wynagrodzenia.

Takie dziatania nie tylko rzeczywiscie poprawiq kondycje
finansowq systemu i zmniejszq obciqzenie budzetu panstwa,
ale rowniez przyczyniq sie do ograniczenia patologii w samo-
zatrudnieniu i stosowania ,,umow Smieciowych”. Wplyng row-
niez pozytywnie na wielkos¢ kapitatu emerytalnego gromadzo-
nego przez ubezpieczonych, a tym samym na wysokosc ich przy-
sztych swiadczen. Bedzie to miato korzystny wplyw na stabili-
zacje zawodowq ludzi mtodych.

Drziatania te nalezy polqczyc ze zmianami regulacji prawnych
w zakresie pracy tymczasowej. Praca tymczasowa z definicji po-
winna mie¢ charakter okresowy i by¢ pomostem do stabilnego za-
trudnienia, a nie patologicznie przeksztalcacé siew ,, wiecznq”’ pra-
ce tymeczasowq /.../. Niezbedne jest takze podjecie dziatan na rzecz
wydtuzenia rzeczywistego wieku aktywnosci zawodowej i popra-
wienia fizjologicznych mozliwosci wykonywania pracy przez oso-
by w wieku okoto emerytalnym. Konieczne jest podjecie dziatan
organizacyjnych i prawnych tworzqcych system stopniowego wy-
tqczania sie tych osob z aktywnosci zawodowej. Sprzyjac temu po-
winno skracanie czasu ich pracy i elastyczne dostosowywanie go
do ich indywidualnych oczekiwan. Musiatoby to tqczy¢ sie z uzu-
pelniajqcym wyplacaniem czesciowego swiadczenia emerytalne-
go w wymiarze proporcjonalnym do skroconego czasu pracy /.../.
Nierozerwalnq czesciq tych dziatan musi by¢ zwiekszenie efektyw-
nosci stuzb publicznych i instytucji rynku pracy. Stworzenie nad-
zoru partnerow spotecznych nad funduszem pracy (w czesci po-
zazasitkowej) oraz ograniczenie wptywu ministra finansow nad
rozporzqdzaniem wydatkami funduszu pracy jest potrzebg chwili.
Zamrazanie depozytow funduszu pracy dla poprawy wyniku bu-
dzetowego, w czasie gdy bezrobocie przekracza 13 procent, jest
nieracjonalne i szkodliwe /.../. Majqc na uwadze dobro wszystkich
Polek i Polakow oraz wyzwania rozwojowe stojqce przed naszym
krajem, wzywamy rzqd do powrotu do negocjacji w przedstawio-
nych sprawach. Ich zaniechanie bedzie dowodem na brak dialo-
gu, lekcewazenie innych opinii i stosowanie polityki sily. Dla tak
istotnych zmian konieczne jest zbudowanie szerokiego poparcia
spotecznego wspartego autorytetem wielu srodowisk naukowych,
a nie ograniczanie sie do formalnych 30-dniowych konsultacji pro-
Jektu podwyzszajqcego wiek emerytalny /.../.

KROTSZE ZYCIE EMERYTA

W ekspresowym tempie rzadzaca koalicja PO-PSL, wsparta Ruchem
Palikota, przegtosowata zmiane ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wydtuzajac wiek przechodze-
nia na emeryture do 67 lat zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn. Spo-
s6b procedowania byt skandaliczny, niespotykany w parlamencie:

tak wazng ustawe, dotyczacag milionéw Polakéw, przeprowadzono w
kilka dni, bez jakiejkolwiek dyskusji, odrzucajac wszystkie popraw-
ki zgtoszone przez opozycje, nie odpowiadajac na zgtaszane propo-
zycje czy pytania. Jedyng odpowiedzig bytlo prowokacyjne wystapienie premiera Do-
nalda Tuska w Sejmie.

Pos$piech w uchwalaniu ustaw emerytalnych nie miat zad-
nego uzasadnienia, bowiem ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2013 roku. Jedynym celem byto uchwalenie usta-
wy przed Euro 2012 - tak, aby spoleczenstwo szybko zapo-
mniato o wydhuzeniu wieku emerytalnego i zajgto si¢ mi-
strzostwami. To nie bedzie trudne przy ushuznych, prorza-
dowych mediach - przeciez tak naprawde w §rodkach maso-
wego przekazu nie odbyla si¢ Zadna merytoryczna debata z
udziatem réznych ekspertow dotyczaca takich problemow,
zwigzanych z systemem emerytalnym, jak demografia, po-
lityka rodzinna czy rynek pracy, szczegdlnie dla ludzi mto-
dych i w wieku przedemerytalnym. Mam nadziejg, ze Pola-
cy nie zapomna tych postéw i senatoréw z PO, PSL i Ruchu
Palikota, ktorzy gtosowali za ustawa, i przy najblizszych wy-
borach pokaza im czerwona kartg. W czasie tej debaty wie-
lokrotnie zabieratem glos i to zar6wno na posiedzeniu nad-
zwyczajnej komisji zglaszajac poprawki, jak tez w debacie
w trakcie sesji plenarnej Sejmu. Pozwolg sobie przedstawic¢
czytelnikom fragmenty jednego z tych wystapien: - Gdy w
ostatniej kampanii wyborczej Donald Tusk obiecywat Pola-
kom lepsze Zycie, nowoczesne autostrady, dobre szkoly, przy-
Jaznq stuzbe zdrowia i sukces na Euro 2012, zapomniat po-
wiedzie¢ Polakom, ze jak wygra wybory, to podniesie wiek
emerytalny, zeby panstwo jak najkrocej placito im emery-
tury. Intencje obecnej ekipy rzqdzqcej jasno wyrazit mini-
ster finansow, ktory powiedzial: przejscie na emeryture musi
byc na tyle pozne, ze oczekiwana przecietna dtugosé zycia
nie byla bardzo dtuga. Jak widaé, dla rzqdu Donalda Tuska
krotkie Zycie emeryta to czysty zysk dla panstwa. Na takie
dzialania zgody byc¢ nie moze. Jesli rzqd chce reformowacé
system emerytalny, to powinien to robi¢ tylko w imie dobra
obywateli. Pieniqdze przyszlych emerytow nie mogq stuzy¢
do zasypywania dziury budzetowej. Dzis rzqd straszy nas,
ze albo dluzej pracujemy, albo natychmiast podwyzszy nam
podatki, skladke zdrowotnq, sq tez inne propozycje. To ja-
sno pokazuje, ze intencje premiera i jego ekipy nie sq szcze-
re. Przekonujq nas, ze chodzi o to, bysmy dostawali wiek-
sze emerytury, a tymczasem chcq po prostu mie¢ pieniqdze
na splate ogromnych diugow, ktore powstaly przez ostatnie
cztery lata rzqdow.

Drzis z wielu analiz wynika, ze zaréwno dlugos¢ zycia Po-
lakow, stan ich zdrowia, dlugosc zycia w zdrowiu, sprawnosé,
a takze prognozowane zmiany w sytuacji demograficznej Pol-
ski nie uzasadniajq wydtuzenia wieku emerytalnego ani w
przypadku kobiet, ani mezczyzn. Jesli dodamy do tego stabq
opieke zdrowotnq, brak szerokiego dostepu do opieki ztobko-
wej czy przedszkolnej, brak realnego wsparcia dla pracowni-
kow z grupy 50+, brak pracy dla 0sob niepetnosprawnych czy
upowszechnienie umow Smieciowych i zatrudnienia na czar-
no, to goltym okiem wida¢, ze wydtuzenie czasu pracy przy-
szlym emerytom przyniesie wiecej szkody niz pozytku. Szcze-
golnie trudny do zaakceptowania jest skokowy wzrost wieku
emerytalnego dla kobiet. Opieke nad niesamodzielnymi czlon-
kami rodziny w Polsce sprawujq w przewazajqcej mierze ko-
biety, co wymaga od rzqdzqcych raczej ulatwienia kobietom
mozliwosci skracania, a nie wydtuzania pracy zawodowej.

Rzqdowi eksperci za wzor stawiajq nam dzis Niemcow czy
Szwedow, ktorzy wydtuzajq wiek emerytalny. Tylko ze to jest
tak jakby porownac konia do kucyka. Jesli Polacy bedq mo-
gli korzystac z takiego standardu i jakosci Zycia jak miesz-
kancy krajow Europy Zachodniej, to wtedy bedzie mozna ich
zapytac, czy cheq dluzej pracowac.

Prawo i Sprawiedliwos¢ dzis mowi stanowcze ,, nie” takim
pomystom. Nie zgadzamy sie na podwyzszenie obowiqzkowe-
go wieku emerytalnego do 67 lat. Chcemy utrzymaé obecne
rozwiqzania gwarantujqce prawo do emerytury kobietom od
60. roku zycia, mezczyznom od 65. roku Zycia oraz wymagany
staz ubezpieczeniowy - 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Popieramy natomiast rozwiqzania sprzyjajqce wydtuze-
niu czasu pracy ponad ustawowy wiek emerytalny dla 0sob,
ktore cheq i mogq pracowaé. Jesli ktos czuje sie na sitach,
chce i moze dluzej pracowaé, to chcemy, by miat takq mozli-
wos¢. Dlatego proponujemy dobrowolne zatrudnienie 0sob
zdolnych do pracy po przekroczeniu obowiqzujqcego wieku
emerytalnego. Praca ponad ustawowy wiek emerytalny to wy-
bor i prawo, a nie przymus narzucany bez wzgledu na wa-
runki rodzinne, stan zdrowia, sprawnosé, zdolnosé do pra-
¢y i mozliwosci zatrudnienia. Moje ugrupowanie jest za tym,
by dac Polakom wybor. Kazdy obywatel mogtby sam decy-

dowad, czy chce, czy ma sile na to, by pracowac ponad prze-
widziany dzis ustawowy okres pracy.

Jednoczesnie zaproponowalismy, by obywatele mogli
rowniez sami decydowad, gdzie trafiajq ich pieniqdze odkia-
dane na przysziq emeryture: czy cheq je odktadaé na kon-
tach w ZUS, czy jednak przekazq je do dyspozycji otwartych
funduszy emerytalnych, gdzie bedq poddane grze rynkowej.

Proponujemy rowniez zniesienie ograniczenia w poborze
sktadek na ubezpieczenie spoleczne do trzydziestokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia, czyli od 0sob, ktore majq naj-
wieksze dochody. Dzisiaj sq osoby, ktore ptacq na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych tylko skiadke jednomiesieczng. W
systemie solidarnosciowym, a taki jest nasz system emery-
talny, takie rozwiqzanie jest jak najbardziej sprawiedliwe.

Proponujemy rowniez wylqczenie z opodatkowania po-
datkiem dochodowym od 0sob fizycznych najnizszych emery-
tur, tak aby emeryci o najnizszych Swiadczeniach nie musieli
placié podatku, aby te swiadczenia byly wyzsze. Jest paradok-
sem, ze pobieramy podatek od najnizszych emerytur, a nastep-
nie skazujemy te osoby na korzystanie z pomocy spotecznej.

Szanowny Panie Marszatku! Wysoka Izbo! Rzqd uzasadnia
koniecznos¢ wydtuzenia wieku emerytalnego sytuacjq demo-
graficznq Polski. Przechodzenie na emeryture po 67. roku zZy-
cia ma rozwiqzac problemy finansow publicznych oraz spowo-
dowac, ze system emerytalny w naszym kraju bedzie zabezpie-
czal wyplate emerytur przy zmniejszajqcej sie liczbie Polakow.
Prawo i Sprawiedliwo$¢ uwaza, ze takie zalozenie jest biedne.
Rzqd nie ma zadnych propozycji, jak rzeczywiscie rozwiqzac pro-
blemy demograficzne, i koncentruje uwage tylko na wydtuzaniu
wieku emerytalnego. W naszej opinii o zmianach systemu eme-
rytalnego nalezy rozmawiac w kontekscie wspierania polskich
rodzin. To wlasnie rodzina musi sta¢ sie najwazniejszq inwesty-
¢jq naszego kraju. Podjecie konkretnych dziatan, ktore wplyng
na wzrost liczby ludnosci w Polsce, jest w tej chwili najwazniej-
szym zadaniem. Zapewni to odpowiedni rozwdj naszego kraju. W
przeciwnym razie rzqdzqcy zafundujq nam zapasc cywilizacyjng.

Majqc na celu poprawienie sytuacji rodzin, ktore chcq
mie¢ wiekszq liczbe dzieci niz jedno, proponujemy wzrost
kwoty zwracanego podatku na kazde kolejne wychowywa-
ne dziecko, rozszerzenie prawa do zwrotu podatku o oso-
by rozliczajqce sie z podatku liniowo, rozszerzenie podstawy
do odliczenia podatku o optacone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, jesli kwota zaptaconego podatku nie
pozwala na petne odliczenie ulgi. Rzqd powinien obniza¢, a
nie podwyzszaé podatki, utatwiaé Zycie przedsiebiorcom, sty-
mulowac rynek pracy, by zwiekszy¢ mozliwosé zatrudnienia,
szczegolnie mtodych ludzi, ktorzy dzis albo pracujq na tzw.
umowach smieciowych, albo opuszczajq wlasny kraj w po-
szukiwaniu chleba i pracy.

Oprocz polityki rodzinnej i demograficznej kluczowq spra-
waq jest skuteczny program walki z bezrobociem, tworzenie no-
wych miejsc pracy, szczegolnie dla ludzi mlodych. Jak moz-
na mowi¢ mtodym ludziom, Ze bedq mieli wyzsze emerytury,
jesli bedq dluzej pracowad, jak tej pracy po prostu nie bedq
mieli? W projekcie ustawy nie ma nic, tylko zapowiedz, ze do
2014 r. minister pracy przygotuje program wspierania zatrud-
nienia. Kolejna obietnica jak ta, ze rzqd Platformy Obywa-
telskiej doprowadzi do powrotu do kraju mtodych ludzi. Jak
mitodzi ludzie majq wracac, gdy bezrobocie w naszym kra-
Jju wynosi ponad 2 miliony 100 tys. 0sob, z czego 50%, czyli
ponad I min ludzi, to ludzie do 35. roku zZycia?

PiS przygotowuje kompleksowy program dotyczqcy za-
trudnienia osob miodych i bedzie wspierat wszystkie przed-
siewziecia, ktore bedq zmierza¢ do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia szczegolnie mtodych i starszych pracownikow,
Jjak rowniez ograniczenia masowej emigracji zarobkowej mio-
dego pokolenia, ktore zmuszone jest opuszczac¢ wlasny kraj
w poszukiwaniu chleba i pracy.

Rzqdzqca partia jest obywatelska tylko z nazwy. Ta ekipa
nie styszy, nie widzi, nie czuje dzis potrzeb Polakow. Widaé
to na kazdym kroku: w sklepach, aptekach, szpitalach, szko-
tach, ztobkach, na stacjach benzynowych. Dzisiaj rzqdzqca
koalicja proponuje nam glodowe emerytury albo prace az do
Smierci. Na to nie ma i nie bedzie zgody.

Jarostaw Kaczynski jednoznacznie zapowiedzial, ze gdy
wygramy wybory to wyrzucimy do kosza t¢ fatalng, szkodli-
wa dla ludzi ustawg. To jest jedyna pocieszajaca informacja,
dotyczaca wydtuzenia wieku emerytalnego do 67 lat.
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