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XXIIl Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc¢”

PO BIALOSTOCKICH OBRADACH

W Bialymstoku odbyt sie XXIll Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,,Solidarnos¢”. Obrady
trwaly 15 i 16 pazdziernika. Wsroéd blisko trzystu delegatéw uczestniczagcych w obradach
byta oSmioosobowa grupa zwigzkowcoéw z Podbeskidzia. Nasz region reprezentowali:
Andrzej Biegun, Krzysztof Chudzik, Piotr Gotab, Piotr Gorny, Edward Kubas, Stanistaw
Szwed, Marcin Tyrna i Kazimierz Grajcarek. W obradach uczestniczyt tez, jako obserwa-

tor, dziewiagty bielszczanin, Bogdan Szozda.

Wsrod dokumentow przyjetych przez Krajowy Zjazd De-
legatéw sa, m.in. uchwata w sprawie akcji ,,Zorganizowani maja
lepiej”; realizacji spotecznej gospodarki rynkowej i bezpiecz-
nej pracy. Delegaci uznali, ze obowiazkiem czlonkéw ,,Soli-
darnosci” jest przekonanie pracownikow, ktorzy do Zwiazku
nie naleza, dlaczego warto by¢ zwiazkowcem. Pracownikom
potrzebne sq zwiqzki zawodowe, bo to najskuteczniejsza forma
ochrony, to narzedzie, dzieki ktoremu mozemy czué sie bez-
pieczniej. Poprawa warunkow pracy moze sie dokonac tylko
wtedy, jesli pracownicy bedq licznie zorganizowani i gotowi
do dziatania - czytamy w uchwale KZD. Delegaci zobowiazali
Komisj¢ Krajowa do kontynuowania w 2010 roku akcji ,,Zor-
ganizowani maja lepiej” i opracowaniu programu akcji.

Jednym z tematow Zjazdu bylo bezpieczenstwo pracy.
Delegaci domagaja si¢ od rzadu, m.in. przyjgcia strategii na
rzecz bezpieczenstwa pracy, nowelizacji ustawy o swobo-
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dzie dziatalno$ci gospodarczej, zapewniajacej dostgp kon-
troli PIP bez zadnych ograniczen czasowych i bez wcze-
$niejszego ostrzegania oraz odpolitycznienia inspekcji pra-
cy. Delegaci zobowiazali struktury Zwiazku do zglaszania
do Komisji Krajowej przypadkow naruszania przepisoOw bhp.
W oparciu o te informacje Komisja Krajowa przygotuje
»czarng listg” pracodawcow.

Delegaci dyskutowali rowniez na temat praktycznej re-
alizacji zapisanych w Konstytucji RP zasad spolecznej go-
spodarki rynkowej, ktore w Polsce nie sa realizowane. Za-
przeczeniem konstytucyjnych zasad sg szczegolnie: brak
zdefiniowanej polityki spolecznej i gospodarczej; rosnace
rozwarstwienie ptacowe; niski poziom finansowania zabez-
pieczen spotecznych; niski i nieskuteczny poziom finanso-
wania aktywnych form walki z bezrobociem; prywatyzacja
ustug publicznych; ograniczenie réwnego dostgpu do ustug

publicznych; stabos¢ trdjstronnego dialogu spotecznego;
ograniczenie mozliwosci zawierania ponadzaktadowych
uktadow zbiorowych; system podatkowy, ktory obciaza
przede wszystkim osoby mato zarabiajace i wielodzietne;
brak w programie edukacji podstawowej wiedzy o pracy,
gospodarce i polityce spotecznej. Delegaci zobowiazali Ko-
misj¢ Krajowa do przeprowadzenia odpowiednich analiz
prawnych i przygotowania wniosku do Trybunatu Konsty-
tucyjnego w sprawie realizacji przez wtadze zasad spotecz-
nej gospodarki rynkowej i praw socjalnych.

Krajowy Zjazd Delegatéw wezwat rowniez do powola-
nia sejmowej komisji $ledczej do wyjasnienia procesow pry-
watyzacyjnych w sektorze stoczniowym. Delegaci zaj¢li tak-
ze stanowiska m.in. w sprawie dyskryminacji zwigzkowcow,
sytuacji w stuzbie zdrowia, ratowania zaktadow Cegielskiego
w Poznaniu czy sytuacji w energetyce. XXIII KZD NSZZ
»Solidarno$¢” wyrazil roéwniez nadziejg, ze podpisane zo-
stanie porozumienie pomig¢dzy centralami zwiazkowymi
szczebla europejskiego i krajowego w sprawie warunkow
wdrazania Pakietu Klimatyczno-Energetycznego przed roz-
poczgciem jego realizacji. Ze wzgledu na przypadajaca w
przysztym roku 30. rocznicg powstania NSZZ ,,Solidarnosc¢”
delegaci zdecydowali réwniez o ogloszeniu roku 2010 -
Rokiem NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W trakcie dwudniowych obrad w Biatymstoku delega-
ciprzyjeli ponad 30 zjazdowych dokumentéw. Byty wérod
nich uchwaty, dotyczace zmian w statucie NSZZ ,,Soli-
darno$¢” czy odnoszace si¢ do sytuacji w poszczegdlnych
branzach czy nawet zaktadach. Ponizej publikujemy tylko
dwa dokumenty XXIII Krajowego Zjazdu Delegatow.
Wszystkie znalez¢ mozna na internetowych stronach Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” (www.solidar-
nosc.org.pl).

O BEZPIECZNA PRACE

Praca w Polsce nie jest bezpieczna. Ro$nie liczba wy-
padkoéw przy pracy, w tym wypadkow $miertelnych. Praca,
wbrew konstytucyjnym zapisom i konwencjom mig¢dzyna-
rodowym, traktowana jest przede wszystkim jak ,,towar na
sprzedaz”, a zasada zysku za wszelka ceng dominuje w wie-
lu przedsigbiorstwach. Blisko 60% poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy to miodzi pracownicy, ulegajacy tym
wypadkom w pierwszym roku pracy, co $wiadczy o lekce-
wazeniu szkolen i profilaktyki, o oszczgdzaniu przez praco-
dawcow na bezpieczenstwie.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” podkre-
$la, ze kontrola przestrzegania bezpieczenstwa pracy jest
jednym z najwazniejszych celow dziatalno$ci naszego
Zwiazku. Dlatego Krajowy Zjazd Delegatéw domaga si¢ od
rzadu RP:

@ przyjecia strategii na rzecz bezpieczenstwa pracy,
uwzgledniajacej odpowiednie $rodki budzetowe na profi-
laktyke; z cata moca przypominamy fundamentalna zasadg,
ze dziatania prewencyjne moga ocali¢ zdrowie i zycie tysig-
cy pracownikow, a ponadto sa zawsze tansze od leczenia
skutkow zaniedban;

@ nowelizacji ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospo-
darczej, zapewniajacej dostep kontroli Panstwowej Inspek-
cji Pracy bez zadnych ograniczen czasowych i bez wcze-
$niejszego ostrzegania;

@ odpolitycznienia panstwowej inspekcji pracy np. po-
przez wylanianie Gloéwnego Inspektora Pracy w drodze po-
rozumienia reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

Krajowy Zjazd Delegatow uwaza, ze organy kontrolne
podlegle obecnie rzadowi powinny podlega¢ sejmowi RP.
KZD oczekuje od Panstwowej Inspekcji Pracy intensyfika-
cji dziatan zmierzajacych do ograniczenia wypadkow przy
pracy, w tym skutecznych reakcji wobec pracodawcow lek-
cewazacych warunki BHP i §cistej wspotpracy z organiza-
cjami zwiazkowymi. Pracodawcy tamiacy przepisy prawa
pracy sa bezkarni. Potrzeba tragedii, aby zwroci¢ uwage na
powazny problem bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Dla-
tego Krajowy Zjazd Delegatow domaga si¢ od prokuratury
i sadow skutecznego egzekwowania prawa pracy wobec
tamiacych je pracodawcow. Zgloszenia naruszania przepi-
sOw prawa pracy zarowno przez PIP, jak i zwiazki zawodo-
we, pobtazliwie traktowane przez sady 1 prokuraturg dopro-
wadzaja w konsekwencji do dramatycznych zdarzen, kto-
rych ofiarami zostaja pracownicy.

Dlatego zobowiazujemy wszystkie struktury NSZZ ,,So-
lidarno$¢” do zgtaszania do Komisji Krajowej wszelkich
sytuacji §wiadczacych o naruszaniu przepiséw BHP. Komi-
sja Krajowa przygotuje w oparciu o te informacje ,,czarna
list¢ pracodawcoOw” publikowana na stronie internetowe;.
Zwracamy si¢ tez do organizacji zwiazkowych o aktywne
uczestnictwo i wsparcie dzialan spolecznej inspekcji pracy.

Musimy wszyscy rzuci¢ wyzwanie tym, ktorzy dla zy-
sku szafuja czgsto ludzkim zyciem i zdrowiem.
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WOBEC DYSKRYMINACJI

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec pojawiajacych si¢ coraz cze¢-
Sciej przypadkow dyskryminacji cztonkow zwiazkow zawo-
dowych oraz naruszania zbiorowych i indywidualnych praw
zwiazkowych. Delegaci sprzeciwiajq sig takze rosnacej ten-
dencji eliminowania zwigzkéw zawodowych jako partne-
réw spotecznych. Olbrzymie zaniepokojenie wywoluja tak-
ze informacje o niekorzystnych dla pracownikéw zmianach
w kodeksie pracy przygotowanych przez obecny rzad.

Opierajac si¢ na konstytucyjnych gwarancjach wolno-
$ci organizowania si¢ oraz na ratyfikowanych przez Polske

ZJAZDOWE DOKUMENTY

konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy, doma-
gamy si¢:

1. Ustawowego zaostrzenia sankcji za naruszanie praw
zwiazkowych, szczegdlnie za niezgodne z polskim prawem
utrudnianie i blokowanie powstawania nowych organizacji
zwiazkowych i bezprawne zwalnianie osob zakladajacych
organizacje zwiazkowe,

2. wprowadzenia rozwigzan zawartych w europejskich
porozumieniach ramowych na rzecz likwidacji dyskrymi-
nacji, lobbingu, przemocy i ograniczania stresu w pracy.

Stojac na stanowisku, iz dialog spoteczny jest istotnym
gwarantem spokoju, harmonijnego rozwoju i budowania
spoteczenstwa obywatelskiego domagamy sig:

1. Bezwzglednego przestrzegania ustawowych gwaran-
cji konsultacji z partnerami projektow ustaw oraz pisemne-
go uzasadniania przez organy administracji panstwowe;j
powodow odrzucania uwag Zwiazku do opiniowanych do-
kumentow,

2. wzmocnienia reprezentatywnosci partneréw spotecz-
nych, w tym zwiazkdéw zawodowych poprzez:

a. wzmocnienie dialogu spotecznego na poziomie kra-
jowym, branzowym, wojewodzkim i powiatowym, zwlasz-
cza przez wzmocnienie roli Wojewodzkich Komisji Dialo-
gu Spotecznego, utworzenie Powiatowych Komisji Dialogu
Spotecznego oraz podjecie dialogu w ramach zespotdéw bran-
zowych funkcjonujacych przy Tréjstronnej Komisji do spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

b. przestrzeganie podpisanych umow i porozumien oraz
wprowadzenie sankcji za ich tamanie,

c. zmiang ustawy o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, aby jej dziatalno$¢ skutecznie realizowata
idee dialogu spotecznego i przynosita wymierne efekty,

d. powotanie Rzecznika Dialogu Spolecznego w celu
skuteczniejszego rozwiazywania konfliktow i unikania dtu-
gotrwatych i kosztownych postgpowan sadowych,

e. poparcie dla stosowania dobrych praktyk i zasad spo-
lecznych w biznesie oraz uwzglednianie ich w ustawie o
zamoOwieniach publicznych.

/stanowisko nr 1 XXIII Krajowego Zjazdu Delegatow/




