IV % SOLIDARNOSC PODBESKIDZIA

TURNIEJ TENISA
STOI’.OWEGO

W sobote, 19 kwietnia, w hali sportowej w
Kozach odbyt sie turniej tenisa stolowe-
go. Wzieto w nim udziat 23 zwigzkowcow,
ktérzy walczyli o puchar przewodniczace-
go Zarzadu Regionu, Marcina Tyrny.

Swe reprezentacje wystawity komisje ,,Solidar-
nos$ci” z bielskich spotek: Enion, Finnveden, Gram-
mer Automotive Polska, Nemak Poland, Energose-
rvice 1 Enion oraz z Miejskiego Zaktadu Komuni-
kacyjnego. Zwycigzca turnieju zostal jeden z naj-

Swoj puchar odbiera zwycigzca rozgrywek, Tadeusz
Durka ze spotki Nemak.

| Pamiatkowe zdjgcie uczestnikow turnieju. |

starszych jego uczestnikow, 50-letni Tadeusz Durka
ze spotki Nemak. Kolejne miejsca zdobyli: Andrzej
Wisnienski (MZK), Zdzistaw Kocik (Enion), Andrzej
Wojcik (MZK), Bogdan Michnowicz (Enion), Ma-
rek Stefanik (MZK), Tadeusz Ptosa i Jacek Bodziony
(obaj Enion). - Ciesze sie, ze odbyt si¢ ten turniej, ze
zwiqzkowcy cheq sie spotykaé takze poza pracq, Ze
majq swoje sportowe zainteresowania i pasje. Jeste-
Smy otwarci na inne tego typu propozycje - powie-
dziat Marcin Tyrna, gratulujac wszystkim uczestni-
kom turnieju, jego zwycigzcom oraz glownemu or-
ganizatorowi, Piotrowi Gornemu, przewodniczacemu
»Solidarnosci” ze spotki Finnveden.

ROZWOJOWE SZKOLENIE

Od 1 do 4 kwietnia w Zywcu i Bielsku-Biatej odbyto sig
szkolenie z zakresu rozwoju i pozyskiwania nowych czton-
kow zwiazku. Zajecia prowadzili trenerzy z Komisji Krajo-
wej: Agnieszka Rybczynska i Janusz Zabiega. Byty to szko-
lenia podstawowe, w ktdrych uczestniczyto 60 0sob.

Od kilku lat jednym z priorytetow dziatania ,,Solidarno-
$ci” jest praca na rzecz rozwoju i pozyskiwania cztonkéw
zwiazku. Chcemy podejmowac roznorakie dziatania, ktore
maja owocowac nie tylko powstawaniem nowych organiza-
cji zwiazkowych, ale tez wzrostem ilo$ci cztonkow w juz
istniejacych organizacjach zwiazkowych.

Podczas szkolenia oméwiono podstawowe elementy
charakteryzujace dziatania, ktére moga wspomoc nasze
wysitki na rzecz rozwoju organizacji zaktadowych. W dys-
kusji ustalono, ze najwazniejszymi czynnikami decyduja-
cymi dzisiaj o sile zwigzku jest z jedne;j strony liczba czton-
kow, a z drugiej - Swiadomos¢ cztonkostwa, czyli wiedza,
dlaczego zorganizowali$my si¢ w zwiazek.

W czasie dyskusji stwierdzono, ze nawet sto lat dziatal-
nosci zwiazkéw zawodowych na $wiecie nie spowodowato
uchwalenia takiego prawa, ktdre w petni zabezpieczatoby in-
teresy pracownikow. Nadal, niestety, mamy do czynienia z
tym, ze zysk jest wazniejszy od czlowieka. Brak organizacji
zwiazkowej sprawia, iz pracodawca nie ma partnera do roz-
mow, wige podejmuje decyzje korzystne tylko dla niego.

Zdobyte przez naszych lideréw informacje na tym
szkoleniu zaczynajg procentowaé. Zauwazamy wzrost li-

czebno$ci cztonkdow zwiazku w istniejacych organiza-
cjach. Zachecamy wszystkich, ktorzy chca si¢ organizo-
wacé, do skontaktowania si¢ z Dziatem Rozwoju Zwiazku
w Zarzadzie Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”
(tel 033/812-67-93).

Janusz Zabiega podpowiada podbeskidzkim zwiaz-
kowcom, jak skutecznie rozwija¢ i wzmacniac ,,Solidar-
nos¢”.

Nie bedzie strajku...

WYWALCZYLI
PODWYZKI PEAC

Pracownicy bielskiej spotki GE Power Controls,
czyli dawnej Fabryki Aparatow Elektrycznych Ape-
na, musieli siggnaé po strajkowy orgz, by wymusi¢ na
dyrekeji podwyzki ptac.

Zwiazkowcy od dawna argumentowali, Ze pracuja
w jednym z najwigkszych na $wiecie i najbogatszych
koncernéw, a ich zarobki nie osiagaja nawet krajowej
$rednie;j.

- Pracujemy w wielkim miedzynarodowym koncer-
nie, a nasz zaktad zaliczany jest do najlepszych i naj-
bardziej dochodowych. Uwazam, ze zatodze nalezq sie
lepsze place. Nasze zarobki sq pieciokrotnie mniejsze
od tych, jakie dostajq nasi koledzy w zachodniej Euro-
pie, a na dodatek z roku na rok ta przepas¢ sie powiek-
sza. Jestesmy realistami i nie domagamy sie zachod-
nich zarobkow, ale przynajmniej trzeba zahamowac to
rozwarstwienie wynagrodzen. Do poziomu plac euro-
pejskich dojdziemy zapewne za wiele lat, ale trzeba
przynajmniej zaczqcé zmierzac¢ w tamtq strone... - mowi
Edward Kubas, szef ,,Solidarno$ci” w GE Power Con-
trols.

Wielomiesigczne negocjacje ptacowe w spotce nie
przyniosty zadnego skutku. Zwiazkowcy chceieli pod-
wyzek rzedu 500 ztotych na osobg Iub rownego pod-
niesienia ptac o 18 procent. Zarzad spotki zaoferowat
z kolei co najwyzej pigcioprocentowe podwyzki, co
dla pracownikow produkcyjnych oznacza wzrost pta-
cy 090 - 140 ztotych. - To byto nie do przyjecia - moéwi
Edward Kubas. Juz w styczniu ,,Solidarno$¢” i Zwia-
zek Zawodowy Metalowcow wspolnie zorganizowaty
referendum strajkowe. Wzigto w nim udziat 508 pra-
cownikow, z ktorych az 427 poparto zadania zwiaz-
kéw zawodowych 1 zadeklarowato gotowo$¢ udziatu
w strajku. W kwietniu, po fiasku kolejnych negocja-
cji, zwiazkowcy postanowili siggnac¢ po ten orgz. 8
kwietnia w spotce odbyt si¢ dwugodzinny strajk ostrze-
gawczy. Stanal caty zaktad. Zwiazkowcy zapowiedzie-
li, Ze jesli nie dojdzie do porozumienia, to rankiem 15
kwietnia w bielskim zaktadzie GE Power Controls roz-
pocznie sig bezterminowy strajk generalny. Potem data
ta, na prosbg dyrekcji, zostata przesunigta o dwa dni.
Do porozumienia doszto wieczorem, 16 kwietnia, po
wielogodzinnych, momentami bardzo dramatycznych
negocjacjach. - Kilkakrotnie wydawalo sie, ze bedzie-
my zmuszeni zerwac rozmowy, ale w koncu udato sie
wypracowaé kompromis - méwi Edward Kubas. Ten
kompromis to klasyczne ,,spotkanie w potowie drogi”
- posrodku migdzy wezesniejszymi propozycjami dy-
rekcji 1 zadaniami zwiazkowcoéw. Podwyzki wyniosa
250 ztotych miesigcznie na kazdego pracownika (czy-
li okoto 11 procent) z wyrownaniem od stycznia tego
roku. Dyrekcja zobowigzata sig tez do corocznego pod-
noszenia plac, przynajmniej trzy procent powyzej po-
ziomu inflacji. - Jestem po spotkaniach na wydziatach.
Widzialem, ze ludzie sq zadowoleni z tych podwyzek.
Jestem przekonany, ze wywalczyliSmy wszystko, co bylo
mozliwe do wywalczenia - podkresla Edward Kubas.

Zwigzkowy protest w Stowenii

W Lublanie, stolicy Stowenii, odbyla si¢ migdzy-

do czegos zobowiqzuje. Solidarnie poparlismy postu-

SOLIDARNOSC ZOBOWIAZUJE

narodowa demonstracja zwigzkowcow. W trzydziesto-
tysigcznym tlumie nie zabrakto przedstawicieli polskiej
»Solidarnosci”, w tym takze reprezentantow tego
zwiazku zawodowego z Podbeskidzia.

Demonstracja zwiazkowcow z calej Europy zorga-
nizowana zostata 5 kwietnia przez Europejska Konfe-
deracje Zwiazkow Zawodowych w ramach kampanii
pod hastem ,,Europejscy pracownicy potrzebuja pod-
wyzek ptac”.

Zwiazkowcy chceieli zwrdci¢ uwage na spadajaca
sit¢ nabywcza ptac Europejczykéw, na ograniczenia
ptacowe, zwlaszcza w sferze budzetowej, oraz rosna-
ce dysproporcje placowe pomiedzy kadra menedzer-
ska a szeregowymi pracownikami oraz roznice w za-
robkach kobiet i m¢zczyzn. - Nazwa naszego zwiqzku

Reprezentacja podbeskidzkiej ,,Solidarnosci” na uli-
cach Lublany.

laty Europejskiej Konfederacji Zwiqzkow Zawodo-
wych, tym bardziej, zZe sq one tez naszymi polskimi
postulatami. Od dawna nasz zwiqzek walczy o godzi-
we place dla wszystkich. Niskie place sq barierq roz-
woju Europy, ale tak samo i Polski - mowi Krzysztof
Chudzik, wiceprzewodniczacy podbeskidzkiej ,,Soli-
darnos$ci”, ktory wraz z trojka innych przedstawicieli
regionu, Bronistawg Bozatkinska, Markiem Boguszem,
Bogdanem Szozda i Michalem Markiem, uczestniczyt
w lublanskiej demonstracji. Podkresla, ze w migdzy-
narodowym ttumie byt dumny, Ze nosi znaczek ,,Soli-
darno$ci”. - W Polsce juz o tym zapominamy, ale tam
nasz emblemat byt przez wszystkich rozpoznawany i
traktowany jak znak wolnosci i zwyciestwa - relacjo-

nuje Chudzik. (ak)




