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@ (2.01.2014) Pracownicy zyskali w 2013 roku dtuzsze urlo-
py rodzicielskie, ale stracili stale godziny pracy - podsumo-
wuje ,,Rzeczpospolita”. Dziennik opublikowat dane ZUS, z
ktorych wynika, ze z dtuzszych urlopoéw rodzicielskich korzy-
sta juz prawie 43 tysiace rodzicow. Wigkszo$¢ z nich to ko-
biety, ale na przejecie opieki nad dzieckiem zdecydowato sig
tez 500 ojcow. Rok 2013 przyniodst tez niekorzystne z punktu
widzenia pracownikow zmiany w Kodeksie pracy. Jak infor-
muje ,,Rz”, prawie 300 firm skorzystato juz z nowelizacji ko-
deksu pracy i wprowadzito u siebie tak zwane dtuzsze okre-
sy rozliczeniowe. Pozwala to tak gospodarowac czasem pracy
zatrudnionych, aby nie trzeba byto wyptacac¢ im wynagrodze-
nia za nadgodziny w czasie zwigkszonego popytu na ich pracg
ani postojowego w okresie, w ktorym zamowien jest mnie;j.
® (2.01.2014) Przewodniczacy KK Piotr Duda podsumo-
wuje miniony rok: - Rok 2013 byt dla polskich pracownikow
najgorszym rokiem w wolnej Polsce. Od stycznia obowiqzu-
je wydtuzony wiek emerytalny, a ostatnia nowelizacja kodek-
su pracy sprowadzila nas do chinskich standardow zatrud-
nienia. Jesli dorzucimy do tego patologiczny poziom umow
Smieciowych, rekordowq liczbe umow na czas okreslony, po-
wszechne tamanie praw pracowniczych i zwiqzkowych oraz
powszechny wyzysk, to otrzymamy obraz totalnej zapasci pol-
skiego rynku pracy. To wszystko dzieje si¢ przy akceptacji i
udziale rzqdzqcych. ,,Solidarnos¢” bedzie walczyla do skut-
ku - nie tylko w nadchodzqcym 2014 roku - az te kompromi-
tujqce, niezgodne z prawem miedzynarodowym zmiany trafiq
do kosza. W pierwszej kolejnosci naszym priorytetem bedq
dziatania na rzecz wzrostu wynagrodzen, w tym placy mini-
malnej, ktore od kilkunastu lat sq przez pracodawcow sztucz-
nie zanizane mimo rekordowo rosnqcej produktywnosci. Be-
dziemy tez ostrzej przeciwstawia¢ si¢ tamaniu praw zwiqzko-
wych, w tym szykanowaniu i wyrzucaniu dziataczy zwiqzko-
wych. Przedsiebiorcy i politycy bedq nas traktowali tak jak
sobie na to pozwolimy, dlatego bedziemy walczyé. Bedq ko-
lejne ,, Polskie wrzesnie”. I tak wygramy...!
@ (2.01.2014) Do Sejmu trafit obywatelski projekt zakazujacy
pracy w placéwkach handlowych w niedziele, przygotowany
przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej ,,Wolna Niedzie-
la”. Zebrano pod nim 114 tysiacy podpisow. Zdaniem autorow
projektu obecne ustawowe gwarancje, otrzymania za pracg w
niedzielg innego dnia wolnego od pracy, nie sa wystarczajaca
rekompensata. Nie zapewniaja bowiem zatrudnionym w han-
dlu mozliwosci integracji z rodzing w niedzielg, ktora w trady-
cji polskiej jest dniem $wigtym i rodzinnym. Dodatkowo oce-
niaja, ze zakaz pracy w placowkach handlowych w niedzielg
przyniesie bardzo korzystne skutki. Przyczyni si¢ do ozywie-
nia centréw miast, wptynie na szersze korzystanie z ofert kul-
turalnych, wypoczynkowych. Za nieprawdziwy uwazaja argu-
ment, ze zakaz pracy w placowkach handlowych w niedziele
spowoduje wzrost bezrobocia. Zaznaczaja, ze obowiazujacy
kodeks naktada na pracodawce obowiazek dania pracowni-
kowi dnia wolnego za przepracowang niedzielg, a wigc i tak
pracuje on przez maksymalnie sze$¢ dni w tygodniu. W Sej-
mie na rozpatrzenie czeka rowniez poselski projekt zaktada-
jacy zakaz pracy w placowkach handlowych w niedziele, pod
ktorym podpisali si¢ postowie PiS, PO, PSL i SP.
® (2.01.2014) - Panstwowa Inspekcja Pracy planuje przepro-
wadzi¢ w biezqcym roku 88 tysiecy kontroli. Szczegolna uwa-
ga ma byc¢ zwrdcona na zawieranie umow cywilnoprawnych
w sytuacji, gdy powinna by¢ zawarta umowa o prace. Kontro-
le uzupetnione majq byc kampaniq informacyjnq ,, Zanim Po-
dejmiesz Prace” - zapowiada Glowna Inspektor Pracy Iwona
Hickiewicz. Dodaje, ze bedzie sig starata o takg zmiang prze-
piséw, by umowa podpisywana byta z zatrudnianym zanim
przystapi on do pracy. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze pracodawca
zatrudnia ludzi na okres probny i obiecuje zawarcie umowy
pod warunkiem dobrego wykonywania, przez na przyktad ty-
dzien, przysztych obowiazkdéw. Nie podpisuje z nimi zadnej
umowy i nie placi ani grosza. PIP zamierza intensywnie mo-
nitorowac stan przestrzegania przepisow o wyplacie wynagro-
dzen. Potozy tez nacisk na kontrolg zatrudniania pracownikow
tymczasowych. Iwona Hickiewicz zapowiada tez wzmozo-
ny nadzor nad zaktadami, w ktérych odnotowano duza licz-
be wypadkow przy pracy.
® (7.01.2014) W 2013 roku upadto nieznacznie mniej firm
niz rok wczesniej - 926 firm wobec 941 w 2012 - wyni-
ka z danych firmy Euler Hermes. Autorzy raportu pod-
kreslajq jednak, Zze o przelomie nie mozna jeszcze mowic,
poniewaz bankructw jest w dalszym ciagu bardzo duzo.
Zmienit si¢ jednak profil firm, ktore najczesciej upadaty. Rok
wczesniej bankrutowaty gtownie duze spotki budowlane i
produkcyjne. W 2013 roku cigzar przesunat si¢ w kierunku
dystrybucji i ustug. Zauwazalny wzrost upadtosci wida¢ byto
m.in. w wojewodztwach kujawsko-pomorskim i matopolskim.
@® (7.01.2014) Rzeczywisty dialog ze zwiazkami zawodo-
wymi, projekt zmian w Karcie Nauczyciela, odpowiedzial-
no$¢ panstwa za oswiatg, obowiazek szkolny sze$ciolat-
kow - to glowne tematy pierwszego spotkania nowego kie-
rownictwa MEN z przedstawicielami ,,Solidarno$ci” o$wia-
towej. Na spotkaniu obecna byta minister edukacji Joanna
Kluzik-Rostkowska, wiceministrowie: Przemystaw Krzyza-
nowski, Joanna Berdzik oraz dyrektorzy kilku departamentéw
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- Cos, co jeszcze dwa miesigce temu byto niemozliwe i rujnujgce dla budzetu, dzisiaj zgod-
nie z zapowiedziami premiera, stanie sie mozliwe i korzystne. Jak widac - wtasnie rozpo-
czal sie wyborczy wyscig szczurow - stwierdzit przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé” Piotr Duda po konferencji prasowej premiera Donalda Tuska. Ponizej pu-
blikujemy pelny tekst oSwiadczenia Piotra Dudy.

Osktadkowanie umow cywilno-prawnych, ktore po
raz kolejny zapowiedzial premier na swojej ostatniej
konferencji, to jeden ze sztandarowych postulatow ,,So-
lidarnosci”. Blisko dwa lata temu zlozylismy premiero-
wi nasz projekt ustawy w tej sprawie, organizowalismy
protesty, kampanie spoleczne i jak do tej pory nic z tego
nie wyszto. Dlatego dopoki nie zobaczymy podpisu pre-
zydenta na stosownej ustawie, nie ma co mowic o re-
alizacji tego postulatu. Spodziewamy sie, ze jak zwykle
pozostanie to kolejnq pustq deklaracjq. Ale do tego juz
zdqzylismy sie przyzwyczaic.

Trzeba tez pamietad, ze premier zapowiada miekkq
wersje ustawy. Mozna powiedzie¢ projekt ,, lihgt”, a wiec
osktadkowanie umow cywilno-prawnych tylko od kwoty
najnizszego wynagrodzenia, a nie od rzeczywistych do-
chodow. To samo dotyczy rad nadzorczych. To zdecydo-
wanie za mato.

Jeszcze dwa miesiqce temu otrzymalismy od mini-
stra pracy oficjalnq odpowiedz rzqdu, w ktorej straszo-
no nas, Ze wprowadzenie tego postulatu w Zycie dopro-

W zamian za sobotnie sSwieta...

wadzi do strat dla budzetu. Dzis mowi, ze bedq z tego
wphywy. Co sie takiego zmienito przez te dwa miesiqce?

Przy tej okazji premier pozwolit sobie na refleksje,
Jak niesprawiedliwe i obdzierajqce z godnosci jest za-
trudnianie ludzi na umowy Smieciowe. Mozna zapyta¢
skad taka nagla metamorfoza pana premiera, w sytu-
acji gdy zmarnowat siedem lat swoich rzqdow aby to
naprawié, czyli tak naprawde cate jedno mtode poko-
lenie Polakow.

Podczas swojej konferencji premier zapowiedzial
rowniez zmiany w prawie pracy zmierzajqce do ogra-
niczania umow na czas okreslony, ktorych Polska jest
niekwestionowanym europejskim liderem. Trzeba jasno
stwierdzié, ze rzqd nie robi taski. Komisja Europejska
wszczela przeciwko Polsce procedure majacq wymusic
na rzqdzie takie zmiany, bo pottora roku temu,, Solidar-
nos¢” ztozylta skutecznq skarge w tej sprawie. Dzisiaj
premier udaje, ze to jego wlasna inicjatywa. Widac, ru-
szyt wyborczy wyscig szczurow.
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W 2014 roku pracownicy po raz pierwszy sko-
rzystajg z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego,
ktéry w pazdzierniku 2012 roku przyznat racje
NSZZ ,,Solidarnos$¢” w sprawie oddawania dnia
wolnego za Swieto przypadajgce w sobote.

Trybunat Konstytucyjny uznat za sprzeczny z Kon-
stytucja RP przepis kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
za $wigto przypadajace w dniu wolnym od pracy pra-
codawcy nie musieli oddawaé pracownikom dodatko-
wego dnia wolnego. Przepis, wprowadzony przez Sejm
rownoczesnie z uchwaleniem swieta Trzech Kroli dniem
wolnym od pracy, od poczatku budzit duze kontrower-
sje. Dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢” zdecydowat o skie-
rowaniu do TK wniosku o sprawdzenie jego zgodno-
$ci z ustawa zasadnicza. Sedziowie uznali, ze prawo do

DODATKOWE WOLNE DNI

dnia wolnego powinno w roéwnym stopniu przystugi-
wac wszystkim pracownikom.

Od dnia publikacji wyroku TK w Dzienniku Ustaw
pracodawcy znéw musza oddawac pracownikom wol-
ny dzien, jesli $wigto przypadnie w dzien wolny z tytulu
pigciodniowego tygodnia pracy - najczesciej chodzi o so-
bote, ktora dla wigkszosci pracownikow jest dniem wol-
nym. Za dzien §wiateczny, ktory wypadnie w sobotg, pra-
codawca musi wigc zmniejszy¢ pracownikowi wymiar
czasu pracy w innym terminie. W przeciwnym razie pra-
cownicy moga dochodzi¢ wynagrodzenia z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych. W ubiegtym roku nie byto
takiego przypadku, ale juz w 2014 roku w sobotg przy-
pada Swigto Konstytucji 3 Maja oraz 1 listopada, uroczy-
stos¢ Wszystkich Swigtych. Za te dwa sobotnie dni pra-
cownikom bedzie przystugiwato wolne w innym terminie.

Stanowisko oswiatowej ,,S”

JERIISZ :

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania w specjalnym stanowisku, opublikowanym
13 stycznia br., sprzeciwita sie wprowadzaniu do szkoét i placoéwek oswiatowych szkodli-

wych tresci promujacych ideologie gender.

Rada Sekcji Krajowej zaapelowata do rad peda-
gogicznych, by dzialajac zgodnie z kompetenqaml
wynikajacymi z ustawy o systemie OSW1aty nie wy-
razaty zgody na wprowadzanie w szkotach i placow-
kach o$wiatowych zaje¢ promujacych ideologig gen-
der. ,, Niedopuszczalne jest wykorzystywanie systemu
oswiaty w Polsce do szerzenia szkodliwych tresci,
zacierajqcych roznice miedzy kobietq i mezczyzng,
wprowadzanych nawet na poziomie przedszkola. Za-
grozenia te potwierdzajq wyniki badan, przeprowa-
dzonych m.in na Uniwersytecie Harvarda, ktore wy-
kazalty, ze brak pewnosci tozsamosci ptciowej u dzieci

ponizej 11 roku zycia zwieksza prawdopodobienstwo
wystqpienia nieprawidtowosci w ich rozwoju seksu-
alnym, psychicznym i fizycznym i moze doprowadzié¢
do nieusuwalnych obciqzen psychiki traumatyczny-
mi zaburzeniami” - czytamy w stanowisku Rady.
Rada Sekcji Krajowej przypomina, ze w misj¢ za-
wodu nauczyciela wpisany jest obowiazek zapewnienia
uczniom i wychowankom bezpieczenstwa nie tylko w sfe-
rze fizycznej, ale takze psychicznej i emocjonalnej. Ro-
dzice powierzajac nauczycielom swoje dzieci maja pra-
wo oczekiwac, ze tresci przekazywane w szkole nie beda
naruszaly ich praw, zagwarantowanych w Konstytucji RP.




