Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy

Rady pracownikow: wyrok Trybunatu

(02.07.08) Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze niektére przepisy ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji sg niezgodne z konstytucja.

Wczoraj Trybunat Konstytucyjny, na wniosek Konfederacji Pracodawcéw Polskich, badat
zgodnosc¢ z konstytucjg przepiséw ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. Skarga dotyczyta trybu wyboru i odwotania rady pracownikow. TK stwierdzit,
Ze pozbawienie wptywu na wybor rady pracownikéw niezrzeszonych w zwigzku zawodowym
dziatajacym w firmie, jest niezgodne z konstytucja.

Ze wzgledu na konieczne zmiany legislacyjne, a takze organizacyjne w zakfadach pracy, w
ktérych powstaty rady pracownicze wybrane przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe -
Trybunat postanowit odroczy¢ utrate mocy obowigzujgcej zaskarzonych przepisow.

Orzeczenie odraczajgce ma nastepujgce skutki w rozpatrywanej sprawie w okresie
przejsciowym, tj. - liczgc od dnia ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw do dnia wejScia w
zycie nowych przepisow ustawy. Po pierwsze - dotychczasowe rady pracownicze wybrane
zaréwno w trybie "zwigzkowym" lub "mieszanym" jak i w trybie "zatogowym" posiadajg wazny
mandat do sprawowania swoich ustawowych zadan. Po drugie - w nowych zakfadach pracy,
w ktorych jest ustawowy obowigzek funkcjonowania rady pracownikéw, wybory do rad
pracowniczych mogg sie odbywa¢ na dotychczasowych zasadach. Po trzecie - w kontekscie
odroczenia utraty mocy obowigzujacej zaskarzonych przepiséw nalezy zwrdci¢ uwage, na to,
ze kadencja rady pracownikéw trwa 4 lata. Zdaniem TK, ustawodawca moze jednak w
przepisach przejsciowych ustawy nowelizujgcej zaskarzone przepisy zezwoli¢ na
"dokonczenie kadencji" przez rady wybrane w trybie "zwigzkowym" i "mieszanym" przed
ogtoszeniem wyroku.

Zdaniem dra Marcina Zielenieckiego z Dziatu Prawnego Komisji Krajowej z duzym
prawdopodobienstwem zostanie powtorzony tryb negocjacji w Komisji Trojstronnej. - Moze to
by¢ okazja do wyeliminowania dotychczasowych, licznych mankamentow ustawy o
informowaniu (zakres informacji, ktérych rada moze zgdac od pracodawcy, zakres
pracodawcow objetych ustawg, finansowanie dziatalnosci rad pracownikéw itp) - méwi dr
Zieleniecki. Niestety, jego zdaniem pracodawcy nie bedg zainteresowani takg nowelizacjg
ustawy o informowaniu, ktéra zwiekszy efektywnos¢ proceséw informacyjno-konsultacyjnych
w zaktadach pracy. - Obawiam sig, ze rady pracownikéw stang sie fikcja. Z naszego
doswiadczenia wynika, ze tam gdzie rady byty tworzone przez zwigzki byty bardziej aktywne
od tych tworzonych przez pracownikow niezrzeszonych. Nadal duzo bedzie zalezato od
aktywnosci i sity organizacji zwigzkowych - uwaza Zieleniecki.

Prawo przestanie obowigzywaé po 12 miesigcach od ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.
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