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Przykfadowy regulamin Rady Pracowni kow

REGULAMIN FUNK CJONOWANIA RADY PRACOWNIK OW

Zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) zwanej dalej ustawa, Rada Pracownikéw
ustalitai przyjeta nastepujace zasady funkcjonowania:

Postanowienia wstgpne
81

Rada Pracownikow, zwana dalej Rada jest organem przedstawicielskim pracownikow, z ktérym
Pracodawca omawia wszystkie kluczowe kwestie mogace mie¢ wptyw na stan zatrudnienia lub/i sposob
organizacji pracy w Firmie
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1. KadencjaRady trwa 4 lata
2.
3. Rozwiazanie dotychczasowej Rady nastepuje z dniem pierwszego posiedzenia nowej Rady.

Najp6zniej na 14 dni przed uptywem kadencji dotychczasowej Rady, powotuje sie nowa Radg.

83
Rada sktada sie z 5 osdb.
Na swym pierwszym posiedzeniu Rada wybiera, zwykta wigkszoscia gtosow (wiece) gfosow ,, za”
niz pozostafych gfosdw), przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacy zwotuje posiedzeniai kieruje praca Rady.
Sekretarz odpowiedzialny jest za strong organizacyjna, m.in. sporzadza protokoty z posiedzen Rady.
Sekretarz lub inny Czionek Rady zastepuje Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza stosuje si¢ odpowiednio postanowienie ust. 5.

84
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w ogtatni piatek kazdego miesiaca, w sali nr .......
W razie zmiany terminu i miejsca posiedzenia, Przewodniczacy ma obowiazek pisemnego
powiadomienia cztonkow co najmniej natydzien przed planowanym posiedzeniem.
W sprawach nie cierpiacych zwtoki Przewodniczacy ma prawo zwota¢ nadzwyczajne zebranie Rady
po indywidualnym zawiadomieniu jej Cztonkow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

85
Dla prawomocnosci posiedzenia Rady konieczne jest uczestnictwo co ngjmnigj 3 jgj cztonkdw.
W posiedzeniu Rady, po uprzednim zaproszeniu, moze wziaé¢ udziat przedstawiciel pracodawcy oraz
osoba petniaca funkcje eksperta.

Uprawnieniai obowiazki Rady i jg Cztonkow

86
Rada ma dostep do informacji, ktéra umozliwi przyjecie odpowiedzialnego stanowiska i obejmuje:
1) dziatalnos¢ i sytuacje ekonomiczna pracodawcy oraz przewidywane w tym zakresie zmiany,
2) gan, strukture i przewidywane zmiany zatrudnienia oraz dziatania majace na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia,
3) dziatania, ktére moga powodowat istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.
Kazdy Cztonek ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne, ktdre zostanie przedstawione Pracodawcy razem z
opinia Rady.

87
Rada uprawniona jest do prowadzenia konsultacji z Pracodawca w sprawach, o ktérych mowa w 86
ust.1.
Szczeg6towy katalog informacji, tryb i sposob informowania Rady przez Pracodawce oraz
prowadzenia z nim konsultacji okresla odr¢bne Porozumienie zawarte na podstawie art.5 ustawy.

88
Rada ma prawo do korzystania z ustug ekspertow.
Zasady powolywania ekspertow i ich pracy okresla Porozumienie, o ktérym mowaw 87 ust. 2.
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89
Cztonkowie Rady zobowiazani sa do czynnego uczestnictwaw posiedzeniach Rady.
Czionkowie Rady o kazdej nieobecnosci uprzedzaja Przewodniczacego lub Sekretarza Rady.
810
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w godzinach pracy.
Na czas posiedzenia Rady jgj Cztonkowie korzystaja ze zwolnienia $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
811
Cztonek Rady traci mandat cztonka, jesli:
1/ przestaje by¢ pracownikiem danego Pracodawcy,
2/ rezygnuje z petnienia funkgji,
3/ zostat odwotany decyzja Zwiazku powotujacego go w celu petnieniatej funkcji.
W sytuacji, o ktorel mowaw ust. 1, Zwiazek wybiera nowego Cztonka Rady.
Organizacja pracy Rady
8§12
Kazde posiedzenie Rady jest nagrywane i protokotowane.
Protok6t w formie pisangj jest przygotowywany przez Sekretarza, i w ciagu 7 dni przedstawiany
kazdemu Cztonkowii.
Zatwierdzenie tresci protokotu nastgpuje w trakcie najblizszego posiedzenia Rady. Zatwierdzony
protokot podpisuja wszyscy czionkowie Rady. Brak podpisu wyjasnia adnotacja Sekretarz.
8§13
Rada zajmuje stanowisko w formie uchwaly, ktéra moze przyja¢ posta¢ opinii, wniosku do
pracodawcy o przekazanie informacji, lub postanowienia porzadkowego.
Uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosdw (wiecg glosdw ,, za” , niz pozostazych gfosow)
0s0b uczestniczacych w posiedzeniu z zastrzezeniem ust. 3.
Wiekszos¢ zgody cztonkdéw Rady wymagana jest w sprawach dotyczacych:
1) przedstawienia opinii w sprawach o ktérych mowaw 86 ugt. 1,
2) wyrazenia zgody w kwestiach o ktérych mowaw art. 17 ust. 1i 2 ustawy,
3) przyjecialub zmiany Regulaminu.
Dokumenty oraz informacje uzyskane od Pracodawcy, analizy i wnioski ekspertéw, a takze
protokoty i nagrania z posiedzen Rady przechowywane sa w kasie pancerne bedacej witasnoscia
Rady.
8§14

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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