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Porozumienie

o informowaniu rady pracownikoéw i przeprowadzaniu z nig
konsultacji’

zawarte dnia.......ooceveeieeieeeeeee e s Wittt e :

[010]0 41156 74V /SRS reprezentujacym /i radg pracownikéw oraz
........................................................... reprezentujacym /i zaktad pracy
..................................................... L
Preambuta

Majac na uwadze dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskig nr
2002/14 z dnia 11 marca 2002 r®, ustawe o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji z 7 kwietnia 2006 r°. strony zawieraja porozumienie
w celu okreslenia warunkow dotyczacych informagji i konsultacji rad pracownikow.
Zamierzeniem wyzgj wymieniongj dyrektywy oraz ustawy ,ktore sa zrodtem ninigjszego
porozumienia, jest propagowanie diadlogu spolecznego migdzy przedstawicielami
pracodawcow i pracownikdéw poprzez umozliwienie tym ostatnim dostepu do informacji , a
takze przeprowadzanie z nimi konsultacji. Sa to podstawowe, gwarantowane prawa
pracownikbw w Unii Europegjskej, ktére stuza w pierwsze) fazie zapoznaniu Sie |
zrozumieniu sytuacji w jakig znajduje si¢ zaktad pracy. Uzngje si¢ dalgj, iz pelnai rzetelna
informacja stanowi konieczny bodziec do prowadzenia konstruktywnej wspbtpracy, bedacej
gwarancja rozwoju zaktadu pracy i korzysci zarbwno dla strony pracodawcze jak i
pracowniczey.

Aktywne i $wiadome wspotdziatanie partneréw spotecznych w dziedzinie istotnych
elementow dziatalnosci zaktadu pracy jest fundamentalna wartoscia zmierzajaca do
zapewnienia w nim harmonii i pokoju spotecznego, a takze tworzenia jego wspélng linii
rozwoju, modernizacji i konkurencyjnosci. Ta ostatnia zalezy w duzej mierze od
dynamiczngj i profesonang postawy zarzadzajacych zaktadem pracy podmiotow, ale takze
od wydajnosci i kreatywnosci jg pracownikow. Tak rozumiana wspétpracai dazenia opierac
sie beda nawzajemnym poszanowaniu praw i interesdw stron.

Ninigjsze porozumienie traktowane jest jako korzystna podstawa dla wzajemnych i trwatych
relagji .

Rozdziat | Postanowienia ogélne

Artykut 1 Dobrawiara

81. Strony zobowiazuja Sie do stosowania w dobre] wierze niniejszego porozumienia,
stargjac Sie rozstrzygac wszelkie kwestie na drodze wspélnego dziatania.

82. Strony zobowiazuja Si¢ do zaniechania jakichkolwiek praktyk, ktore miatyby na celu
utrudnianie wykonywania porozumienia.

83. Interpretacja porozumienia nalezy do jego stron. Jest ona zgodna z zatozeniami
dyrektywy.

! Zwane dalgj porozumieniem
2 Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002r., zwana dalgj dyrektywa
3 Dz. U. Z 2006r. Nr. 79, poz. 550, zwana dalej ustawa
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84. W braku jednoznacznosci co do interpretagji, strony moga powotaé mediatora, o ktorym
mowaw rozdziale IV porozumienia.

Artykut 2 Definicje

Ilekro¢ w porozumieniu mowa jest o:

1. ,informowaniu”, rozumie Si¢ przez to przekazywanie radzie pracownikéw przez
pracodawce informacji oraz danych w celu umozliwienia im zazngomienia si¢ z
przedmiotem sprawy i zbadania g,

2. , przeprowadzaniu konsultacji”, rozumie Si¢ przez to wymiang pogladéw oraz
nawiazanie dialogu migdzy rada pracownikéw a pracodawca,

3. ,ekspertyzie’” rozumie si¢ przez to analiz¢ odwotujaca si¢ do wiedzy i umieggtnosci,
ktére moga by¢ w petni stosowane wytacznie przez osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze (ekspertow),

4. ,ekspercie€’, rozumie si¢ przez to osobe posiadgjaca dyplom lub potrzebne
umigetnosci i doswiadczenie uprawnigjace do wykonywania specjalistycznych
analiz, w zakresie ksiggowosci, finansow, ekonomii, prawa itp.

5. ,tgemnicy przedsichiorstwa’, rozumie si¢ to jak w art.11.4 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji4, Z zastrzezeniem, iz
ujawnienie informacji, o ktorych mowa w tym artykule, mogtoby spowodowa¢
powazna szkode w dziatalnosci pracodawcy lub wptynetoby negatywnie na jego
sytuacje.

Rozdziat |1
Prawo rady pracownikow do informagji i konsultagji

Artykut 3

81. Pracodawca zobowiazuje sSi¢ dostarczaé radzie pracownikow petne i rzetelne
informacje, ktére pozwola jg dogiebnie przeanalizowaé i zrozumie¢ ich znaczenie,
przygotowujac jednoczesnie, jesli jest to przewidziane do konsultaci.

82. Strony zobowiazuja si¢ do konstruktywnego przeprowadzania konsultacji w sprawach,
ktére na podstawie porozumienia tego wymagaja. Powyzszy cel jest osiagniety przez
nawiazanie dialogu, udzielenie odpowiedzi na zadane pytania i nastepujace po nich
wyrazenie opinii przez radeg pracownikow.

Artykut 4 Forma przekazywanych informagji

81. Informacje przekazywane sa w terminie odpowiednim do zapoznania Si¢ z nimi i do
ewentualnego przygotowaniasi¢ do konsultacji.

82. Informacje przekazywane radzie pracownikow przyjmuja forme, ktéra uzna ona za
wiasciwa. W braku sprecyzowaniaformy, stosuje si¢ forme pisemna.

83. Calos¢ informagji przedstawiana jest w jezyku polskim, uzupetniona, jesli zajdzie taka
potrzeba, o indeks uzywanych skrétéw, symboli.

84. Informacje powinny by¢ zrozumiate dla pracownika, posiadajacego ogdlne kwalifikacje
pozwal gjace analizowa¢ tres¢ podobnych dokumentow.

85. Informacje, co do ktdrych pracodawca zastrzegt obowiazek zachowania poufnosci,
zaopatrzone sa na kazdej stronie czy jednostce przekazu zwrotem ,, poufne” oraz wzmianka
precyzujaca podmiot upowazniony do ich dostepu.

* tekst pierwotny Dz. U. z 1993r., Nr 47, poz. 211, tekst jednolity Dz. U. z 2003r., Nr 153, poz. 1503
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Artykut 5 Whnioski o udzielenie informagji

81. Pracodawca zobowiazuje si¢ pozytywnie rozpatrywac, w terminie nie przekraczajacym
dwach tygodni, wnioski ztozone przez rade pracownikow o udostepnienie informacji, ktére
uzna ona za wiasciwe do redlizacji powierzonych jg przez dyrektywe i ustawe zadan.
Whiosek sktadany jest w formie pisemng, chyba ze strony postanowia inacze.

82. Jezeli pracodawca uzna bezzasadnos¢ wniosku lub techniczna niewykonalnosé
udostepnienia informacji, w ciagu siedmiu dni roboczych, wysyta listem poleconym swoja
decyzje wraz z uzasadnieniem.

Artykut 6 Informacje niezbe¢dne dla dziatalnosci rady pracownikow

81. W ciagu miesiaca od dnia ustanowienia rady pracownikow pracodawca przedstawia j€j
w szczegolnosci nastepujace informacje:

1. status prawny zaktadu pracy i jego organizagji,

2. prognozy ekonomiczne zaktadu pracy,

3. (DLA SPOLEK KAPITALOWYCH) , informacja 0 jego pozycji w te grupie z
punktu widzenia jego konkurencyjnosci, powiazan z innymi jg strukturami oraz w
szczegblnosci w odniesieniu do operacji handlowych migdzy je spotkami,

4. podzial kapitatu mi¢dzy akcjonariuszy posiadajacych wigce niz 10% kapitatu.

82. Co najmnig raz w roku pracodawca przedstawia radzie pracownikow catosciowe
pisemne sprawozdanie dotyczace dziatalnosci zaktadu pracy, w szczegdlnosci:

1. wynikéw finansowych,

2. rachunku zyskow i strat,

3. globang wartosci i rozmiaru produkcji,

4. transferu kapitatu micdzy spotka dominujaca a spétkami zaleznymi,

5. zlecen podwykonawstwa,

6. podziatu zyskow,

7. dotacji ze srodkow Unii Europejskigy oraz pomocy finansowe lub korzysci, w

szczegblnosci pomocy wynikajacej z programOw zatrudnienia, pomocy regionalnej lub

pomocy samorzaddw |okalnych oraz sposobow ich wykorzystania,

8. wydajnosci i wskazniki wykorzystania mocy produkcyjnych, jesli te czynniki moga
by¢ zmierzone w zaktadzie pracy,

9. zmiany srednich, godzinowych i miesigcznych wynagrodzen ze wzgledu na ptec,
stanowisko pracy oraz minimane i maksymane, godzinowe i miesigczne
wynagrodzenia. Zmiany te prezentowane sa W zestawieniu stanu obecnego ze stanem
wczesnig szym,

10. perspektywy ekonomiczne i spoteczne zaktadu pracy nanajblizszy rok.

83. Co szes¢ miesiecy pracodawca informuje rade pracownikoéw o srodkach podjetych do
modernizacji, renowacji, zmiany wyposazenia, metod produkcji i eksploatacji w zaktadzie
pracy oraz ich wptyw nawarunki pracy i zatrudnienia.

84. Raz nakwartat pracodawca przedstawia radzie pracownikow informacje dotyczace:

1. ogdlnych zmian zamoéwien i ogolng ewolucji sytuacji finansowsej , wykonania planow
produkcji, ewentuanych opbéznien w wyptacaniu przez pracodawce skiadek
ubezpieczenia spotecznego,

2. miesigcznych zmian poziomu zatrudnienia, liczby i kwalifikacji pracownikéw ze
wzgledu na pte¢, wskazujac liczbe zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nie okreslony, umowy 0 pracg na czas okreslony, umowy O pracg W niepetnym
wymiarze czasu, umowy 0 prace na czas wykonania okreslong pracy, umowy O prace
tymczasowa, liczbe pracownikéw zatrudnionych przez zewnetrzne podmioty (w
ramach outsourcingu). Pracodawca przedstawia powody zatrudnienia osdb z pieciu
ostatnich wyzegl wymienionych kategorii oraz liczbg przepracowanych dni, podczas
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szesciu ostatnich miesiecy przez pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na

czas okreslony oraz przez pracownikow tymczasowych.
Pracodawca przedstawia radzie pracownikow na jej wniosek wszystkie wczesniejsze umowy
Zz agencjami pracy tymczasowej w celu udostgpnienia tych informacji pracownikom
tymczasowym, | ak réwniez zaktadom pracy chroniongj. Informacje te uznane sa za poufne.
85. (DLA SPOLEK KAPITALOWY CH)
Rada pracownikéw otrzymuje wszystkie informacje, ktére dostarczane s akcjonariuszom.
W zakladach pracy, w ktoérych nie ma obowigzku przekazywania informagji
akcjonariuszom, rada pracownikéw otrzymuje bilans ksiegowy przyjety przez zaktad pracy
86. (DLA SPOLEK KAPI TALOWY CH)
Pracodawca przedstawia radzie pracownikéw calos¢ dokumentéw obowiazkowo
przedstawianych raz do roku wahnemu zgromadzeniu akcjonariuszy lub zgromadzeniu
wspllnikow oraz raport biegtych rewidentow, w obu przypadkach na co najmnigj 15 dni
przed ich doreczeniem wyze wymienionym podmiotom.
87. W przypadku restrukturyzagji, fuzji, zmiany pracodawcy, istotnych modyfikacji w
organizacji pracy, delokalizacji, planowanego zmnigszenia zatrudnienia, zwolnien
grupowych, zamknigcia zaktadu pracy, procedury upadtosciowe badz likwidacyjne,
istotnych dla zaktadu pracy decyzji podjetych w ramach grupy o zasiegu wspdlnotowym czy
miedzynarodowym, konfliktow, a takze innych wyjatkowych sytuacjach rada pracownikow
otrzymuje od pracodawcy informacje dotyczace tych procesow. Informacje te dostarczane sa
na co najmnigj 30 dni roboczych przed realizacja wyzej wymienionych procesow.
88. Rada pracownikow moze zwréci¢ sie do osoby kompetentnej u danego pracodawcy w
dziedzinie objgtg przekazanymi informacjami w celu otrzymania ich wyjasnien. Moze w
tym celu powota takze swoich ekspertéw. Takie wsparcie zalicza si¢ do zdefiniowangj w
art.10 83 porozumienia, niezbednej ekspertyzy.

Artykut 7 Wyrazanie opinii przez rade pracownikow

Rada pracownikdw moze formutowaé wszelkie uwagi dotyczace sytuacji ekonomiczng i
spoteczng zaktadu pracy. (DLA SPOLEK KAPITALOWYCH) Sa one obowiazkowo
przekazywane zgromadzeniu akcjonariuszy lub wspotwiascicieli, w tym samym czasie, co
sprawozdanie rady nadzorczej, dyrekgji lub 0sdb zarzadzajacych.

Artykut 8 Konsultacja pracodawcy z rada pracownikow

81. Co szes¢ miesiecy, przeprowadzana jest konsultacja pracodawcy z rada pracownikow w
zakresie:
1. dziatalnosci i sytuacji ekonomiczng pracodawcy oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian,
2. stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych nacelu
utrzymanie poziomu zatrudnienia,
3. dziatan, ktére moga powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia
82. Pracodawca prowadzi konsultacje z rada pracownikow w zakresie spraw objetych
art.687 porozumienia.
83. Kazda ze stron moze w dowolnym czasie zainicjowaé konsultacje dotyczace zagadnien
przewidzianych w 81.
84. Strony ustal aja zagadnienia stanowiace przedmiot porzadku dziennego konsultagji.

85. Konsultacja przeprowadzana jest na podstawie informacji, o ktérych mowa w art.6
porozumienia oraz informacji uzyskanych przez strony we wiasnym zakresie.
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86. Konsultacja przeprowadzana jest w terminie wystarczajacym dla odpowiedniego
zbadaniajg przedmiotu przez obie strony.

87. Informacje, o ktérych mowa w art.6 porozumienia dostarczane sa radzie pracownikow
na co ngimnigj 30 dni roboczych przed rozpoczeciem konsultagi.

88. Rada pracownikéw decyduje, 0 momencie w ktérym posiada wystarczajace informacje
do przeprowadzenia konsultacji z pracodawca. Informuje nastgpnie pracodawceg na pismie o
dacie rozpoczecia konsultacji, ktéra odbedzie si¢ 30 dni po przekazaniu tej informacji.

89. Podczas konsultagji strony dyskutuja w sposob wolny oraz w duchu wspétpracy. Strony
daza do osiagniecia konsensusu. Rada pracownikow, po gtosowaniu, wyraza swoja opini¢
lub stanowisko w dyskutowanej kwestii.

810. Pracodawca podejmuje ostateczng decyzje, ktorg dotyczy konsultacja, po jg
przeprowadzeniu.

Artykut 9 Informowanie pracownikow

Podczas procedury konsultacji redagowany jest protokédt z jg posiedzenia. Pracodawca
udostgpnia potrzebne do tego celu srodki. W terminie 15 dni od przeprowadzenia konsultacji
strony podpisuja protokoét, ktéry udostepniany jest przez nie pracownikom, a takze,
akcjonariuszom i wspétwiascicielom, jezeli ci ostatni 0 to wnosza.

Rozdziat |11l Ekspertyza
Artykut 10 Odwotanie si¢ do ekspertyzy

81. Ekspertyza ksiegowa, ekonomiczna, finansowa odnos sie do catoksztattu dziatan
sktadgjacych si¢ na analize dokumentacji przedsichiorstwa, wymagaacych specjalistycznej
wiedzy z dziedziny ksiegowosci, ekonomii i finansow.

81.2 Ekspertyza spoteczna odnosi si¢ do spotecznego wymiaru zaktadu pracy, zaréwno w
aspekcie szeroko pojetego zatrudnienia, jak i relacji taczace zaklad pracy z otoczeniem
zewngtrznym, w szczegolnosci w zakresie ochrony srodowiska.

82. Rada pracownikéw ma prawo do niezbednych, dla wykonywania swoich zadan,
ekspertyz.

83. Do niezbednej ekspertyzy zaliczasie:

1. analizg sytuacji finansowe zaktadu pracy - wykonywana przy zamknigciu roku
sprawozdawczego w zakladzie pracy. Jg celem jest przekazanie radzie pracownikow
catosciowe wizji sytuacji ekonomiczne zaktadu pracy;

2. analize bilansu spotecznego zaktadu pracy — przeprowadzana raz w roku. Dotyczy ona w
gtbwnej mierze polityki ptac, rownosci traktowania, polityki szkoleniowej, warunkow
zatrudnieniai pracy oraz perspektyw rozwoju zatrudnienia;

3. ekspertyzy kontekstowe — dotycza informacji, o ktérych mowaw art.6 87 porozumienia.
Osobami, ze strony zaktadu pracy, do ktérych zwraca sie w tgl kwestii rada pracownikéw i
jel ekspert sa: dla 83.1 gtéwny ksiegowy lub dyrektor finansowy, a w ich braku kazda inna
osoba odpowiedzialna za dziat finansowy w zaktadzie pracy, dla 83.2 dyrektor zasobow
ludzkich, a w jego braku kazda inna osoba odpowiedzialna za te sfer¢ dziatalnosci w
zakladzie pracy.

84. Rada pracownikéw moze kierowaé do pracodawcy umotywowany wniosek o dokonanie
dodatkowej ekspertyzy. Odmowa pracodawcy wyrazona jest w formie pisemng z podaniem
jg powoddw i dostarczana radzie pracownikow nie poznigj niz 7 dni kalendarzowych od
ztozenia wniosku
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Artykut 11 Ekspert

81. Rada pracownikéw moze korzysta¢ z ustug wybranego przez siebie eksperta(6w) w
ramach omawiang) wyzej ekspertyzy.

82. Rada pracownikow mianuje eksperta na podstawie decyzji przyjetej wiekszoscia gtosow
jel cztonkéw. W ciagu dwoéch dni od podjecia decyzji, informuje ona pracodawce o
mianowanym ekspercie oraz zakresie zlecang) ekspertyzy.

83. Ekspert, o ktérym mowa w 82 pracuje wylacznie narzecz rady pracownikéw i tylko jg
sktada sprawozdania. Ma on obowiazek dostarczy¢ radzie pracownikdéw kosztorys swoje
ustugi, zgodny z zatozeniami art.1187.2 porozumienia. Kosztorys jest przekazywany do
akceptacji pracodawcy za potwierdzeniem odbioru. W ciagu siedmiu dni roboczych
pracodawca daje odpowiedz radzie pracownikéw co do przyjecia badz nie, kosztorysu. W
razie jego odrzucenia pracodawca dostarcza radzie pracownikdw swoja decyzje ze
wskazaniem powoddéw odmowy. Brak odpowiedzi pracodawcy w wyznaczonym terminie
oznacza, iz kosztorys zostat zaakceptowany i ekspertowi zostanie wyptacone naezne
wynagrodzenie. Pracodawca uiszcza ekspertowi zaliczkg w wysokosci 30% petngj kwoty
przed rozpoczeciem ekspertyzy, a kolgine 70% petng kwoty 7 dni kalendarzowych po
zakonczeniu pracy i wystawieniu faktury. Akceptacja kosztorysu umozliwia rozpoczecie
swiadczenia ustugi przez eksperta.

84. W ramach wykonywanej przez siebie misji ekspert rady pracownikéw ma dostep do
takich samych informacji jak biegty rewident. Ma on rowniez wolny wstep na teren zaktadu
pracy.

85. Rada pracownikéw i jej ekspert zobowiazani sa do nie ujawniania informagji, o ktérych
mowaw ustepie 1 art. 16 ustawy”.

Art.16 ustep 2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Klauzule ustepu 1 i 2 art.16 ustawy, stanowiace jedna z gwarancji jakosci wspétpracy
partnerow spotecznych , nie moga sta¢ sie¢ przeszkoda dla dobrgo przeptywu informagji i
prowadzenia konsultagji.

86. Ekspert nawiazuje wspotprace z pracodawca w celu wyjasnienia spornych ocen. Z tego
wzgledu raport eksperta skladany radzie pracownikOw jest najpierw przedstawiany
pracodawcy.

87. Wynagrodzenie eksperta(6w).

87.1 Koszty zwiazane z przeprowadzeniem niezbednej ekspertyzy ponosi pracodawca po
przedstawieniu przez ekspertafaktury.

§7.1.2 Jezeli strony nie postanowia inaczej, koszty zwiazane z ekspertyzami dodatkowymi
ponosi rada pracownikéw, z wyjatkiem tych, ktore dotycza prywatyzacji, restrukturyzacji,
fuzji, przejgcia zaktadu pracy.

87.2 Kwota rocznych wydatkéw poniesionych przez zaktad pracy na rzecz niezbednych
ekspertyz dlarady pracownikow nie moze przekroczy¢ wydatkOw poniesionych przez zaktad
pracy narzecz wyrazone przez biegtego rewidenta opinii i raportu z badania sprawozdania
finansowego.

87.3 Liczba godzin pracy eksperta jest okreslana na podstawie uchwaty nr 259/20/2005
Kraoweg Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8 lutego 2005r. w sprawie okreslenia
normatywnej pracochtonnosci minimalng prac zwiazanych z badaniem sprawozdan
finansowych®.

® tajemnica przedsigbiorstwa rozumiana jest jak w art.2pkt.5 porozumienia
® przedziaty normatywnej pracochtonnosci minimalnej zamieszczone saw zataczniku do porozumieniana str.8
porozumienia
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Rozdziat IV
Rozstr zyganie spor 6w miedzy stronami porozumienia

W przypadku sporu miedzy rada pracownikOw a pracodawca w sprawie postanowien
ninigszego porozumienia stosuje si¢ przepisy dotyczace mediacji zawarte w rozdziale 3
ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych z 23 maja 1991r.” z wytaczeniem tej ich czesci,
ktéra odnosi si¢ do strajku. Zastrzega si¢, iz strona wszczynagjaca spor moze by¢ zarbwno
pracodawca jak i rada pracownikow.

Rozdziat V Przepisy koncowe

Artykut 12 Okres obowiazywania — modyfikacja - wypowiedzenie
porozumienia

81. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania

81.1 Strony zawiadamiagja pracownikéw o zawartym porozumieniu. W razie watpliwosci
dokonuje tego pracodawca. Umieszcza on pisemna informacje w migjscu ogblnie
dostepnym i uczeszczanym przez pracownikow.

82. Porozumienie zawarte jest na czas nie okreslony i stosuje sie je do czasu podpisania
Nnowego porozumienia.

83. Strony porozumienia moga wprowadzaé zmiany W jego tresci przez protokoty
dodatkowe, jezeli ma to na celu poprawe funkcjonowania ninigjszego porozumienia z
zachowaniem praw i interesdw stron.

84. Kazda ze stron moze wypowiedzieé porozumienie z zachowaniem trzymiesiecznego
terminu, jezeli spetniony jest wymaog 82 in fine. Wypowiedzenie dostarczane jest drugig
stronie listem poleconym za potwierdzeniem odbiorul.

Artykut 13 Ocena funkcjonowania porozumienia

Strony dokonuja okresowych ocen funkcjonowania porozumienia co ngijmnigj raz w roku.
Whioski formutowane sa na pismiei moga by¢ podstawa do modyfikacji porozumienia.

Artykut 14

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

"Dz. U. z1991r. Nr 55, poz.236, ( mowa 0 art.:10,11,11",13 z wylaczeniem ostatniego ustepu oraz art.14)
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Zalacznik

Zgodnie z uchwata nr 259/20/2005 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8 lutego

2005r. wprowadza Si¢ nastgpujace przedziaty normatywne pracochtonnosci minimalnej
uzalezniong od taczngl wartosci: sum bilansowych, przychoddéw badang jednostki oraz
przeci¢tnego poziomu ryzyka nieodtacznego:

Lacznie: suma b_||ansz,)wa * przychc_)dy Minimalna pracochtonnos¢ badania
ze sprzedazy i zrOwnane z nimi U -
.| sprawozdania finansowego uzalezniona

+ pozostale przychody  operacyjne od poziomu ryzyka nieodtacznego
+ przychody finansowe
w tys. Ztotych w godzinach
Od Do Od do

24 000 100 130
24001 36 000 130 160
36 001 48 000 160 190
48 001 80 000 190 250
80 001 120 000 250 320
120 001 160 000 320 390
160 001 200 000 390 460
200 001 240 000 460 530
530 000 730




