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> (01.04.2015) Rzad przyjal projekt wprowadzajacy ograniczenia w zatrudnianiu na czas okreslony. Dokument ma
przeciwdziata¢ naduzywaniu takich umow. Czas obowigzywania umow terminowych o pracg, wlaczajac trzymiesieczny
okres probny, bedzie wynosit maksymalnie 33 miesigce. Wedlug dotychczas obowigzujacych przepisow, po dwoch
umowach terminowych trzecia musi by¢ podpisana na czas nieograniczony. Luka w przepisach pozwalata na przecigganie
tego okresu w nieskonczonos¢, np. gdy miedzy drugg a trzeciag umowg miala miejsce miesigczna przerwa w zatrudnieniu.
Obecnie w Polsce az 27 proc. pracownikow zatrudnionych jest w ten sposob. To niemal dwa razy wigcej niz $rednia unij-
na, ktora wynosi 14,2 proc. Zwiazek od lat domaga si¢ ograniczenia wykorzystywania uméw terminowych.

» (02.04.2015) Rusza 6sma edycja konkursu "Pracodawca Przyjazny Pracownikom". "Solidarnos¢" po raz kolejny
nagrodzi certyfikatem firmy, ktore szanuja prawa pracownicze oraz stawiajg na stabilne zatrudnienie i partnerskie relacje
w zakladzie pracy. Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy wyrdzniajg si¢ w stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolno$ci poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe. Kandydatow do konkursu moga zgla-
sza¢ podstawowe jednostki organizacyjne NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Wierzymy, ze propagowanie takich przyktadow dobrze
shuzy pracownikom, przedsigbiorstwom i pokazuje wiasciwy kierunek rozwoju catego kraju — thumaczy Piotr Duda.
Ankiety zgloszeniowe nalezy przesyta¢ do 30 czerwca br. na adres Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

» (03.04.2015) Z najnowszego raportu Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wynika, ze
liczba seniorow aktywnych zawodowo w Polsce jest wciaz jedng z najnizszych wsréd krajow OECD. Wedlug auto-
roOw opracowania ,,Lepsza praca wraz z wiekiem: Polska 2015, charakterystyczng cechg naszego rynku pracy jest wcze-
sny wiek wycofywania si¢ 0sob starszych z rynku pracy. Z raportu wynika, ze w poréwnaniu do innych krajow w Polsce
duzo wigcej senioréw jest samozatrudniona lub zatrudniona tymczasowo, za$ liczba pracownikéw zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze godzin jest niewielka. Niski poziom zatrudnienia kobiet po 50 roku zycia jest konsekwencja przekona-
nia, ze powinny one raczej zajac¢ si¢ opieka nad wnukami lub rodzicami w podeszlym wieku, a nie pracag zawodowsa.

> (07.04.2015) W pierwszym kwartale 2015 roku liczba ofert pracy dla specjalistow zwi¢kszyla si¢ o 5,5 proc. Jed-
noczesnie coraz trudniej znalez¢ prace ludziom mtodym, niewyksztalconym, oraz osobom starszym, ktore nie osiggnety
jeszcze wieku emerytalnego.Etatow przybywa gtownie dla specjalistow, najwiecej dla osoéb zajmujgcych si¢ finansami,
handlem i sprzedaza, branzami IT i HR.

Wedtug portalu Pracuj.pl, najbogatsza oferta zatrudnienia skierowana jest do specjalistow ds. marketingu (25 proc. wiecej
ofert niz rok wczesniej). Znaczny wzrost zapotrzebowania na pracownikéw odnotowano tez wsrdd informatykow, ktorzy
w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku 2015 otrzymali ponad 15,2 tys. propozycji, o 8,5 proc. wiecej niz rok wczesniej.
Wielu 0s6b potrzeba tez do pracy w produkcji, przede wszystkim w przemysle cigzkim. Lacznie to ponad 16 proc. wiecej
niz w zesztym roku. Bardziej dynamiczna sytuacja panuje tez w bankowosci, finansach, ksiggowo$ci i ubezpieczeniach.

Z danych GUS wynika, ze o prace najtrudniej w wojewddztwach: warminsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim i za-
chodniopomorskim, podkarpackim i $wigtokrzyskim.

» (07.04.2015) Coraz wiecej os6b pracuje za darmo. Bezplatne ustugi $wiadcza juz nie tylko osoby bez kwalifikacji
czy zatrudnione bez umoéw, ale roéwniez $wietnie wyszkoleni pracownicy z wyzszym wyksztatceniem, studenci, ktérzy
dopiero zdobywaja do§wiadczenie zawodowe, osoby starsze, ktore nie osiggnety jeszcze wieku emerytalnego, czy naply-
WoOWI1 pracownicy zza naszej wschodniej granicy, informuje ,,Dziennik Gazeta Prawna”. Pracodawcy wykorzystuja bardzo
wiele sytuacji, aby nie przyzna¢ wynagrodzenia za prace. Organizujg kilkudniowe bezplatne szkolenia przysposabiajace
do pracy na okreslonym stanowisku, nie wliczaja w czas pracy obowigzkdw, ktore pracownicy wykonujg w domu. Czgsto
nie przyznaja dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny, nie widzg nic ztego w nicodptatnym odpisywaniu na maile i
odbieraniu telefonow przez pracownikéw p0za Wyznaczonym czasem pracy.

Ok. 60 proc. wszystkich pracownikdéw przyznaje, ze przynajmniej raz z wlasnej woli 1 nieodptatne wykonywali obowigz-
Ki, za ktore powinno przystugiwa¢ im wynagrodzenie.

> (08.04.2015) Z badania Barometru Rynku Pracy przygotowanego przez agencje pracy Work Service wynika, ze
66 proc. Polakow nie obawia si¢ utraty pracy. 56 proc. pracownikéw oczekuje wzrostu wynagrodzenia. Ale jednocze-
$nie o 12 proc. wzrosta liczba 0s6b obawiajacych si¢ o swoja pracg. Najbardziej niepokoja si¢ 0 swoje miejsca pracy 0s0-
by nisko wynagradzane (2 tys. zk. netto) i bez etatow. Pracownicy problemow z zachowaniem stanowiska najczesciej spo-
dziewaja si¢ dopiero w perspektywie 2 lat (9 proc.) lub najblizszym pdtroczu (8 proc.).

W grupie zatrudnionych Polakow az 56 proc. spodziewa si¢ podwyzki. 36 proc. zatrudnionych uwaza, ze w najblizszych
miesigcach ich wynagrodzenie nie ulegnie zmianie, a 4 proc. respondentéw obawia si¢ obnizenia swojej ptacy. Kobiety sg
wickszymi optymistkami i czeSciej od mezezyzn spodziewaja si¢ podniesienia poziomu wynagrodzenia — odpowiednio 63
proc. i 51 proc.

> (13.04.2015) Z sondazu przeprowadzonego dla "Dziennika Gazeta Prawna" wynika, ze Polacy nie chcg praco-
wacé do 67 roku zycia. Im starsi, tym bardziej zdecydowanie sprzeciwiajg si¢ obecnej sytuacji. Gazeta informuje, ze tylko
wirdd najmtodszych wyborcow grupa zwolennikow odwrocenia reformy emerytalnej jest mniejsza niz 50 proc. badanych.
Im blizej osiagnigcia wieku emerytalnego, tym wyzsze poparcie dla pomystow jej odwrdcenia. Najwiekszymi zwolenni-
kami zmiany wieku emerytalnego sg osoby z wyksztalceniem $rednim, ktore zazwyczaj wykonujg prace zwigzane z wy-
sitkiem fizycznym — az 63 proc. - Sprawy wydtuzenia wieku emerytalnego nie odpuscimy — powtarza Piotr Duda, prze-
wodniczacy KK.
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> (14.04.2015) Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie zaopiniowalo poselski projekt klubu parlamen-
tarnego Sprawiedliwa Polska ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych oraz innych ustaw. "Solidarno$¢" uwaza, ze proponowane zmiany sg zagrozeniem dla stabilnosci systemu ubezpie-
czen spotecznych. Postulowane obnizenie obowigzkowych najnizszych skladek na ubezpieczenie emerytalne przyczyni
si¢ do znacznego ograniczenia wptywow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

> (15.04.2015) W calym kraju odbylo si¢ liczenie 0sob bezdomnych. Problem bezdomnosci dotyczy w Polsce ponad
30 tysiecy osob. 12 proc. z nich to mtodzi ludzie jeszcze przed trzydziestka, w tym az 1,5 tysigca dzieci. Az 80 proc. bez-
domnych stanowig mezczyzni (24,5 tys. 0sob), ponad 14 proc. - kobiety. Wiekszo$¢ bezdomnych kiedys$ prowadzita nor-
malne zycie. Wielu z nich ma tytul magistra. Najczestsza przyczyna bezdomnosci sa eksmisja i wymeldowanie, konflikty
rodzinne i uzaleznienia. Kolejne to brak pracy i zadhuzenie.

> (16.04.2015) W siedzibie "Solidarnosci" w Gdansku odbylo si¢ spotkanie z europostem Prawa i Sprawiedliwo-
$ci, kandydatem na prezydenta RP, Andrzejem Duda. - W moim przekonaniu prezydent powinien by¢ patronem dia-
logu spotecznego w Polsce - podkreslat wiclokrotnie podczas spotkania kandydat na prezydenta RP. - Prezydent jest wy-
bierany przez nardd. Nie stuzy zadnej grupie ani partii politycznej - méwit poset Duda i zadeklarowat, ze ochrona pol-
skich ziem i przywrdcenie poprzednio obowigzujacego wieku emerytalnego to priorytetowe inicjatywy jakie podejmie, je-
zeli zostanie wybrany prezydentem.

Andrzej Duda zostal przyjety przez zwigzkowcow w bardzo ciepty sposob. - Czlonkowie "Solidarnosci" oraz ich rodziny
wiedza dobrze na kogo glosowa¢ w wyborach prezydenckich - zakonczyt spotkanie przewodniczacy KK Piotr Duda.

» (17.04.2015) 31 firm sprzatajacych, obejmujacych swoim zasi¢giem 1/3 rynku, podpisalo porozumienie dotycza-
ce standardow zatrudniania oséb, ktore beda wykonywac ushugi przy realizacji przetargéw organizowanych w ra-
mach zamoéwien publicznych, informuje "Dziennik Gazeta Prawna". Dzigki temu az 100 tys. pracownikoéw zyska
stabilne zatrudnienie. — To bardzo dobra wiadomos¢, bo zdecydowana wigkszo$¢ firm nie stosuje tych standardow - ko-
mentuje Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ "Solidarnos¢". - Po to "Solidarnos¢" walczyla o lepsze przepisy, zeby te-
raz przy przetargach publicznych wymagano zatrudniania na podstawie umowy o prace. Oby inni brali z tego przyktad! -
dodaje.

» (17.04.2015) Ponad polowa Polakow spodziewa si¢ wzrostu bezrobocia, wynika z najnowszego badania prze-
prowadzonego przez Centrum Badania Opinii Spolecznej. To prawie dwukrotnie wigcej niz w latach 2006 — 2008. Po-
lacy nie wierza takze, ze sytuacja na rynku pracy poprawi si¢. Optymistami w tej kwestii jest zaledwie 10% uczestnikow
badania.

» (22.04.2015) Decyzja ogloszona przez prezydenta Bronislawa Komorowskiego o wyborze konsorcjum Airbus
Helicopter, jako dostawcy Smiglowcéw dla polskiej armii jest niedopuszczalna i bedzie skutkowala powaznymi
problemami wielu polskich firm z branzy lotniczej i zbrojeniowej - ocenitla w swoim stanowisku obradujaca w Ka-
liszu Komisja Krajowa.

Zdaniem cztonkéw Komisji zdecydowano o zakupie najdrozszej oferty, co skutkuje nie tylko zmniejszeniem zakontrak-
towanych maszyn, ale tez bedzie wigzato si¢ z wyzszymi kosztami eksploatacji przy ich uzytkowaniu. - Jest to decyzja
polityczna - czytamy w stanowisku.

> (24.04.2015) Z obliczen Pracodawcow RP wynika, ze wynagrodzenie minimalne w 2016 r. powinno wzrosng¢ do
1782 zk Oznaczatoby to wzrost ptacy minimalnej w przysztym roku jedynie o 32 zi. - Propozycja pracodawcow to bez-
czelno$¢. Nie ma nic gorszego, bardziej ponizajacego pracownika, niz niemozno$¢ utrzymania siebie 1 rodziny pomimo
cigzkiej, uczciwej, trwajacej caty miesigc pracy! - mowi Piotr Duda, przewodniczacy KK. Zwigzkowcy od dawna zwraca-
ja uwage, ze wysoko$¢ ptacy minimalnej w Polsce nie pozwala na normalne zycie. A w wielu przypadkach ta kwota musi
wystarczy¢ na potrzeby nie jednej osoby, lecz catej rodziny.

> (28.04.2015) Blisko 10 tysiecy zwiazkowcow z Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
manifestowalo pod Kancelarig Prezesa Rady Ministréw i Sejmem RP. Nauczyciele domagali si¢ 9 proc. waloryzacji
wynagrodzen nauczycieli i innych pracownikdéw o$wiaty, zaprzestania likwidacji szkot 1 zwolnien nauczycieli, poprawy
warunkow pracy oraz przywrocenia wczesniejszych emerytur dla nauczycieli.

> (28.04.2015) W Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych zapalamy §wiece
symbolizujace pamieé o ofiarach wypadkow przy pracy. Wedtug danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy kazdego
roku ponad 2,3 miliona kobiet i mgzczyzn ponosi $mieré w miejscu pracy, wskutek odniesienia urazu lub choroby zawo-
dowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy podaje, ze w Polsce w 2013 roku doszto do 1888 wypadkow przy pracy. Poszkodowanych w
nich zostato 2 319 osdb, z tego 315 poniosto $mieré, a 735 doznato cigzkich obrazen ciata. Wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego w 2013 roku w Polsce poszkodowanych w wypadkach przy pracy zostato ponad 88 tys. pracowni-
kéw, 276 0s6b poniosto smierc. GUS podaje, ze w 2012 poszkodowanych byto 91 tys. pracownikéw, w tym $mieré po-
niosto 348 osob, a w 2001 r. 97 tys. poszkodowanych i 404 przypadki $mierci.

> (29.04.2015) Ponad 720 mld z1, czyli az 44 proc. PKB jest warta praca Polakow w domu, szacuje GUS. Zalicza
si¢ do niej m.in. opieka nad dzie¢mi, gotowanie i sprzatanie, podaje ,,Rzeczpospolita”. Wedlug wyliczen GUS, miesi¢czna
warto$¢ pracy domowej, ktorg wykonuje kobieta wynosi 2221 zk. Prace domowe mezczyzny, wedtug obliczen, warte sg
1292 zt.

Opracowano na podstawie informacji, przekazywanych przez
Dziat Informacji Komisiji Krajowej NSZZ ,,Solidaros¢”
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