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USTAWA
z dnia 16 grudnia 1994 r.

o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przeci¢tnych wynagrodzen u
przedsi¢biorcow oraz o zmianie niektorych ustaw

Art. 1.

Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, zwana dalej "Komisja
Tréjstronng"”, jest upowazniona do uzgadniania i1 ustalania wskaznikéw przyrostu
wynagrodzen zaliczanych w cigzar kosztow u przedsigbiorcéw zatrudniajacych po-
wyzej 50 0sob.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) przedsigbiorcy - podmioty gospodarki narodowej prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza, w tym réwniez jednostki organizacyjne dzialajace na podsta-
wie prawa bankowego, prawa o publicznym obrocie papierami warto$cio-
wymi 1funduszach powierniczych oraz na podstawie przepisOw
o dzialalno$ci ubezpieczeniowej, a takze samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, zatrudniajace powyzej 50 oséb,

2) wynagrodzenie - wydatki pieni¢zne oraz warto$¢ swiadczen w naturze, wy-
ptacone pracownikom z tytulu zatrudnienia u przedsigbiorcy, obliczone we-
dhug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtow-
ny Urzad Statystyczny jako wynagrodzenia bez wyptat z zysku,

3) przecigtne miesigczne wynagrodzenie - iloraz wynagrodzenia, o ktéorym mo-
wa w pkt 2, i przecigtnego miesigcznego zatrudnienia ustalonego zgodnie z
obowiazujaca metodologia Gtownego Urzedu Statystycznego oraz liczby
miesigcy za okres sprawozdawczy,

4) wskaznik inflacji - roczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsump-
cyjnych prognozowany przy opracowywaniu projektu ustawy budzetowej na
nastgpny rok.

Art. 3.

[1. Rada Ministrow, w terminie do dnia 20 lipca kazdego roku, przedstawia Komi-
sji Trojstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicz-
nych stanowiqcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na
rok nastepny.]
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<1. Rada Ministrow, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacj¢ o prognozowanych wielkosciach makro-
ekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok nastgpny oraz proponowany na nast¢pny rok maksy-
malny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodze-
nia.>

2. Wielko$ci makroekonomiczne, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja przewidywa-

3a.

ne na rok nastgpny: wzrost realny produktu krajowego brutto, wielkos¢ wskaz-
nika inflacji [oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia.]

. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja Trdjstronna, w ter-
minie do dnia /31 sierpnia kazdego roku, ustala] <10 wrze$nia kazdego roku,
ustala, w drodze uchwaly,> maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigt-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia oraz orientacyjne wskazniki przyrostu prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku w stosunku
do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z roku poprzedniego.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, Komisja Trojstronna zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministréw w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.").

4. Przewodniczacy Komisji Trojstronnej przedstawia niezwlocznie Radzie Mini-

5a.

5b.

strow do wiadomosci ustalone wskazniki przyrostu przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 3. Wskazniki te podlegaja ogloszeniu w
Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski, w terminie
do dnia 1 grudnia kazdego roku, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Mini-
strow.

. Jezeli Komisja Trojstronna nie ustali wskaznikow, o ktérych mowa w ust. 3, Ra-

da Ministréw ustala te wskazniki, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia
1 grudnia kazdego roku.

Wskazniki, ustalone w trybie okreslonym w ust. 3 i ust. 5, moga zosta¢ zmienio-
ne w przypadku, gdy w roku, ktérego dotycza, przewidywane wykonanie: real-
nego wzrostu produktu krajowego brutto lub wielkosci wskaznika inflacji bedzie
rozne od ich prognozy, przedstawionej w informacji, o ktérej mowa w ust. 1, w
stopniu uzasadniajacym taka zmiang.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 5a, podlega ogloszeniu w terminie 14 dni od dnia
jej przyjecia. Jezeli zmiana wskaznikéw zostala ustalona przez Komisjg Troj-
stronna, to Przewodniczacy Komisji Trojstronnej przedstawia niezwlocznie Ra-
dzie Ministrow, do wiadomosci, ich wysokos¢.

. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie za rok poprzedni, obliczone zgodnie z

przepisem art. 2 pkt 3, stanowi wielko§¢ bazowa do ustalania przyrostu wyna-
grodzen na rok nastgpny.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002

T.

Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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Art. 4.

1. U przedsigbiorcy przyrost przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w danym
roku ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione do zawarcia zaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy. Porozumienie to powinno uwzglednia¢ sytuacje
1 mozliwosci finansowe przedsigbiorcy oraz wskazniki ustalone zgodnie z art. 3
ust. 3 lub 5, a takze z art. 4a.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ zawarte w terminie do
konca lutego kazdego roku.

3. U przedsigbiorcow, u ktoérych porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie zo-
stalo zawarte, przyrost przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia ustala, w ter-
minie do dnia 10 marca kazdego roku, pracodawca, w drodze zarzadzenia.

3a. Ustalenie przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, dokonane zgod-
nie z przepisem ust. 1 lub ust. 3, moze ulec zmianie, jezeli uzasadnia to zmiana
sytuacji i mozliwosci finansowych przedsigbiorcy.
4. Przepisy ust. 1-3a nie naruszaja odrgbnych przepisow w sprawie zasad ustalania
warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiaza-
nych z praca.

5. U przedsigbiorcow, utworzonych w wyniku przeksztalcenia lub podziatu przed-
sigbiorcy, wskazniki, o ktorych mowa w art. 3, odnosza si¢ do przecig¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z przedsigbiorcy przed przeksztalceniem lub podzia-
tem.

6. U przedsigbiorcéw realizujacych postgpowanie oddluzeniowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szcze-
gblnych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz. Nr 162, poz. 1112)
przyrost przecigtnych wynagrodzen w roku 1998 bezwarunkowo nie moze prze-
kroczy¢ wskaznika wzrostu ustalonego przez Rad¢ Ministrow.

7. W latach 1999-2002 przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia nie
moze przekroczy¢ $redniorocznego wskaznika wzrostu cen towardw 1 ustug
konsumpcyjnych, zatozonego na dany rok w projekcie ustawy budzetowe;.
Wyzszy wzrost wynagrodzen dopuszcza si¢ wylacznie w przypadku poprawy
wyniku finansowego netto przedsigbiorstwa gorniczego, skorygowanego o skut-
ki postgpowania oddtuzeniowego, maksymalnie do wysokos$ci potowy wskazni-
ka poprawy wyniku finansowego netto, jednakze nie wigcej niz wskaznik wzro-
stu ustalony na dany rok przez Komisj¢ Trdjstronna.

Art. 4a.

1. Pracownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej przystu-
guje od dnia 1 stycznia 2001 r. przyrost przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia, nie nizszy niz 203 zt miesi¢cznie, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy tacznie ze skutkami wzrostu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. W samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej przyrost przecigtne-
go miesigcznego wynagrodzenia pracownika, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy tacznie ze skutkami wzrostu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia,
w roku 2002 nie moze by¢ nizszy niz kwota ustalona wedlug nastepujacego
wzoru:
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Pp
Pt = (Pp- -------- yx 1,14
Wsk

gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:
Pt - przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia pracownika,

Pp - prognozowane na dany rok w ustawie budzetowej przecigtne wy-
nagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej,
Wsk - $rednioroczny procentowy wskaznik przecigtnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej prognozowany na dany rok w ustawie bu-
dzetowe;j.

Art. 4c.

W przypadku gdy rok obrotowy nie pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, do usta-
lenia przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4
ust. 1 1 3, przyjmuje si¢ maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia ogloszony na dany rok kalendarzowy, w ktorym rozpo-
czyna si¢ rok obrotowy.

Art. 5.

1. Komisja Tréjstronna dokonuje kwartalnej oceny ksztattowania si¢ przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow. Wnioski wynikajace z tej oceny
Komisja Troéjstronna przedstawia Radzie Ministrow.

2. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja Trdjstronna dokonuje na podstawie in-
formacji Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Informacja ta obejmuje w
szczegdlnosci dane o wysokosSci przyrostu przeci¢tnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia u przedsigbiorcow w podziale na sektory, sekcje 1 dziaty. Komisja Troj-
stronna moze wystapi¢ do Prezesa Gltownego Urzgdu Statystycznego o dodat-
kowe informacje.

3. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w terminie do 60 dni po uptywie
kwartatu, przedstawia informacjg, o ktorej mowa w ust. 2.

Art. 6.

Na podstawie przeprowadzonych ocen i uzyskanych informacji, o ktérych mowa w
art. 5, Komisja Trojstronna moze:

1) zwroci¢ sig¢ do wlascicieli 1 organow zatozycielskich przedsigbiorcow z wnio-
skiem o udzielenie wyjasnien w okreslonym terminie,

2) wystapi¢ do pracodawcoOw 1 organizacji zwiazkowych o zdyscyplinowanie
polityki placowe;j,

3) wystapi¢ do wiasciciela lub organu zatozycielskiego o przeprowadzenie kon-
troli gospodarki finansowej przedsigbiorcy.
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Art. 7.

1. Maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia na rok 1995 oraz orientacyjne wskazniki przyrostu przeci¢tnego mie-
si¢gcznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach Komisja Trojstronna uzgodni,
w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie ustawy, na podstawie informacji
przewidzianej w art. 3 ust. 1 1 2, przedstawionej przez Rad¢ Ministrow w termi-
nie 15 dni od dnia wejécia w zycie ustawy.

2. Ogtloszenie wskaznikow, o ktorych mowa w ust. 1, nastapi w terminie 45 dni od
dnia wejscia w zycie ustawy, w trybie okres§lonym w art. 3 ust. 4.

3. Jezeli Komisja Tréjstronna nie ustali wskaznikow, o ktérych mowa w ust. 1, Ra-
da Ministrow ustali te wskazniki, w drodze rozporzadzenia, w terminie 45 dni od
dnia wejscia w zycie ustawy.

4. U przedsigbiorcOw przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na rok
1995 ustala si¢ na zasadach okreslonych w art. 4, w terminie 90 dni od dnia wej-
$cia w zycie ustawy.

Art. 8.

W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z
1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993
r. Nr 18, poz. 82 1 Nr 60, poz. 280 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr
113, poz. 547) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 37:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

"1. Rada pracownicza moze odwola¢ dyrektora przedsigbiorstwa za
zgoda organu zatozycielskiego. Organ zalozycielski przedstawia
stanowisko w terminie jednego miesiaca od dnia wystapienia ra-
dy pracowniczej w tej sprawie.

2. Odwotanie dyrektora bez zgody organu zatozycielskiego jest nie-

wazne.",
b) skresla si¢ ust. 3;
2) w art. 37a:
a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem idodaje si¢ pkt 4 w
brzmieniu:

"4) przedsigbiorstwo panstwowe przekroczyto wskazniki przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, ustalone przez Komi-
sj¢ Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych lub Rade
Ministrow, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 16 grudnia
1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu prze-
cigtnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2), co spo-
wodowato pogorszenie sytuacji finansowej przedsigbiorstwa.",

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Odwolanie dokonane z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwiaza-

04-12-02



©Kancelaria Sejmu

s. 6/6

niem umowy o pracg przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika.";

3) w art. 43 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

"6. W wypadku, o ktorym mowa w art. 37a ust. 1 pkt 4, organ zatozy-
cielski moze osoby wymienione w ust. 1 pozbawi¢ prowizji lub
zmniejszy¢ im prowizj¢ od zysku przedsigbiorstwa.";

4) w art. 45¢c w ust. 1 w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4 w
brzmieniu:

"4) zachodzi wypadek, o ktorym mowa w art. 37a ust. 1 pkt 4.";

5) w art. 65:
a) w ust. 1 skresla si¢ zdanie drugie,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a 1 b w brzmieniu:

"la. Z przyczyn okreslonych w art. 37a ust. 1 pkt 4 organ zatozyciel-
ski moze wszczal postgpowanie naprawcze, ustanawiajac nad
przedsigbiorstwem zarzad komisaryczny.

1b. Od decyzji organu zatozycielskiego, o ktorych mowa w ust. 1 1
la, nie przysluguje sprzeciw.".

Art. 9.
W ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 113, poz. 547) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Zmiany w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza pra-
codawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w
przypadku braku takiej organizacji zmiany te wprowadza praco-
dawca. Przepis art. 2413 §2 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpo-
wiednio.";
2) dodaje sig art. 12a w brzmieniu:
"Art. 12a. 1. Do postgpowania w sprawie rejestracji uktadu zbiorowego
pracy zgloszonego do rejestracji przed dniem 26 listopada
1994 r., a nie zarejestrowanego do tego dnia, stosuje si¢
przepisy obowiazujace przed tym dniem.
2. Nie podlega zarejestrowaniu i nie nabiera mocy obowiazuja-
cej uktad zbiorowy pracy zawarty przed dniem 26 listopada
1994 r., a nie zgloszony przed tym dniem do rejestracji."”.

Art. 10.

Postgpowanie w sprawie odwolania dyrektora przedsigbiorstwa panstwowego,
wszczete 1 nie zakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, toczy si¢
na dotychczasowych zasadach.

Art. 11.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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