DYREKTYWA RADY
zdnia 22 wrzesnia 1994 r.

w sprawie ustanowienia Europejskigy Rady Zakladowej
lub trybu informowania i konsultowania pracownik éw
w przedsigbior stwach lub w grupach przedsigbior stw 0 zasiegu wspolnotowym

( 94/45/WE)
RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac umoweg w sprawie polityki spotecznej, zataczona do protokotu nr 14 w sprawie
polityki spotecznej, stanowiacego zatacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, w
szczegolnosci jg art. 2 ud. 2.,

uwzgledniajac wniosek Komisji*,

uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,
dziatajac zgodnie z procedura, o ktorejf mowaw art. 189c Traktatu®,
atakze majac na uwadze co nastepuje:

na podstawie protokolu w sprawie polityki spotecznej, stanowiacego zatacznik do Traktatu
ustanawigjacego Wspolnote Europeska, Krolestwo Belgii, Krolestwo Danii, Republika Federalna
Niemiec, Republika Grecka, Krolestwo Hiszpanii, Republika Francuska, Irlandia, Republika
Wioska, Wielkie Ksigstwo Luksemburga, Krolestwo Niderlandow oraz Republika Portugalska
(zwane dalg) “Panstwami Cztonkowskimi), pragnac wprowadzi¢ w zycie Kartg Socjalna z 1989r.,
przyjely umoweg w sprawie polityki spoteczne;

art. 2 ust. 2 wymienionej umowy upowaznia Rade do przyjecia w drodze dyrektyw minimalnych
wymagan;

zgodnie z art. 1 umowy szczegolnym celem Wspolnoty oraz Panstw Czionkowskich jest
popieranie dialogu migdzy pracodawcami i pracownikami;

pkt 17 Wspolnotowel Karty Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikéw przewiduje miedzy
innymi, ze praktyka informowania, konsultowania i udziatu pracownikow musi by¢ ksztattowana
wediug okreslonych zasad, z uwzglednieniem praktyki obowiazujacej w poszczegolnych
Panstwach Czionkowskich. W Karcie stwierdza sig, ze “dotyczy to w  szczegolnosci
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktorych zaktady pracy lub przedsi¢biorstwa znajduja si¢
w dwach lub kilku Panstwach Czionkowskich”;
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pomimo istnienia szerokiego konsensusu po stronie wigkszosci Panstw Cztonkowskich, Rada nie
byta w stanie podja¢ dziatan na podstawie projektu dyrektywy Rady dotyczacej utworzenia
europejskich rad zaktadowych w celu informowania i konsultowania pracownikow® w
przedsisqbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, zmienionym 3 grudnia
1991 r.>;

zgodnie z art. 3 ud. 2 umowy w sprawie polityki socjalnej, Komisja zasiggneta opinii
pracodawcow i pracownikéw na poziomie Wspolnoty na temat mozliwego ukierunkowania dziatan
Wspolnoty w zakresie informowania i konsultowania pracownikéw przedsigbiorstw oraz grup
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,

Komisja uznata po tej konsultacji zasadnos¢ dziatan podjetych przez Wspolnote i zgodnie z art. 3
ust. 3 wymieniongj umowy ponownie skonsultowata z pracodawcami i pracownikami tres¢
proponowanego projektu, a pracodawcy i pracownicy przedstawili Komisji swoje opinie;

po drugim etapie konsultacji pracodawcy i pracownicy nie poinformowali Komisji o swojej woli
rozpoczecia procesu mogacego doprowadzi¢ do zawarcia umowy, co przewiduje art. 4
wymienionej umowy;

funkcjonowanie rynku wewngtrznego obemuje proces 1aczenia przedsigbiorstw, fuzji
transgranicznych, przejmowania przedsi¢biorstw, podejmowania wspolnych przedsiewzigé, a co za
tym idzie umigdzynarodawiania przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw. Aby zapewni¢ harmonijny
rozwoj dziatalnosci gospodarczej niezbedne jest, aby przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw
dziatgjace w dwoch lub kilku Panstwach Czionkowskich informowaty i konsultowaty
przedstawicieli tych pracownikow, ktorych dotyczy¢ beda ich decyzje;

tryb informowania i konsultowania pracownikow, przewidziany w ustawodawstwie lub praktyce
Panstw Cztonkowskich czesto nie jest dostosowany do ponadnarodowej struktury jednostek
podegimujacych decyzje dotyczace tychze pracownikéow. Sytuacja ta moze prowadzi¢ do
nierownego traktowania pracownikow, ktorych dotycza decyzje podejmowane w ramach tego
samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsi¢biorstw;

niezbedne jest przyjecie odpowiednich przepisow celem zapewnienia wiasciwego informowania i
konsultowania pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach o zasiggu wspolnotowym, w
przypadku gdy decyzje ich dotyczace 53 podejmowane w innym Panstwie Cztonkowskim niz to, w
ktorym sa zatrudnieni;

w celu zapewnienia wiasciwego informowania i konsultowania pracownikow zatrudnionych w
przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw dziatajacych na terenie dwoch lub kilku Panstw
Cztonkowskich konieczne jest powotanie europejskich rad zaktadowych lub ustanowienie innego
trybu ponadnarodowego informowania i konsultowania pracownikow;

w tym celu konieczne jest sformutowanie definicji pojecia przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg,
odnoszacego Si¢ wytacznie do niniejszej dyrektywy i nie przesadzajacego o definicjach pojec grupy
i kontroli, ktére mogtyby by¢ wykorzystane w tworzonych w przysztosci aktach prawnych;
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mechanizmy informowania i konsultowania pracownikow tych przedsigbiorstw lub grup
przedsigbiorstw musza dotyczy¢ wszystkich znajdujacych si¢ w Panstwach Cztonkowskich
zaktadow pracy lub, w zaleznosci od przypadku, wszystkich przedsigbiorstw nalezacych do grupy,
niezaleznie od tego czy centralne kierownictwo przedsighiorstwa sprawujacego kontrole nad grupa
znajduje si¢ naterytorium Panstw Czionkowskich, czy nie;

zgodnie z zasada autonomii stron, obowiazek ustalenia w drodze umowy charakteru, skiadu,
funkcji, sposoboéw dziatania i trybu postgpowania oraz srodkow finansowych europejskich rad
zaktadowych lub innego trybu informowania i konsultowania dostosowanego do ich wiasne]
sytuacji spoczywa na przedstawicielach pracownikéw oraz na kierownictwie ich przedsi¢biorstwa
lub przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole nad grupa;

zgodnie z zasada subsydiarnosci, do Panstw Cztonkowskich nalezy wyznaczenie przedstawicieli
pracownikow, a w szczegolnosci zas zapewnienie zrownowazonej reprezentacji poszczegolnych
kategorii pracownikow, jesli uznaja to za stosowne;

niezbedne jest jednak ustalenie pewnych pomocniczych wymagan, stosowanych na skutek decyzji
stron lub w przypadku odmowy podjgcia negocjacji przez centralne kierownictwo albo braku
porozumienia w wyniku tych negocjacji;

przedstawiciele pracownikow moga zadecydowac o nietworzeniu europejskiej rady zaktadowej lub
zainteresowane strony moga ustali¢c inny tryb ponadnarodowego informowania i konsultowania
pracownikow;

bez uszczerbku dla mozliwosci podjecia przez strony innej decyzji, europejska rada zaktadowa
utworzona w przypadku braku porozumienia migdzy stronami, dla osiagniccia celu okreslonego w
niniejszej dyrektywie, musi by¢ stale informowana i konsultowana w sprawach dotyczacych
dziatalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsi¢biorstw, tak aby mogta oceni¢ ewentualny wplyw
tg dziatalnosci na interesy pracownikow w przynajmniej dwoch réznych Panstwach
Czlonkowskich. Dlatego obowiazkiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg jest przekazywanie wyznaczonym przedstawicielom pracownikéw ogolnych informacji
dotyczacych interesow pracownikow oraz bardziej szczegotowych informacji dotyczacych tych
aspektow dziatalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsicbiorstw, ktore maja wptyw na interesy
pracownikow. Europejska rada zaktadowa musi by¢ w stanie na zakonczenie takiego zebrania
przedstawi¢ swoje stanowisko;

te decyzje, ktore w znacznym stopniu dotycza interesow pracownikow musza by¢ jak najwczesnie)
przedmiotem wymiany informagji i konsultacji z wyznaczonymi przedstawicielami pracownikow;

nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikow dziatajacy w ramach niniejszej dyrektywy,
taka sama ochrong oraz podobne gwarancje w czasie wykonywania swoich obowiazkow, jakie
przewidziano dla przedstawicieli pracownikow w ustawodawstwie i/lub praktyce ich kraju
zatrudnienia. Nie moga oni podlegac zadnej dyskryminacji w zwiazku z prawnie petnionymi
funkcjami oraz musza mie¢ zapewniona wiasciwa ochrong przed zwolnieniem i innymi sankcjami;

przepisy ninigjsze] dyrektywy dotyczace informowania i konsultowania, w przypadku gdy
centralne kierownictwo przedsicbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrole nad grupa
znajduje si¢ poza terytorium Panstw Czionkowskich, powinny by¢ wprowadzone w zycie przez
jego przedstawiciela wyznaczonego w razie potrzeby w jednym z Panstw Cztonkowskich, lub, w



razie braku takiego przedstawiciela, przez zaktad pracy lub kontrolowane przedsi¢biorstwo
zatrudnigjace najwigksza liczbe pracownikow naterytorium Panstw Czionkowskich;

nalezy szczegolnie traktowat przedsighiorstwa i grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,
w ktorych w dniu wejscia w zycie niniejszej dyrektywy istnigja juz umowy dotyczace wszystkich
pracownikow, przewidujace ponadnarodowe informowanie i konsultowanie pracownikow;

w przypadku niespetnienia obowiazkow ustalonych w niniegjszej dyrektywie, Panstwa
Czionkowskie zobowiazane sa podja¢ odpowiednie dziatania,

PRZY IJMUJE NINIEJSZA DY REKTY WE:

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Artyku? 1
Cel dyrektywy

1. Celem ninigjszej dyrektywy jest wzmocnienie prawa do informowania i konsultowania
pracownikow przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym.

2. W tym celu ustanawia si¢ w kazdym przedsicbiorstwie i grupie przedsighiorstw o zasiegu
wspolnotowym europejska rade zakladowa lub inny tryb informowania i konsultowania
pracownikow, na wniosek przedstawiony w trybie okreslonym w art. 5 ust. 1, w celu informowania
I konsultowania pracownikow zgodnie z warunkami, trybem i skutkami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie.

3. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku gdy w grupie przedsighbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢) znajduje si¢ jedno lub kilka przedsighbiorstw Iub
grup przedsigbiorstw, ktore sy przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o0 zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢), wowczas europejska rade zaktadowa tworzy si¢ na
poziomie grupy, o ile umowy, o ktérych mowaw art. 6 nie stanowia inaczej.

4, Jezeli w umowach, o ktorych nowa w art. 6 nie przewidziano szerszego zakresu,
uprawnienia i kompetencje europejskich rad zaktadowych oraz zakres obowiazywania trybu
informowania i konsultowania pracownikow, ustanowionego w celu okreslonym w ust. 1, stosuje
sie¢ do wszystkich zaktadéw zngjdujacych si¢ w Panstwach Czionkowskich w przypadku
przedsigbiorstwa o zasiggu wspélnotowym, oraz do wszystkich przedsigbiorstw wchodzacych w
sktad grupy znajdujacej si¢ w panstwach cztonkowskich w przypadku grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspélnotowym.

5. Panstwa czionkowskie moga ustali¢, iz niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do zalog
marynarki handlowsj.

Artykuf 2
Definicje

1. Do celow niniejszej dyrektywy:



() “przedsighiorstwo o zasiggu wspolnotowym” oznacza przedsighiorstwo zatrudniajace co
najmniej 1000 pracownikow w Panstwach Czionkowskich oraz co najmniej 150 pracownikow w
kazdym z przynajmniej dwoch Panstw Cztonkowskich;

(b) “grupa przedsichiorstw” oznacza przedsighiorstwo sprawujace kontrolg oraz przedsigbiorstwa
kontrolowane;

(c)“grupa przedsighiorstw o zasiggu wspolnotowym” oznacza grupe przedsigbiorstw, ktéra spetnia
nastgpujace warunki:

- zatrudnia co najmnigj 1000 pracownikow w Panstwach Czionkowskich,

- obejmuje przynajmniej dwa przedsicbiorstwa wchodzace w sktad grupy w roznych Panstwach
Cztonkowskich, oraz

- co najmnigj jedno przedsigbiorstwo wchodzace w sktad grupy zatrudnia co najmnigj 150
pracownikow w jednym Panstwie Cztonkowskim oraz co najmniej jedno inne przedsigbiorstwo z
grupy zatrudnia co ngjmniej 150 pracownikéw w innym Panstwie Czionkowskim;

(d) “przedstawiciele pracownikow” oznaczaja przedstawicieli pracownikéow okreslonych przez
ustawodawstwo i/ lub praktyke krajowa;

(e) “centralne kierownictwo” oznacza centralne kierownictwo przedsigbiorstwa o zasiegu
wspolnotowym lub przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole w przypadku grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym;

(f) “konsultowanie” oznacza wymiang pogladéw oraz nawiazywanie dialogu migdzy
przedstawicielami pracownikow i centralnym kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim
poziomem kierownictwa;

(g) “europejska rada zaktadowa” oznacza rade ustanowiona zgodnie z art. 1 ud. 2 lub z
postanowieniami zatacznika w celu informowania i konsultowania pracownikow;

(h) “specjalny zespot negocjujacy” oznacza zespot powotany zgodnie z postanowieniami art. 5 ust.
2 w celu negocjowania z centralnym kierownictwem utworzenia europejskiej rady zaktadowej lub
ustanowienia innego trybu informowania i konsultowania pracownikow zgodnie z art. 1 ugt. 2.

2. Do celow niniejsze] dyrektywy wymagane progi liczby zatrudnionych ustalane sa na podstawie
srednigj liczby pracownikow, w tym pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin,
zatrudnionych w ciagu ostatnich dwoch lat, obliczonej zgodnie z prawem i/lub praktyka krajowa.

Artykuf 3
Definicja “przedsi ebior stwa sprawuj acego kontrole”

1. Do celéow niniejszej dyrektywy za “przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” uwaza Sig
przedsigbiorstwo, ktéore moze wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo
(“przedsigbiorstwo kontrolowane”) na mocy, migdzy innymi, tytulu wiasnosci, udziatu
finansowego lub obowiazujacych w nim regut.

2. Za zdolnos¢ wywierania dominujacego wptywu, bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia
iz jest inaczej, uwaza Si¢ Sytuacje kiedy przedsi¢hbiorstwo bezposrednio lub posrednio:

(a) posiada wigkszos¢ subskrybowanego kapitatu innego przedsigbiorstwa lub

(b) kontroluje wigkszos¢ gtosow zwiazanych z udziatami w kapitale innego przedsigbiorstwa lub



(c) moze mianowa¢ ponad potowg czionkéow organu administracyjnego, kierowniczego Iub
nadzorczego innego przedsigbiorstwa.

3. Do celéow przedstawionych w ust. 2 prawa do gtosowania i powotywania przystugujace
przedsigbiorstwu sprawujacemu  kontrol¢ obejmuja prawa wszystkich przedsigbiorstw
kontrolowanych, a takze wszystkich osob lub organoéw dziatajacych we wiasnym imieniu lecz na
rzecz przedsi¢biorstwa kontrolujacego lub kazdego innego przedsi¢biorstwa kontrolowanego.

4. Nie naruszajac przepisow ustepow 1 i 2, przedsigbiorstwo nie uwaza sig za “przedsigbiorstwo
sprawujace kontrole” nad innym przedsigbiorstwem, ktérego udzialy sa w jego posiadaniu w
przypadku gdy jest ono przedsichiorsswem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5 lit. @) Iub c)
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 4064/89 z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie kontroli taczenia
przedsichiorstw?®.

5. Wywierania dominujacego wptywu nie zaktada si¢ wytacznie na podstawie faktu, ze urzedowo
upowazniona osoba wypetnia swoje funkcje zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego
w zakresie likwidacji, upadtosci, niewyptacalnosci, zaprzestania ptatnosci, ugody lub podobnego
postepowania.

6. Ustawodawstwem wiasciwym dla okreslenia, czy przedsigbiorstwo jest “przedsi¢biorstwem
sprawujacym kontrolg” jest ustawodawstwo Panstwa Czionkowskiego, ktoremu podlega dane
przedsi¢biorstwo.

Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo nie jest ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego, stosuje si¢ ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, na terytorium ktorego
znajduje si¢ przedstawiciel przedsighiorstwa, lub w razie jego braku, ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ centralne kierownictwo przedsigbiorstwa
wchodzacego w sktad grupy przedsighbiorstw, ktore zatrudnia najwigksza liczbe pracownikow.

7. Jezeli w razie kolizji norm prawnych przy stosowaniu ust. 2 dwa lub kilka przedsigbiorstw
wchodzacych w sktad grupy spetniaja jedno lub wigcej kryteriow okreslonych w ust. 2, wowczas
za przedsighiorstwo sprawujace kontrole uznaje si¢ przedsigbiorstwo spetnigjace kryterium
okreslone w ust. 2 lit. c), bez uszczerbku dla mozliwosci udowodnienia, iz inne przedsigbiorstwo
moze wywiera¢ dominujacy wptyw.

ROZDZIAL II
USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKLADOWEJ
LUB TRYBU INFORMOWANIA | KONSULTOWANIA PRACOWNIKOW

Artyku? 4
Obowiazek ustanowienia europejskig rady zakladowej
lub trybu informowania i konsultowania pracownik éw

1. Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za zapewnienie warunkow i srodkow koniecznych
do ustanowienia europejskiej rady zakltadowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, w przedsigbiorstwie i w grupach przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym.

®Dz. U.nrL 395, 2 30.12.1989, str. 1.



2. W przypadku, gdy siedziba centralnego kierownictwa nie znajduje si¢ w Panstwie
Czlonkowskim, obowiazek, o ktorgg mowa w ust. 1 spoczywa na przedstawicielu centralnego
kierownictwa w Panstwie Cztonkowskim, ktorego w razie potrzeby nalezy powotac.

W razie braku takiego przedstawiciela, obowiazek, o ktorej mowa w ust. 1 spoczywa na
kierownictwie zaktadu pracy lub przedsi¢biorstwa wchodzacego w sktad grupy, ktore zatrudnia
najwigksza liczbg pracownikéow w danym Panstwie Czionkowskim.

3. Do celow ninigjsze] dyrektywy za centralne kierownictwo uznaje sig przedstawiciela lub
przedstawicieli, aw razie ich braku, kierownictwo, o ktorym mowa w akapicie drugim ust. 2.

Artykuf 5
Specjalny zespét negocj acyjny

1. Aby osiagna¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo podeimuje negocjacje z
wiasngj inicjatywy lub na pisemny wniosek przynajmniej 100 pracownikoéw lub ich przedstawicieli
z przynajmniej dwaoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy zlokalizowanych w co najmnigj dwoch
roznych Panstwach Czionkowskich, dotyczace utworzenia europejskiej rady zaktadowej lub
ustanowienia trybu informowania i konsultowania pracownikow.

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespot negocjacyjny zgodnie z nastgpujacymi wytycznymi:

(a) Panstwa Cztonkowskie ustalaja tryb wyboru lub powotywania cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego, ktorych nalezy wybrac lub badz powotaé naich terytorium.

Panstwa Cztonkowskie zapewniaja pracownikom przedsigbiorstw i/lub zaktadow pracy, w ktorych
z przyczyn od nich niezaleznych brak jest przedstawicieli pracownikow, prawo do wybrania lub
powotania cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Akapit drugi nie narusza postanowien krajowego ustawodawstwa i/lub praktyki w zakresie progow
wymaganych do ustanowienia organoéw reprezentujacych pracownikow.

(b) Specjalny zespo6t negocjacyjny liczy od 3 do 17 cztonkow.
(c) W czasie wyboréw badz powotywania nalezy zapewnic, aby:

- po pierwsze, kazde Panstwo Czionkowskie, w ktorym przedsighiorstwo o0 zasiegu
wspolnotowym posiada jeden lub wigcej zaktadow pracy lub w ktorym grupa przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym posiada przedsi¢biorstwo sprawujace kontrole lub tez jedno lub kilka
przedsigbiorstw kontrolowanych, byto reprezentowane przez jednego cztonka,

- po drugie, aby w sktad zespotu weszli cztonkowie dodatkowi w liczbie proporcjonalnej do
liczby pracownikow zaktadow pracy, przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg lub
przedsigbiorstw kontrolowanych, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, na
terytorium ktorego zngjduje si¢ centralne kierownictwo.

(d) O sktadzie specjalnego zespotu negocjacyjnego informowane jest centralne kierownictwo oraz
kierownictwo lokalne.

3. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest ustalenie z centralnym kierownictwem, w
drodze pisemnej umowy, zakresu dziatania, sktadu, obowiazkoéw oraz okresu kadencji europejskie



rady zaktadowej lub europejskich rad zaktadowych badz sposobu stosowania trybu informowania i
konsultowania pracownikow.

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo zwotuje zebranie z udziatem
specjalnego zespotu negocjacyjnego i powiadamia o tym kierownictwo lokalne.

Do celow negocjacji specjalny zespot negocjacyjny moze powotac wybranych przez siebie
ekspertow.

5. Specjalny zespot negocjacyjny, wigkszoscia co ngimnigj dwoch trzecich gtosow, moze podjaé
decyzje 0 nierozpoczynaniu negocjacji zgodnie z ust. 4, lub o zakonczeniu negocjacji juz
rozpoczetych.

Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajacy do zawarcia umowy, o ktoref mowaw art. 6.
W przypadku podjeciatakiej decyzji, nie stosuje sig przepisow zatacznika.

Nowy wniosek 0 zwolanie specjalnego zespotu negocjacyjnego moze by¢ ztozony nie wczesnieg)
niz dwa lata po podjgciu wyzej wymienione] decyzji, o ile zainteresowane strony nie ustala
krotszego terminu.

6. Koszty zwiazane z negocjacjami, o ktorych mowa w ustgpach 3 i 4, ponosi centralne
kierownictwo, tak aby umozliwi¢ specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu wiasciwe wypetnienie
Swojego zadania

Zgodnie z ta zasada Panstwa Czionkowskie moga ustala¢ reguty finansowania pracy specjalnego
zespotu negocjacyjnego. W szczegolnosci moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy
tylko jednego eksperta.

Artyku? 6
Tres¢ umowy

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zespot negocjacyjny zobowiazani sa do negocjacji w
duchu wspétpracy, w celu zawarcia umowy w sprawie szczegbotowych sposobow informowania i
konsultowania pracownikéw, przewidzianych w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszgjac autonomii stron, umowa, 0 ktoreg mowa w ust. 1, miedzy centralnym
kierownictwem a specjalnym zespotem negocjacyjnym okresla:

(a) przedsigbiorstwa grupy przedsighiorstw o zasiegu wspélnotowym lub zaktady pracy o zasiegu
wspolnotowym, ktore sa objete umowa;

(b) sktad europejskigj rady zaktadowey, liczbe cztonkow, podziat miejsc oraz okres kadencii;
(c) funkcje oraz tryb informowania i konsultowania europejskiej rady zaktadowey;

(d) migjsce, czestotliwosé oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowey;

(e) srodki finansowe i materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowsy;

(f) czastrwania umowy oraz tryb renegocjaci.



3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespolem negocjacyjnym moga zadecydowaé
pisemnie o ustanowieniu jednego lub kilku tryboéw informowania i konsultowania pracownikéw
zamiast ustanawiania europejskiej rady zaktadowey.

Umowa musi okresla¢ na jakich warunkach przedstawiciele pracownikow maja prawo zbierania si¢
w celu wymiany pogladéw natemat przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczegolnosci kwestii ponadnarodowych istotnie wptywajacych na
interesy pracownikow.

4. Umowy, o ktorych mowa w ustepach 2 i 3 nie podlegaja dodatkowym wymogom zatacznika,
chyba ze przepisy stanowia inaczej.

5. W celu zawarcia umow, o ktérych mowa w ustgpach 2 i 3, specjalny zespot negocjacyjny
podejmuje decyzje wigkszoscia glosow swoich czionkow.

Artyku? 7
Wymagania dodatkowe

1. Do osiagniecia celu okreslonego w art. 1 ust. 1, wymagania dodatkowe, ustanowione przez
ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym zngjduje si¢ centralne kierownictwo, sa
stosowane w przypadku:

- gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi, lub

- gdy centralne kierownictwo odmawia rozpoczecia negocjacji w terminie szesciu miesiecy od
daty ztozeniawniosku, o ktorym mowaw art. 5 ust.1 lub

- gdy w terminie 3 lat od daty ztozenia tego wniosku strony nie sa w stanie zawrze¢ umowy w
Sposob okreslony w art. 6 oraz gdy specjalny zespét negocjacyjny nie podjat decyzji okreslonej
w art. Sud. 5.

2. Przepisy dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, przyjete w ustawodawstwie Panstwa
Cztonkowskiego, musza by¢ zgodne z przepisami zatacznika.

ROZDZIAL I
PRZEPISY ROZNE

Artykuf 8
I nfor macje poufne

1. Panstwa Cztonkowskie obowiazane sa zapewnié, aby czionkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zakltadowej oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli
upowaznieni do ujawniania przekazanych im informacji o charakterze poufnym.

Dotyczy to rowniez przedstawicieli pracownikow dziatajacych w ramach trybu informowania i
konsultowania pracownikow.

Obowiazek ten pozostgje w mocy nawet po wygasnieciu ich mandatu, niezaleznie od miejsca, w
ktorym si¢ znajduja.



2. Kazde Panstwo Czionkowskie zobowiazane jest zapewni¢, aby w szczegolnych przypadkach
oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w ustawodawstwie krgjowym, centralne
kierownictwo znajdujace si¢ na jego terytorium nie byto zobowiazane do udostgpniania informacji,
ktorych charakter jest taki, iz wedlug obiektywnych Kkryteriow powaznie zakiocityby
funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktorych dotyczy, lub bytyby dla nich szkodliwe.

Panstwo Czlonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego administracyjnego badz
sadowego zezwolenia.

3. Kazde Panstwo Czionkowskie moze ustanowi¢ przepisy szczegolne dla centralnego
kierownictwa przedsighiorstw zngjdujacych si¢ na jego terytorium, gdy ich bezposrednim i
glbwnym zamiarem jest osiagnigcie ideologicznego celu dotyczacego informowania i wyrazania
opinii, pod warunkiem, iz takie szczegolne przepisy istniaty juz w ustawodawstwie krajowym w
dniu przyjecia niniejszej dyrektywy.

Artyku? 9
Funkcjonowanie europe skig rady zakladowe)
oraz trybu informowania i konsultowania pracownikow

Centralne kierownictwo i europejska rada zaktadowa dziataja w duchu wspotpracy i poszanowania
wzajemnych praw i obowiazkow.

Dotyczy to réwniez wspolpracy pomiedzy centralnym kierownictwem a przedstawicielami
pracownikow w ramach trybu informowania i konsultowania pracownikow.

Artykuf 10
Ochrona przedstawicieli pracownikéw

Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, czionkowie europejskiej rady zaktadowej oraz
przedstawiciele pracownikéw petniacy swoje funkcje w ramach trybu okreslonego w art. 6 ust. 3
korzystaja przy petnieniu swoich funkcji z takiej samej ochrony i gwarancji, jakie sa przewidziane
dla przedstawicieli pracownikoéw przez obowiazujace ustawodawstwo i/lub praktyke panstwa, w
ktorym sa zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegolnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskigj rady zaktadowej lub tez kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 3, a takze wyplacania wynagrodzenia czionkom nalezacym do zatogi
przedsigbiorstwa o zasiegu wspolnotowym lub grupy przedsighbiorstw o zasiegu wspolnotowym za
okres nieobecnosci wynikajacej z petnienia przez nich ich obowiazkow.

Artyku/ 11
Zgodnosé z ninigj sza dyrektywa

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia, aby kierownictwo zaktadow pracy przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym i kierownictwo przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym znajdujacych sig¢ na jego terytorium oraz przedstawiciele
ich pracownikow lub, w zaleznosci od przypadku, ich pracownicy, wypetniali przewidziane przez
niniejsza dyrektywe obowiazki, niezaleznie od tego, czy centralne kierownictwo znajduje si¢ na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego, czy poza nim.
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2. Panstwa Czionkowskie zobowiazane sa zapewni¢ udostgpnienie przez przedsicbiorstwa
informacji o liczbie pracownikow, o ktérgg mowa w art. 2 ust. 1 lit. @) i art. 2 ust. 1 lit. ¢) na
whniosek stron, do ktérych ma zastosowanie niniejsza dyrektywa.

3. Panstwa Cztonkowskie zapewnigja odpowiednie srodki w przypadku nieprzestrzegania niniejsze
dyrektywy; w szczegolnosci zapewniaja ustanowienie wiasciwego administracyjnego lub sadowego
trybu postgpowania, tak aby umozliwi¢ egzekwowanie obowiazkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy.

4. Panstwa Czionkowskie, stosujac art. 8, zapewnia ustalenie administracyjnego lub sadowego
trybu postgpowania, z ktorego moga korzystac przedstawiciele pracownikow w sytuacji, gdy
centralne kierownictwo powotuje sig na poufnos¢ informagji lub nie udostgpnia informacji zgodnie
z tym artykutem.

Wymieniony tryb postgpowania moze zawiera¢ procedury majace na celu ochrong poufnosci
informacji, ktoérych dotyczy.

Artykuf 12
Zwigzek ninigszg) dyrektywy z innymi postanowieniami

1. Ninigjsza dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla srodkow przyjetych zgodnie z dyrektywa
Rady nr 75/129/EWG z dnia 17 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw
Czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych’ oraz zgodnie z dyrektywa Rady nr
77/187/EWG z dnia 14 lutego 1977 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Cztonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw pracownikow, w przypadku transferu przedsigbiorstw, zaktadu
pracy lub czesci zaktadow pracy®.

2. Ninigjsza dyrektywa nie narusza istniejacych w prawie krgjowym praw pracownikow
dotyczacych informowania i konsultowania.

Artykuf 13
Obowiazujace umowy

1. Bez uszczerbku dla ust. 2, obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, w
ktorych w dacie wskazane] w art. 14 ugt. 1 do wykonania niniejszej dyrektywy lub w dacie jg
transpozycji w danym Panstwie Czionkowskim, jezeli nastapi to wczesnig] niz wskazana data,
istnieja umowy dotyczace wszystkich pracownikow przewidujace ponadnarodowe informowanie |
konsultowanie pracownikow.

2. Kiedy umowy wymienione w ust. 1 wygasaja, strony uméw moga wspélnie zadecydowat o ich
odnowieniu.

W pozostatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.

" Dz. U. nr L 48, z 22.02.1975, str. 29. Rozporzadzenie ostatnio zmienione dyrektywg nr 92/56/EWG (Dz. U. nr L 245, z
26.08.1992, str. 3).

8Dz. U.nrL 61, z5.03.1977, str. 26.
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Artyku/ 14
Postanowienia koncowe

1. W terminie do 22 wrzesnia 1996 r. Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne konieczne do wdrozenia niniejszej dyrektywy lub
zapewnigja, ze najpozniej do tego dnia partnerzy spoteczni wprowadza w drodze umowy
wymagane postanowienia. Panstwa Czionkowskie sa zobowiazane do podjgcia wszelkich
koniecznych dziatan umozliwigjacych im state zagwarantowanie osiagania celow przewidzianych
w ninigjszej dyrektywie. Panstwa Czionkowskie niezwlocznie powiadamiaja o tym Komisjg.

2. Srodki zastosowane przez Panstwa Cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy

lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzedowe publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia okreslane s3 przez Panstwa Czionkowskie.

Artykuf 15
Ponowne rozpatr zenie przez Komig ¢

W terminie do 22 wrzesnia 1999 r. Komisgja, w porozumieniu z Panstwami Cztonkowskimi oraz z
pracodawcami i pracownikami na szczeblu europejskim, ponownie rozpatrzy sposoby stosowania
niniejszej dyrektywy, w szczegolnosci zas zbada, czy progi liczby pracownikow sa wiasciwe oraz
przedtozy Radzie propozycje koniecznych zmian.

Artykuf 16
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czionkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 wrzesnia 1994 roku.

W imieniu Rady
N. BLUEM

Przewodniczacy
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ZALACZNIK
WYMAGANIA DODATKOWE, o ktorych mowaw art. 7 dyrektywy

1. Aby osiagna¢ cel wymieniony w art. 1 ust. 1 dyrektywy oraz w przypadkach przewidzianych w
art. 7 ust. 1 dyrektywy, utworzenie europejskigj rady zaktadowej, je sktad i kompetencje beda
regulowane wedtug nastepujacych zasad:

(8) Kompetencje europejskigj rady zaktadowej sa ograniczone do informowania i konsultowaniaw
zakresie zagadnien dotyczacych catego przedsighiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiggu wspolnotowym lub co najmniej dwoch zaktadow pracy lub
przedsigbiorstw nalezacych do grupy przedsigbiorstw, zngjdujacych si¢ w roznych Panstwach
Czionkowskich.

W przypadku przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw wymienionych w art. 4 ust. 2, kompetencje
europejskig rady zaktadowej ograniczone sa do spraw dotyczacych wszystkich zaktadow pracy lub
przedsigbiorstw nalezacych do grupy i znajdujacych si¢ w Panstwach Cztonkowskich lub
dotyczacych przynajmnigj dwoch zaktadow pracy lub dwoch przedsigbiorstw nalezacych do grupy
I znajdujacych si¢ w roznych Panstwach Cztonkowskich.

(b) W sktad europejskiej rady zakladowe] wchodza pracownicy przedsighbiorstwa o zasiegu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym wybrani lub powotani
sposrod nich przez przedstawicieli pracownikoéw lub, w razie ich braku, przez ogot
pracownikow.

Cztonkowie europejskig rady zaktadowej wybierani sa lub powotywani zgodnie z prawem i/lub
praktyka krajowa.

(c) Europejska rada zaktadowa sktada z przynaymniegj 3, lecz nie wigcej niz z 30 cztonkow.

Jezeli g wielkos¢ to uzasadnia, rada wybiera sposrod swoich cztonkéw komitet 0 zmnigjszonym
sktadzie w liczbie nie wigkszej niz 3 cztonkow.

Rada przyjmuje swoj wewngtrzny regulamin.
(d) Podczas wyborow lub wyznaczania czionkéw europejskiej rady zaktadowej, nalezy zapewnic:

- po pierwsze, aby kazde Panstwo Czilonkowskie, w ktorym przedsigbiorstwo o zasiegu
wspolnotowym posiada jeden lub wigcej zaktadow pracy lub w ktorym grupa przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym posiada przedsigbiorstwo sprawujace kontrole lub tez jedno lub kilka
przedsigbiorstw kontrolowanych, byto reprezentowane przez jednego cztonka,

- po drugie, aby w sktad zespotu wchodzili cztonkowie dodatkowi w liczbie proporcjonalngj do
liczby pracownikow zaktadow pracy, przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg lub przedsigbiorstw
kontrolowanych, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czionkowskiego, na terytorium ktorego
znajduje si¢ centralne kierownictwo.

(e) Centrane kierownictwo oraz inne wazniejsze szczeble kierownictwa informowane s3 0
sktadzie europejskigj rady zaktadowey.
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(f) Po uptywie czterech lat od ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej, powinna ona zbadac,
czy nalezy rozpocza¢ negocjacje celem zawarcia umowy, o ktoregg mowa w art. 6 dyrektywy
lub czy utrzyma¢ stosowanie dodatkowych wymagan przyjetych zgodnie z ninigjszym
zalacznikiem. Artykuty 6 1 7 dyrektywy stosuje sie odpowiednio w przypadku podjgcia
decyzji o0 negocjacji umowy zgodnie z art. 6 dyrektywy, w tym przypadku okreslenie
“gpecjalny zespot negocjacyjny” zostanie zastapiony przez okreslenie “europejska rade
zaktadows”.

2. Europgska rada zaktadowa ma prawo do spotkania si¢ z centralnym kierownictwem raz do
roku celem uzyskania informagji i przedstawienia opinii na podstawie sprawozdania sporzadzonego
przez centrane kierownictwo, na temat rozwoju dziatalnosci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym oraz ich perspektyw. O spotkaniu informuje si¢ lokalne
kierownictwo.

Spotkanie dotyczy w szczegolnosci struktury, sytuacji ekonomicznej i finansowej; mozliwego
rozwoju dziatalnosci, produkcji i sprzedazy, sytuacji i tendencjom w zakresie zatrudnienia,
inwestycji oraz istotnych zmian zwiazanych z organizacja, wprowadzeniem nowych metod pracy
lub nowych procesow produkcji, transferami produkcji, fuzjami przedsigbiorstw, redukcja
rozmiarow lub zamknigciem przedsigbiorstw, zaktadow pracy lub waznych czesci zaktadoéw pracy
oraz zwolnien grupowych.

3. W przypadku gdy zaistnieja nadzwyczajne okolicznosci majace istotny wptyw na interesy
pracownikow, w szczegélnosci w sytuacji przeniesienia, zamknigcia zakladu pracy,
przedsigbiorstwa lub zwolnien grupowych, komitet 0 zmniejszonym sktadzie, lub w przypadku
jego braku, europejska rada zaktadowa ma prawo by¢ o tym informowana. Rada ma prawo, na swoj
wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem lub innym wazniejszym organem
kierowniczym przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, majacym
kompetencje do podgmowania decyzji we wiasnym imieniu celem uzyskania informacji i
przedstawienia opinii w zakresie dziatan istotnie wptywajacych nainteresy pracownikow.

W spotkaniu z komitetem o zmniejszonym sktadzie maja rowniez prawo uczestniczy¢ cztonkowie
europejskig rady zaktadowej, wybrani lub wyznaczeni przez zaktad pracy i/ lub przedsigbiorstwo,
ktorych dane dziatania bezposrednio dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa sie¢ w najblizszym mozliwym terminie, na
podstawie sprawozdania przygotowanego przez centralne kierownictwo lub inny wazniejszy organ
kierowniczy przedsicbiorstwa lub grupy przedsicbiorstw o zasiggu wspoélnotowym, na temat
ktorego stanowisko moze zosta¢ przyjete pod koniec spotkania lub w innym uzasadnionym
terminie.

Spotkanie nie wptywa na przywileje centralnego kierownictwa.

4. Panstwa Czionkowskie moga ustali¢c zasady przewodniczenia spotkaniom informacyjno-
konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem, europejska rada zaktadowa lub komitet o

zmniejszonym sktadzie, w razie potrzeby powigkszony zgodnie z ust. 3 akapit drugi, upowazniona
jest do zebrania si¢ bez udziatu kierownictwa.
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5. Bez uszczerbku dla art. 8 dyrektywy, cztonkowie europejskiej rady zaktadowej informuja
przedstawicieli pracownikow zaktadow pracy lub przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub w
przypadku braku przedstawicieli - ogot pracownikow, o tresci i wynikach trybu informowania i
konsultowania stosowanego zgodnie z niniejszym zatacznikiem.

6. Europejska rada zaktadowa lub komitet 0 zmnigjszonym sktadzie moze powotac wybranych
przez siebie ekspertow, pod warunkiem, ze jest to niezbedne do wypetnienia jej zadan.

7. Koszty dziatalnosci europejskiej rady zaktadowej ponosi centralne kierownictwo.

Centralne kierownictwo zapewni cztonkom europejskiel rady zaktadowej srodki finansowe i
materialne konieczne do wiasciwego wypetnienia powierzonego im zadania

Centralne kierownictwo ponosi w szczegolnosci koszty zwiazane z organizacja zebran,
tlumaczeniem oraz koszty pobytu i przejazdu cztonkow europeskiej rady zaktadowej oraz
komitetu o zmniejszonym sktadzie, o ile nie ustalono inaczej.

Zgodnie z ninigjszymi zasadami, Panstwa Cztonkowskie moga ustalac przepisy budzetowe

dotyczace dziatalnosci europejskiej rady zaktadowej. W szczegolnosci moga ograniczy¢ wydatki,
pokrywajac koszty pracy tylko jednego eksperta
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