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Dz.U. 1999 Nr 8 poz. 67

EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA

Rzady Panstw - sygnatariuszy niniejszej Karty, Cztonkow Rady Europy,
zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagnigcie wigkszej jednosci migdzy jej
Czlonkami dla zagwarantowania i urzeczywistnienia ideatow i zasad, ktére sa ich
wspolnym dziedzictwem oraz utatwienia ich postgpu gospodarczego i spotecznego,
w szczegoOlno$ci poprzez utrzymanie 1 dalszy rozwoj praw czlowieka i
podstawowych wolnosci;

zwazywszy, ze W Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolno$ci podpisanej w Rzymie 14 listopada 1950 r. i w Protokole do
niej podpisanym w Paryzu 20 marca 1951 r. Panstwa Czlonkowskie Rady Europy
zgodzily si¢ zapewni¢ swej ludno$ci prawa 1 wolno$ci obywatelskie i1 polityczne w
nich okreslone;

zwazywszy, ze korzystanie z praw spotecznych powinno by¢ zapewnione
bez dyskryminacji ze wzgledu na rasg, kolor i ple¢, religig, poglady polityczne,
pochodzenie narodowe lub spoleczne;

zdecydowane podja¢ wspdlnie wszelkie wysitki dla polepszenia poziomu
zycia 1 popierania dobrobytu spotecznego zarowno ludnosci miejskiej, jak 1 wiejskiej
za pomoca odpowiednich instytucji i dziatan,

uzgodnity, co nastgpuje:

CZESC1
Ukladajace si¢ Strony przyjmuja za cel swej polityki, ktéra bedzie
wykonywana za pomoca wszelkich odpowiednich $rodkow, zaré6wno o charakterze
krajowym, jak i mi¢gdzynarodowym, osiagnigcie warunkow, w ktorych nastgpujace
prawa i1 zasady moga by¢ skutecznie realizowane:

1. Kazdy begdzie mial mozliwo$¢ zarabia¢ na zycie w swobodnie wybranym
zawodzie.

2. Wszyscy pracownicy maja prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy.

3. Wszyscy pracownicy maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy.

4. Wszyscy pracownicy maja prawo do godziwego wynagrodzenia
wystarczajacego dla przyzwoitego poziomu zycia dla nich samych i ich
rodzin.

5. Wszyscy pracownicy i1 pracodawcy maja prawo do swobodnego zrzeszania si¢
w organizacjach krajowych lub migdzynarodowych w celu ochrony swych
interesOw ekonomicznych i1 spotecznych.

6. Wszyscy pracownicy 1 pracodawcy maja prawo do rokowan zbiorowych.
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7. Dzieci 1 mtodociani maja prawo do szczegodlnej ochrony przed zagrozeniami
fizycznymi i moralnymi, na ktore sa oni narazeni.

8. Kobiety pracujace, w razie macierzynstwa, oraz inne kobiety pracujace, w
uzasadnionych przypadkach, maja prawo do szczegoOlnej ochrony w swej
pracy.

9. Kazdy ma prawo do odpowiednich ulatwien w zakresie poradnictwa
zawodowego w celu pomocy mu w wyborze zawodu odpowiadajacego jego
osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

10. Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w celu szkolenia zawodowego.

11. Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich §rodkéw umozliwiajacych mu
posiadanie najwyzszego osiagalnego poziomu zdrowia.

12. Wszyscy pracownicy i1 osoby bedace na ich utrzymaniu maja prawo do
zabezpieczenia spotecznego.

13. Kazdy nie majacy wystarczajacych zasobow ma prawo do pomocy
spotecznej i lekarskie;.

14. Kazdy ma prawo do korzystania z ustug opieki spoteczne;.

15. Osoby niepetnosprawne maja prawo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej, bez wzgledu na przyczyng i rodzaj
ich inwalidztwa.

16. Rodzina jako podstawowa komorka spoteczenstwa ma prawo do wlasciwe;j
ochrony spolecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej pelnego
rozwoju.

17. Matki 1 dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i stosunkow rodzinnych, maja
prawo do wtasciwej ochrony spotecznej i ekonomiczne;j.

18. Obywatele kazdej z Uktadajacych si¢ Stron maja prawo do prowadzenia
wszelkiej dziatalno$ci zarobkowej na terytorium kazdej innej Uktadajacej si¢
Strony na zasadzie rownos$ci z obywatelami tej ostatniej Strony, z
zastrzezeniem  ograniczen  wynikajacych z  waznych  powodow
ekonomicznych lub spotecznych.

19. Pracownicy migrujacy, ktorzy sa obywatelami Uktadajacej si¢ Strony oraz
ich rodziny maja prawo do ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej
Uktadajacej si¢ Strony.

CZESC I

Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig, jak przewidziano w Czg$ci 11, uznaé
si¢ za zwigzane zobowiazaniami okre§lonymi w nastepujacych artykutach i ustgpach.

Artykul 1

Prawo do pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pracy, Uktadajace
si¢ Strony zobowiazuja si¢:
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1) przyjac jako jeden z ich zasadniczych celow 1 odpowiedzialno$ci osiagnigcie i
utrzymanie tak wysokiego i stabilnego poziomu zatrudnienia jak to jest
mozliwe w celu osiagnigcia pelnego zatrudnienia;

2) skutecznie chroni¢ prawa pracownika do zarabiania na zycie w swobodnie
podjetym zawodzie;

3) ustanowi¢ lub utrzymaé bezplatne stuzby zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow;

4) zapewni¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie i
rehabilitacje.

Artykul 2
Prawo do sprawiedliwych warunkow pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwych
warunkow pracy, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) zapewni¢ rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy, stopniowo skracac
tygodniowy czas pracy do takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost
wydajnos$ci oraz inne zwigzane z tym czynniki;

2) zapewni¢ ptatne dni $wiateczne;
3) zapewnic¢ corocznie minimalny dwutygodniowy ptatny urlop;

4) zapewni¢ dodatkowe ptatne urlopy lub skrécenie czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w warunkach okreslonych jako niebezpieczne
lub szkodliwe dla zdrowia;

5) zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktoéry bedzie - w miar¢ mozliwosci -
zbiegat si¢ z dniem uznanym za dzien wolny do pracy zgodnie z tradycja lub
zwyczajem danego kraju lub regionu.

Artykul 3

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) wydac¢ przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewni¢ $rodki kontroli przestrzegania takich przepisow;

3) kontrolowaé sig, gdy zachodzi potrzeba, z organizacjami pracodawcow i
pracownikow w  zakresie S$rodkéw zmierzajacych do polepszenia
bezpieczenstwa zawodowego i higieny.
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Artykul 4

Prawo do godziwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do godziwego
wynagrodzenia, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuje sig:

1) uzna¢ prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia, ktore zapewni im 1 ich
rodzinom przyzwoity poziom zycia;

2) uzna¢ prawo pracownikow do zwigkszonej stawki wynagrodzenia za pracg w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkbw w przypadkach
szczegoOlnych;

3) uzna¢ prawo pracownikow, zarowno mezczyzn, jak i1 kobiet, do jednakowego
wynagrodzenia za pracg jednakowej warto$ci,

4) uzna¢ prawo wszystkich pracownikéw do rozsadnego okresu wypowiedzenia
W razie rozwiazania stosunku pracy;

5) zezwoli¢ na potracenia z plac tylko na warunkach i w granicach
przewidzianych w ustawodawstwie krajowym lub okreslonych w uktadach
zbiorowych albo orzeczeniach arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw moze by¢ osiagnigte w drodze swobodnie
zawartych uktadéw zbiorowych, prawnie okreslonych mechanizméw ustalania ptac
lub za pomoca innych srodkéw wiasciwych dla warunkow krajowych.

Artykul 5

Prawo do organizowania si¢

W celu zapewnienia lub popierania wolnosci pracownikow 1 pracodawcow
do tworzenia lokalnych, krajowych lub migdzynarodowych organizacji dla ochrony
swych ekonomicznych 1 spotecznych interesow oraz do przystgpowania do tych
organizacji, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig, by prawo krajowe nie naruszato
ani tez nie bylo stosowane w sposob, ktory naruszatby te wolnos¢. Zakres, w jakim
gwarancje zapewnione w niniejszym Artykule bgda miaty zastosowanie do policji,
bedzie okreslony przez ustawodawstwo krajowe. Zasada dotyczaca stosowania tych
gwarancji do cztonkow sit zbrojnych i zakres, w jakim bgda one miaty zastosowanie
do 0s0b tej kategorii, bedzie réwniez okreslone przez ustawodawstwo krajowe.

Artykul 6

Prawo do rokowan zbiorowych

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rokowan
zbiorowych, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) popiera¢ wspdlne konsultacje pomigdzy pracownikami i pracodawcami;

2) popiera¢, kiedykolwiek jest to konieczne 1 stosowne, mechanizm
dobrowolnych negocjacji migdzy pracodawcami lub organizacjami
pracodawcow a organizacjami pracownikow w celu regulowania warunkéw
zatrudnienia za pomoca uktadéw zbiorowych;
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3) popiera¢ ustanowienia 1 wykorzystanie witasciwych mechanizmoéw
pojednawczych oraz dobrowolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporow z
tytutu pracy;

oraz uznac:

4) prawo pracownikéw 1 pracodawcéw do zbiorowego dziatania w przypadkach
konfliktéw interesow, wilaczajac w to prawo do strajku, z zastrzezeniem
zobowiazan, jakie moga wynikna¢ z wczesniej zawartych uktadow
zbiorowych.

Artykul 7
Prawo dzieci i mlodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i
mtodocianych do ochrony, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) zapewni¢, iz wiek 15 lat bgdzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do
zatrudnienia, z zastrzezeniem wyjatkow wobec dzieci zatrudnionych w pracy
okreslonej jako lekka, nieszkodliwa dla ich zdrowia, moralnosci lub
ksztalcenia;

2) zapewni¢, ze wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia bgdzie
ustalony w odniesieniu do okreslonych zawodow uznanych za niebezpieczne
lub niezdrowe;

3) zapewni¢, ze osoby, ktore podlegaja jeszcze obowiazkowemu ksztalceniu, nie
beda zatrudniane w takich pracach, ktore beda uniemozliwialy im peine
korzystanie z ksztatcenia;

4) zapewni¢, Ze czas pracy osOb ponizej 16 lat bedzie ograniczony zgodnie z
potrzebami ich rozwoju, a szczegdlnie z potrzeba ich szkolenia zawodowego;

5) uzna¢ prawo pracownikéw mtodocianych i praktykantow do godziwej ptacy
albo innych wtasciwych zasitkow;

6) zapewni¢, ze czas poswigcony przez mtodocianych na szkolenie zawodowe,
podczas normalnego czasu pracy za zgoda pracodawcy, traktowany bedzie
jako stanowiacy czg$¢ dnia pracy;

7) zapewnic, ze osoby zatrudnione w wieku ponizej 18 lat uprawnione beda do
nie mniej niz trzytygodniowego platnego urlopu corocznego;

8) zapewni¢, ze osoby w wieku ponizej 18 lat nie beda zatrudniane w pracy
nocnej, z wyjatkiem pewnych zawodow okreslonych przez ustawodawstwo
krajowe;

9) zapewnié¢, ze osoby w wieku ponizej 18 lat zatrudnione w zawodach
okreslonych przez ustawodawstwo krajowe beda podlegaly regularnej
kontroli lekarskiej;

10) zapewni¢ szczegélna ochrong przeciwko fizycznym 1 moralnym
niebezpieczenstwom, na ktore narazone sa dzieci i mtodociani, a szczeg6lnie
przeciwko tym, ktore bezposrednio lub posrednio wynikaja z ich pracy.
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Artykul 8

Prawo zatrudnionych kobiet do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa zatrudnionych kobiet
do ochrony, Ukladajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) zapewni¢ kobietom przed i po urodzeniu dziecka urlop w wymiarze ogdlnym
co najmniej 12 tygodni poprzez albo ptatny urlop, albo §wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego, albo §wiadczenia z funduszéw publicznych;

2) uzna¢ jako bezprawne wypowiedzenie przez pracodawce pracy kobiecie
podczas jej nieobecnosci z powodu urlopu macierzynskiego lub udzielenia jej
wypowiedzenia w takim czasie, w ktorym wypowiedzenie wygastoby w
okresie takiej nieobecnosci;

3) zapewni¢ matkom karmiacym swoje dzieci uprawnienie do wystarczajacych
przerw w tym celu;

4) a) uregulowac zatrudnienie kobiet w pracy nocnej w przemysle;

b) zakaza¢ zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemia oraz w miar¢ potrzeby
we wszystkich pracach nieodpowiednich dla nich z powodu ich
niebezpiecznego, niezdrowego lub uciazliwego charakteru.

Artykul 9

Prawo do poradnictwa zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do poradnictwa
zawodowego, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja si¢ do zapewnienia lub popierania,
w miar¢ potrzeby, shuzby, ktéra bedzie pomagaé wszystkim osobom, witaczajac
osoby niepelnosprawne, dla rozwiazania probleméw dotyczacych wyboru zawodu i
awansu zawodowego uwzgledniajac cechy osob zainteresowanych i ich zwiazek z
mozliwosciami zawodowymi; pomoc ta bedzie dostgpna bezptatnie, zardwno dla
milodziezy, w tym dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.

Artykul 10

Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do szkolenia
zawodowego, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) zapewni¢ lub popiera¢, w miar¢ potrzeby, szkolenie techniczne i zawodowe
wszystkich os6b, w tym os6b niepetnosprawnych, w konsultacji z
organizacjami pracodawcOw 1 pracownikéw oraz przyzna¢ utatwienia dla
umozliwienia dostgpu do wyzZszego nauczania technicznego oraz
uniwersyteckiego, opartego jedynie na kryterium uzdolnien indywidualnych;

2) zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia zawodowego 1 inne systemy
szkolenia mtodych chtopcéw i dziewczat w réznych zajgciach zawodowych;

3) zapewni¢ lub popiera¢, w miarg potrzeby:
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a) odpowiednie 1 tatwo dostepne utatwienia szkoleniowe dla dorostych
pracownikow,

b) specjalne utatwienia dla przeszkolenia dorostych pracownikow, ktore sa
konieczne w rezultacie postepu technicznego albo nowych trendow w
zatrudnieniu;

4) popiera¢ pelne wykorzystanie utatwien przewidzianych przez odpowiednie
srodki, takie jak:

a) redukcja lub zniesienie wszelkich kosztow lub optat;

b) przyznanie w odpowiednich przypadkach pomocy finansowej;

¢) wlaczenie do normalnego czasu pracy czasu spedzonego na szkoleniu
uzupelniajacym podjetym przez pracownika na Zyczenie jego
pracodawcy, w czasie zatrudnienia;

d) zapewnienie, przez odpowiedni nadzoér, w konsultacji z organizacjami
pracodawcow i1 pracownikoéw, skutecznego systemu przysposobienia
zawodowego 1 kazdego innego systemu szkolenia dla mlodych
pracownikow oraz odpowiedniej ogolnej ochrony tych pracownikow.

Artykul 11

Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony zdrowia,
Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja si¢ podja¢ bezposrednio lub we wspotpracy z
publicznymi albo prywatnymi organizacjami stosowne $rodki zmierzajace migdzy
innymi do:

1) wyeliminowania tak dalece, jak jest to mozliwe, przyczyn chorob;

2) zapewnienia udogodnien w zakresie poradnictwa oraz o§wiaty dla poprawy
zdrowia 1 zachgcania do indywidualnej odpowiedzialno$ci w sprawach
zdrowia;

3) zabezpieczenia, tak dalece jest to mozliwe, przed chorobami epidemicznymi,
endemicznymi oraz innymi.

Artykul 12

Prawo do zabezpieczenia spolecznego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do zabezpieczenia
spotecznego, Ukladajace si¢ Strony zobowiazuja si¢:

1) ustanowi¢ lub utrzymac system zabezpieczenia spotecznego;

2) utrzymacé system zabezpieczenia spolecznego na zadawalajacym poziomie,
réwnym co najmniej poziomowi niezbgdnemu dla ratyfikacji Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (Nr 102) dotyczacej minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego;

3) zabiega¢ o stopniowe podnoszenie systemu zabezpieczenia spolecznego na
WYZSZy poziom;
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4) podja¢ kroki, poprzez zawarcie odpowiednich porozumien dwustronnych i
wielostronnych lub za pomoca innych $rodkéw, oraz z zastrzezeniem
warunkow ustanowionych w takich porozumieniach, w celu zapewnienia:

a) roéwnego traktowania swoich wilasnych obywateli 1 obywateli innych
Uktadajacych si¢ Stron, w odniesieniu do uprawnien z tytulu
zabezpieczenia spolecznego, w tym zachowania $wiadczen
wynikajacych z ustawodawstwa  dotyczacego zabezpieczenia
spotecznego, bez wzgledu na przemieszczanie si¢ 0sob chronionych,
ktére moze nastapi¢ migdzy terytoriami Uktadajacych si¢ Stron;

b) przyznania, utrzymania i ponownego nabycia uprawnieh z tytutlu
zabezpieczenia spotecznego za pomoca takich srodkéw, jak zaliczanie
okresOw ubezpieczenia lub zatrudnienia, zgodnie z ustawodawstwem
kazdej z Uktadajacych si¢ Stron.

Artykul 13

Prawo do pomocy spolecznej i medycznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pomocy
spotecznej i medycznej, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) zapewni¢, aby kazda osoba, ktora nie posiada dostatecznych srodkéw oraz
ktora nie jest zdolna do zabezpieczenia takich $rodkow za pomoca swych
wysitkow lub z innych zrodet, w szczegdlnosSci poprzez $wiadczenia z
systemu zabezpieczenia spoltecznego, mogta otrzymaé¢ odpowiednia pomoc
oraz w wypadku choroby opieke konieczna z uwagi na jej stan;

2) zapewnié, aby osoby otrzymujace taka pomoc nie cierpialty z powodu
ograniczenia ich praw politycznych lub spotecznych;

3) zapewni¢ iz kazdy moze otrzymac, od wilasciwych stuzb publicznych lub
prywatnych, taka poradg oraz osobista pomoc, jaka moze by¢ wymagana dla
zabezpieczenia, usunigcia albo ulzenia sytuacji osobistej lub rodzinnej;

4) stosowac postanowienia przewidziane w ustgpach 1,2 i1 3 niniejszego artykutu
w réwnym stopniu wobec swoich obywateli, jak i wobec obywateli innych
Uktadajacych si¢ Stron, przebywajacych legalnie na ich terytorium, zgodnie z
ich zobowiazaniami wynikajacymi z Europejskiej Konwencji dotyczacej
pomocy spolecznej i medycznej, podpisanej w Paryzu 11 grudnia 1953 r.

Artykul 14

Prawo do korzystania z ushug opieki spolecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do korzystania z
ustug opieki spotecznej, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) popiera¢ lub zapewni¢ ushugi, ktore stosujac odpowiednie metody pracy
spotecznej, beda przyczynialy si¢ do dobrobytu oraz rozwoju zaréwno
indywidualnego, jak 1 zbiorowego w spoleczenstwie, oraz do ich
dostosowania do srodowiska spotecznego;
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2) zacheca¢ do uczestnictwa 0séb fizycznych i organizacji dobrowolnych lub
innych w ustanawianiu i utrzymaniu takich ustug.

Artykul 15
Prawo osob niepelnosprawnych fizycznie lub umystowo
do szkolenia zawodowego,

rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spolecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa osob niepelnosprawnych
fizycznie lub umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji
zawodowej 1 spotecznej, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) podja¢ odpowiednie srodki w celu zabezpieczenia utatwien szkoleniowych
wlaczajac, gdzie jest to konieczne, wyspecjalizowane instytucje publiczne lub
prywatne;

2) podja¢ odpowiednie S$rodki w celu posrednictwa zawodowego dla
niepetnosprawnych, takie jak wyspecjalizowane stuzby posrednictwa pracy,
utatwienia w zakresie ochrony zatrudnienia oraz $rodki dla zachgcenia
pracodawcow do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

Artykul 16
Prawo rodziny do ochrony spolecznej, prawnej

i ekonomicznej

W celu zapewnienia koniecznych warunkéw dla pelnego rozwoju rodziny,
ktoéra jest podstawowa komorka spoteczenstwa, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja
si¢ do popierania ekonomicznej, prawnej i spotecznej ochrony zycia rodzinnego
poprzez takie $rodki, jak zasitki spoteczne i rodzinne, rozwigzania finansowe,
zabezpieczenie budownictwa rodzinnego, pomoc dla mlodych matzenstw oraz inne
stosowne $rodki.

Artykul 17
Prawo matek i dzieci do ochrony spolecznej
i ekonomicznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa matek i dzieci do
ochrony spotecznej 1 ekonomicznej, Ukladajace si¢ Strony bgda podejmowaty
wszelkie stosowne i konieczne $rodki w tym zakresie, wlaczajac ustanowienie lub
utrzymanie odpowiednich instytucji lub ustug.
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Artykul 18
Prawo do prowadzenia dzialalnos$ci zarobkowej

na terytorium innych ukladajacych si¢ stron

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do prowadzenia
dziatalno$ci zarobkowej na terytorium kazdej innej Uktadajacej si¢ Strony,
Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) stosowac istniejace przepisy w duchu liberalnym;

2) uprosci¢ obowiazujace formalnosci oraz zmniejszy¢ lub znie$¢ optaty
administracyjne i inne optaty, ptatne przez pracownikow zagranicznych albo
ich pracodawcow;

3) liberalizowa¢, indywidualnie lub zbiorowo, przepisy dotyczace zatrudnienia
pracownikow zagranicznych;

oraz uznaé

4) prawo do opuszczenia kraju przez swych obywateli pragnacych prowadzi¢
dziatalnos$¢ zarobkowa na terytoriach innych Uktadajacych si¢ Stron.

Artykul 19

Prawo pracownikéw migrujacych oraz ich rodzin do ochrony i pomocy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikow
migrujacych oraz ich rodzin do ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej
Uktadajacej si¢ Strony, Uktadajace si¢ Strony zobowiazuja sig:

1) utrzymac lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne stuzby w celu pomocy takim
pracownikom, szczegélnie w udzielaniu doktadnej informacji, oraz
podejmowacé wszelkie odpowiednie kroki tak daleko jak zezwala na to
ustawodawstwo krajowe, przeciwko falszywej propagandzie dotyczacej
emigracji 1 imigracji;

2) przyja¢ stosowne $rodki w ramach swej wlasnej jurysdykcji dla ulatwienia
wyjazdu, podrézy i przyjecia takich pracownikow i ich rodzin, oraz zapewnic
im, w ramach wlasnej jurysdykcji, stosowne uslugi sanitarne, opieke
medyczna oraz dobre warunki higieniczne w czasie podrozy;

3) popiera¢ wspotprace, kiedy jest to wymagane, migdzy stuzbami socjalnymi,
publicznymi lub prywatnymi krajow emigracji i imigracji,

4) zabezpieczy¢ dla takich pracownikow przebywajacych legalnie na ich
terytoriach, w takim zakresie jak reguluje to ustawodawstwo lub podlega
kontroli organéw administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne niz
swoich wtasnych obywateli w zakresie nast¢pujacych spraw:

a) wynagrodzenia oraz innych warunkow zatrudnienia i pracy;

b) czlonkostwa w zwiazkach zawodowych oraz korzystania z
dobrodziejstw rokowan zbiorowych;

¢) zakwaterowania;
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5) zabezpieczy¢ dla takich pracownikow przebywajacych legalnie na ich
terytoriach traktowanie nie mniej korzystne niz ich wtasnych obywateli w
zakresie podatkow, optat lub sktadek ptatnych z tytutu zatrudnienia;

6) ulatwié, tak dalece jest to mozliwe, ponowne polaczenie si¢ z rodzina
pracownikowi migrujacemu, ktéremu zezwolono na osiedlenie si¢ na danym
terytorium;

7) zabezpieczy¢ dla takich pracownikow przebywajacych legalnie na ich
terytoriach, traktowanie nie mniej korzystne niz swych wtasnych obywateli w
zakresie postgpowania prawnego dotyczacego spraw powotanych w tym
artykule;

8) zabezpieczy¢, by tacy pracownicy przebywajacy legalnie na ich terytoriach
nie byli wydaleni, o ile nie zagrazaja bezpieczenstwu panstwa lub nie
wykraczaja przeciwko porzadkowi publicznemu lub moralnosci;

9) zezwoli¢, w granicach ustalonych przez ustawodawstwo, na przekazywanie
takiej czgsci zarobkow 1 oszczgdnosci tych pracownikow, jakiej moga oni
sobie zyczy¢;

10) rozszerzy¢ ochrong i pomoc przewidziang w niniejszym artykule na
pracownikow migrujacych zatrudnionych na wlasny rachunek w takim
zakresie, w jakim $rodki te majaq wobec nich zastosowanie.

PROTOKOL DODATKOWY
DO EUROPEJSKIEJ KARTY SPOLECZNEJ
5 MAJA 1988 R.

PREAMBULA

Panstwa czlonkowskie Rady Europy, sygnatariusze niniejszego Protokotu,
zdecydowane przedsigwzia¢ nowe $rodki rozszerzajace ochrong praw socjalnych i
gospodarczych zagwarantowanych w Europejskiej Karcie Spolecznej, otwartej do
podpisu w Turynie w dniu 18 pazdziernika 1961 r. (zwanej dalej "Karta"),
uzgodnity, co nastgpuje:

CZESC1

Strony przyjmuja za cel swej polityki, ktora bedzie wykonywana za pomoca
wszelkich odpowiednich $rodkow, zarowno o charakterze krajowym, jak i
migdzynarodowym, osiagni¢cie warunkow, w ktorych nastepujace prawa i zasady
moga by¢ skutecznie realizowane:

1. Wszyscy pracownicy maja prawo do réwnych szans i rownego traktowania w
sprawach zatrudnienia i zawodu, bez dyskryminacji ze wzgl¢du na plec.

2. Pracownicy maja prawo do informacji i konsultacji w ramach zaktadu pracy.

3. Pracownicy maja prawo do brania udzialu w okres§laniu i polepszaniu
warunkow pracy 1 sSrodowiska pracy w zaktadzie pracy.

4. Kazda osoba w podesztym wieku ma prawo do ochrony socjalne;.
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CZESC I

Strony zobowiazuja sig, jak przewidziano w Cze$ci II, uznaé si¢ za
zwiazane obowiazkami okreslonymi w nastgpujacych artykutach:

Artykutl 1
Prawo do rownych szans i rownego traktowania
w sprawach zatrudnienia i zawodu, bez dyskryminacji

ze wzgledu na pleé

1. W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do réwnych szans i
rownego traktowania w sprawach zatrudnienia i zawodu, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, Strony zobowiazuja si¢ do uznania tego prawa i do podjgcia
stosownych s$rodkow w celu zapewnienia lub popierania jego stosowania w
nastgpujacych dziedzinach:

- dostgp do zatrudnienia, ochrona przed zwolnieniem 1 readaptacja
zawodowa;

- poradnictwo zawodowe, szkolenie, przekwalifikowanie 1 rehabilitacja;
- warunki zatrudnienia i warunki pracy, facznie z wynagrodzeniem;
- rozw0] kariery zawodowej, wlaczajac awansowanie.

2. Postanowienia dotyczace ochrony kobiet, zwlaszcza za§ odnoszace si¢ do ciazy,
potogu i okresu poporodowego, nie sa uwazane za dyskryminacj¢ w rozumieniu
ustepu 1 niniejszego artykutu.

3. Postanowienia ust¢gpu 1 niniejszego artykulu nie ograniczaja dopuszczalnos$ci
wprowadzania szczegdlnych srodkdw w celu usuwania nieréwnosci faktycznych.

4. Z zakresu niniejszego artykulu lub niektérych jego postanowien mozna wytaczy¢
zawody, ktore ze wzgledu na ich charakter lub okolicznosci, w ktorych sa
wykonywane, moga by¢ powierzane tylko osobom okreslonej pfici.

Artykul 2

Prawo do informacji i konsultacji

1. W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikéw do informacji
oraz konsultacji w ramach zaktadu pracy, Strony zobowiazuja si¢ do przyjecia lub
popierania $rodkoéw, ktére pracownikom lub ich przedstawicielom umozliwia,
zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyka:

a) regularne lub przeprowadzane w stosownym czasie, oraz w przystepny
sposob, uzyskiwanie informacji o sytuacji gospodarczej i finansowej
zatrudniajacego ich zaktadu przy zatozeniu, iz niektore informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby przynie$§¢ zaktadowi szkodg, moga nie
podlegac ujawnieniu lub by¢ ujawniane z zastrzezeniem poufnosci;

oraz
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b) Strony moga wylaczy¢ z zakresu stosowania ust¢pu 1 niniejszego
artykutu zaklady zatrudniajace mniej pracownikéw niz ich liczba
okreslona w ustawodawstwie krajowym lub wynikajaca z praktyki.

Artykul 3
Prawo do brania udzialu w okreslaniu i polepszaniu

warunkow pracy i Srodowiska pracy

1. W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikoéw do brania
udzialu w okre$laniu i polepszaniu warunkéw pracy i1 $rodowiska pracy w
zaktadzie, Strony zobowiazuja si¢ do przyjgcia lub popierania Srodkow, ktore
pracownikom lub ich przedstawicielom umozliwiaja, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym 1 praktyka, przyczynianie si¢ do:

a) okreS§lania 1 polepszania warunkOw pracy, organizacji pracy i
srodowiska pracy;
b) ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w ramach zaktadu;

¢) organizacji uslug i ulatwien socjalnych i spoteczno-kulturalnych w
ramach zakladu;

d) nadzorowania przestrzegania przepisOw w tych materiach.

2. Strony moga wylaczy¢ z zakresu stosowania ust¢pu 1 niniejszego artykutu
zaklady zatrudniajace mniej pracownikéw niz ich liczba okreslona w
ustawodawstwie krajowym lub wynikajaca z praktyki.

Artykul 4

Prawo osob w podeszlym wieku do ochrony socjalnej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania praw osob w podesztym
wieku do ochrony socjalnej, Strony zobowiazuja si¢ do przyjgcia lub popierania,
bezposrednio lub we wspodtpracy z organizacjami publicznymi lub prywatnymi,
stosownych $rodkow majacych na celu w szczegdlnosci:

1. Umozliwienie osobom w podesztym wieku pozostanie petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa tak dlugo, jak to mozliwe, poprzez:

a) stworzenie odpowiednich zasobéw umozliwiajacych im prowadzenie
godziwej egzystencji 1 branie aktywnego udziatu w zyciu publicznym,
spotecznym i kulturalnym;

b) dostarczanie informacji o ustugach i1 utatwieniach dostepnych dla oséb
w podesztym wieku oraz o mozliwos$ciach korzystania z nich;

2. Umozliwienie osobom w podesztym wieku swobodnego wyboru sposobu zycia
oraz prowadzenia niezaleznej egzystencji w znanym im $srodowisku tak dtugo, jak
beda sobie tego zyczyli i beda do tego zdolni, poprzez:

a) zapewnienie mieszkan dostosowanych do ich potrzeb i ich stanu
zdrowia lub zapewnianie stosownych $rodkéw na adaptacje ich
mieszkan;

b) opieke medyczna i ustugi niezbedne ze wzgledu na ich stan;
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3. Zagwarantowanie osobom w podesztym wieku przebywajacym w domach opieki
stosownego wsparcia z roOwnoczesnym poszanowaniem ich sfery prywatnosci,

oraz zagwarantowanie im udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
warunkow zycia w takich instytucjach.
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