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W najbliższa niedzielę, 24 maja, przypada dzień ustawowo wolny od pracy. Obowiązuje wtedy
zakaz jej świadczenia w handlu. Natomiast tam, gdzie praca jest dozwolona, trzeba ja
odpowiednio wynagrodzić.

  

      

  

Praca w święto jest dozwolona jedynie w określonych okolicznościach. Reguluje ją art. 15110 

kodeksu pracy. Wykonywanie zadań w świąteczne dni dopuszczalne jest w ruchu ciągłym,
pracy zmianowej, przy niezbędnych remontach, w transporcie i komunikacji, w zakładowych
strażach pożarnych i zakładowych służbach ratowniczych, przy pilnowaniu mienia lub ochronie
osób, w rolnictwie i hodowli, przy pracach koniecznych  ze względu na ich użyteczność
społeczna i codzienne potrzeby ludności oraz w systemie pracy weekendowej.

  

Jednak zakaz handlu w świąteczny dzień (art. 1519a k.p) oznacza, że zatrudnionemu w
placówce handlowej nie może wtedy pracować nawet w sytuacjach określonych w art. 151
10

k.p. - czyli np. przy pracy zmianowej, weekendowej ani gdy tę pracę uznaje się za konieczna ze
względu na jej użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności.
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