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Pierwsze osoby zatrudnione po 31 grudnia 1998 r. wykonujące prace w szczególnych
warunkach mogłyby przejść na emeryturę. Zamiast tego mogą stracić pracę – alarmuje
Dziennik Gazeta Prawna.

  

      

  

Ta grupa pracowników ma już na swoim koncie 15 lat zatrudnienia. Wykonują oni prace w
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, które zostały wymienione w ustawie z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656 ze zm.).

  

Osoby, które zaczęły pracę po 31 grudnia 1998 r. , a także teraz decydują się na zatrudnienie
na takich stanowiskach, będą pracować dłużej niż ich starsi koledzy.

  

- Ustawodawca wprowadzając datę graniczną, podzielił zatrudnionych na dwie grupy. Osoby,
które przepracowały chociaż jeden dzień przed 1998 r. mogą ubiegać się o emeryturę
pomostową. Natomiast pracownicy zatrudnieni w tym samym zakładzie na takim samym
stanowisku, którzy rozpoczęli pracę po 31 grudnia 1998 r., nigdy nie nabędą prawa do takiego
świadczenia – tłumaczy prof. Marcin Zieleniecki z Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdańskiego, ekspert prawa pracy Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.

  

Związkowcy zwracają uwagę, że brak możliwości zakończenia aktywności zawodowej dla tej
grupy spowoduje, że pracodawcy będą zwalniać pracowników, którzy z powodu wieku nie będą
mogli wykonywać swoich obowiązków. Już w 2013 r. liczba bezrobotnych w wieku 50+ wynosiła
około 520 tys. osób.
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