Albo pomostowka, albo bruk
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Pierwsze osoby zatrudnione po 31 grudnia 1998 r. wykonujace prace w szczegdlnych
warunkach mogtyby przej$¢ na emeryture. Zamiast tego mogag straci¢ prace — alarmuje
Dziennik Gazeta Prawna.

Ta grupa pracownikébw ma juz na swoim koncie 15 lat zatrudnienia. Wykonujg oni prace w
szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, ktére zostaty wymienione w ustawie z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656 ze zm.).

Osoby, ktére zaczety prace po 31 grudnia 1998 r. , a takze teraz decydujg sie na zatrudnienie
na takich stanowiskach, beda pracowac dtuzej niz ich starsi koledzy.

- Ustawodawca wprowadzajgc date graniczng, podzielit zatrudnionych na dwie grupy. Osoby,
ktore przepracowaty chociaz jeden dzien przed 1998 r. mogq ubiegaé sie o emeryture
pomostowa. Natomiast pracownicy zatrudnieni w tym samym zaktadzie na takim samym
stanowisku, ktérzy rozpoczeli prace po 31 grudnia 1998 r., nigdy nie nabeda prawa do takiego
Swiadczenia — ttumaczy prof. Marcin Zieleniecki z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego, ekspert prawa pracy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$c¢”.

Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze brak mozliwosci zakonczenia aktywnosci zawodowej dla tej
grupy spowoduje, ze pracodawcy beda zwalnia¢ pracownikéw, ktorzy z powodu wieku nie beda
mogli wykonywac swoich obowigzkéw. Juz w 2013 r. liczba bezrobotnych w wieku 50+ wynosita
okoto 520 tys. osob.
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