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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ ,, Solidarność” przy Alchemii S.A. w
Warszawie z siedzibą w Zawadzkiem obecnie toczy dwa spory zbiorowe z pracodawcami:
Alchemią S.A. w Warszawie  oraz Walcownią Rur Andrzej Sp. z o.o. w Zawadzkiem. 
Walcownia Rur Andrzej w Zawadzkiem będąca w strukturach Alchemii S.A. w Warszawie
zatrudniający obecnie  470 pracowników (z czego NSZZ Solidarność zrzesza 327
członków) natomiast Walcownia Rur Andrzej Sp. z o.o. a Zawadzkiem, zatrudnia 14
pracowników (z czego NSZZ Solidarność zrzesza 13 członków). 

  

      

  

W Spółce Akcyjnej Alchemia, która obejmuje obok zakładu WRA również zakłady Rurexpol w
Częstochowie – 400 pracowników (z czego 90 członków NSZZ Solidarność) oraz zakład Huta
Batory w Chorzowie – 610 pracowników (z czego 40 członków NSZZ Solidarność) spór trwa od
14 października 2014 r. Pierwsze spotkanie w ramach rokowań odbyło się 13 listopada 2014 r. i
zakończyło się fiaskiem. Strony sporu usztywniły swoje stanowiska. NSZZ ,, Solidarność” żąda
podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego o 500 zł brutto od 1 listopada, natomiast
pracodawca nie widzi możliwości wzrostu wynagrodzeń w świetle sytuacji ekonomicznej firmy.
Strona związkowa jest przekonana, iż wzrost wynagrodzeń pracowniczych jest możliwy, a
nawet konieczny mając na uwadze dramatyczną sytuację finansową pracowników. Swoje
stanowisko opieramy na wynikach finansowych Alchemia S.A. za I półrocze 2014 r.
Obserwujemy bardzo dobrą sytuacją sprzedażową w zakładzie WRA w Zawadzkiem, oraz
znaczne ożywieniem produkcyjne w zakładzie Huta Batory w Chorzowie. Następne spotkanie
wyznaczono na 10 grudnia br.

  

Jesteśmy zdeterminowani w naszych działaniach, a brak dobrej woli pracodawcy spowoduje z
pewnością spisanie protokołu rozbieżności i wejście do następnego etapu sporu, który umożliwi
działania bardziej radykalne w ramach ustawy o rozwiązywaniu sporu zbiorowego.

  

Wprowadzenie przez pracodawcę tydzień przed przejęciem wymienionych zakładów
produkcyjnych w życie regulaminów wynagradzania, pracy i ZFŚS spowodowało obniżenie i tak
niskich wynagrodzeń.

  

Alchemia S.A. przegrała w sądach wiele spraw pracowniczych, między innymi z pracownikami
Zakładu WRA, gdzie 230 pracownikom z początkiem listopada 2014 r. sąd przywrócił warunki

 1 / 3



Alchemia S.A. - Kapitalizm bez ludzkiej twarzy

Wpisany przez Administrator
piątek, 28 listopada 2014 09:35 - Poprawiony piątek, 28 listopada 2014 09:36

płacy sprzed przejęcia tj. 7 stycznia 2014 r. Niepokojącym i bolesnym jest fakt, iż pracodawcy
większa przyjemność sprawia wypłacanie środków finansowych zasadzonych przez sąd
Skarbowi Państwa i Sądowi aniżeli swoim pracownikom.

  

 Apelujemy do pracodawcy jak również do właściciela o poważne potraktowanie
problemu i rozwiązanie go w sposób polubowny.

  

W WRA Sp. z o.o. spór został wszczęty w dniu 4 listopada 2014 r. i dotyczy żądania
zaprzestania łamania prawa przez pracodawcę, którego właścicielem jest Alchemia S.A. oraz
zapłacenia bezprawnego zaboru wynagrodzenia – premii regulaminowej zapisanej w
obowiązującym regulaminie premiowania, który stanowi załącznik do regulaminu
wynagradzania pracowników Spółki. Pracodawca pozbawił pracowników z dniem 1 kwietnia
2014 r. premii regulaminowej, z dniem 1 stycznia 2014 r. obniżył bezprawnie wynagrodzenie
urlopowe, a na dokładkę pozbawił pracowników w świetle prawa w 2014 r. ZFŚS.

  

W sumie pracownicy otrzymują wynagrodzenie pomniejszone o 500 zł miesięcznie.

  

W odpowiedzi na skargę złożoną przez naszą organizację związkową Państwowa Inspekcja
Pracy wystąpieniem do pracodawcy poparła stanowisko NSZZ Solidarność mówiące o łamaniu
prawa pracowniczego w Spółce. Niestety pracodawca potraktował wystąpienie Inspektora
Pracy jako jego osobistą opinię w tej sprawie nieniosącej skutków nakazu, które by
respektował.

  

W dniu 21 listopada 2014 r. wyznaczono I spotkanie w ramach rokowań w sporze, jednak do
niego nie doszło, gdyż pracodawca dwie godziny przed wyznaczonym terminem je odwołał.
Jednak determinacja pracowników oraz perfidia w działaniu pracodawcy spowodowały, iż
czterech pracowników Spółki złożyło pozew w Sądzie Rejonowym w Opolu przeciwko
pracodawcy. Zjawisko tak złego traktowania pracowników i nagannego zachowania
pracodawców możemy zaobserwować również w innych firmach naszego województwa.

  

Przewodniczący MOZ NSZZ Solidarność przy Alchemii S.A
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Dariusz Brzęczek
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