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Zatrudnieni na czas okreslony zyskaja dtuzszy okres wypowiedzenia. Taki bedzie skutek
wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej - pisze ,,Dziennik Gazeta Prawna”.

Jak czytamy w gazecie, unijny Trybunat rozpatrywat pytanie Sgdu Rejonowego w Biatymstoku.
Uznano, ze nie mozna stosowa¢ dwutygodniowego wymoéwienia wobec pracujacych na czas
okre$lony, ktdrzy wykonujg obowigzki podobne do tych swiadczonych przez zatrudnionych na
state. Takie rozwigzanie dyskryminuje tych pierwszych, bo okres wypowiedzenia dla
pracujacych na czas nieokre$lony jest dtuzszy - zalezy od stazu pracy i wynosi do 3 miesiecy.

W praktyce wyrok ten przesgdza koniecznos¢ zmian w kodeksie pracy w zakresie
wypowiadania umoéw na czas okre$lony. Bedzie miat wiec znaczenie dla ponad 3 milionéw
Polakéw, ktorzy sg zatrudnieni na tej podstawie. Krajowe przepisy nie moga wskazywac, ze
umowy terminowe - trwajace dtuzej niz pét roku - rozwigzuje sie z krétkim, 2 - tygodniowym
wypowiedzeniem, a na czas nieokreslony nawet za 3 - miesigcznym.

Zbiega sie to w czasie z rzgdowymi propozycjami zmian w zasadach rozwigzywania uméw o
prace. Rzad zastanawia sie nad zblizeniem zasad zatrudniana na podstawie uméw na czas
okre$lony i nieokreslony tak, aby zacheci¢ do zawierania tych drugich, a jednoczes$nie nie gubic
istoty obu rodzajéw umow.

Propozycje zmian, ktére zapowiedziato ministerstwo pracy i polityki spotecznej zaktadajg, m.in.
ograniczenie czasu uméw terminowych. Z kolei Komisja Europejska proponowata
wprowadzenie jednego rodzaju umdw o prace zamiast obecnych statych i okresowych. W takim
przypadku kazda osoba rozpoczynataby zatrudnienie na podobnych warunkach, a kolejne
uprawnienia ( w tym diugo$¢ okresu wypowiedzenia) nabywataby wraz ze stazem. Resort pracy
analizuje takze takie rozwigzanie. Przepisy i tak musiatyby jednak przewidywac jakas forme
umow czasowych, np. na zastepstwo czy okres wykonywania danego projektu.

Przypomnijmy, ze obecne przepisy zostaty zaskarzone przez NSZZ ,Solidarno$é” do Komisiji
Europejskiej, ktora wszczeta postepowanie wyjasniajgce, czy unijne przepisy w tym zakresie
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zostaty wtasciwie impletowane do naszego kodeksu pracy.

Zrédfto informacji ,,Dziennik Gazeta Prawna”
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