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Jakie sg skutki niewykorzystania zalegtego urlopu do konca wrzesnia? Urlop zalegty -
czy przepada?

Urlop zalegty to cze$¢ urlopu wypoczynkowego, ktdra nie zostata wykorzystana w roku, w
ktorym pracownik nabyt do niego prawo. Przypominajgc, urlop wypoczynkowy wynosi 20 lub 26
dni. Jesli staz pracy wynosi mniej niz 10 lat, przystuguje 20 dni urlopu, a staz pracy wynoszacy
co najmniej 10 lat daje prawo do wyzszego wymiaru urlopu czyli 26 dni na rok. zgodnie z
Kodeksem pracy taki urlop nabywa sie z poczatkiem roku kalendarzowego, a wiec 1 stycznia i
powinno skorzystac sie z niego w tym samym roku.

Czy niewykorzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym powoduje, ze przepada? Nie, taki
urlop nazywany jest w kolejnym roku urlopem zalegtym. W przypadku wniosku o urlop
ztozonego w kolejnym roku pracownicy dziatu kadr beda w pierwszej kolejnoéci z puli dni
urlopowych danego pracownika odejmowac dni urlopu zalegtego
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Urlop zalegty - do kiedy trzeba wykorzystaé urlop za 2021 r.? Kodeks pracy przesadza, do kiedy
nalezy udzieli¢ urlopu zalegtego czyli aktualnie urlopu za 2021 r. W Swietle art. 168 k.p.:

"Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego."

Ostatecznym terminem udzielenia urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w 2021 r. jest
wiec 30 wrzesnia 2022 r. Doktadniej, taki zalegty urlop moze rozpoczg¢ sie najpdzniej w dniu 30
wrzesnia.

Skutki niewykorzystania urlopu zalegtego

termin przedawnienia. W przypadku urlopu wypoczynkowego jest to ostatni dzien roku
kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. W przypadku urlopu zalegtego jest
to ostatni dzieh wrzeénia. Od tych terminéw liczy sie 3 lata.

Urlop zalegty a covid

Zgodnie z art. 15gc ustawy covidowe;j:

,»W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego z powodul COVID-19,0 pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie
przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu
urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich
latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, all pracownikl jest obowigzany taki
urlop wykorzystag.
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