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1 wrzesnia 2022 r. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” rozpoczeta realizacje nowego,
miedzynarodowego projektu zatytutowanego ,.Inicjowanie dziatan wdrazajacych
Porozumienie Ramowe Europejskich Partnerow Spotecznych w sprawie cyfryzaciji”.

Projekt ten oparty jest na dokumencie ,,Porozumienie Ramowe Europejskich Partnerow
Spotecznych w sprawie cyfryzacji” — podpisanym 22 czerwca 2020 r. przez reprezentatywne
organizacje partnerdéw spotecznych na poziomie europejskim ( wersja EN ; wersja PL ), ktory
jest odpowiedzig na zmiany zachodzgce na rynku pracy w zwigzku z transformacjg cyfrowg
dotyczgcg m.in.: technologii produkcji, modeli biznesowych, szkolen pracownikow, pracy
zdalnej oraz sposobdéw zarzgdzania w firmach.

Uchwata Programowa XXIX Zjazdu NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage, ze ,nowe technologie,
zwlaszcza cyfrowe, powoduja, ze powstaje przestrzen do dyskusji nt. czasu pracy i
konieczno$ci wprowadzenia utatwien w tagczeniu zycia prywatnego i zawodowego”. Uchwata
uwzglednia takze zagrozenia dla pracownikéw wynikajgce z coraz szybszego tempa robotyzaciji
w Polsce, powodujgcego automatyzacje miejsc pracy oraz zagrozenia dla zdrowia
pracownikow, ktére zwigzane sg ze zmianami technologicznymi i informatycznymi w miejscu

pracy.



https://www.solidarnosc.org.pl/images/files/Projekty%20EU/Cyfryzacja%20Rynku%20Pracy/Final_Agreement_on_Digitalisation_-_22_06_2020.pdf
https://www.solidarnosc.org.pl/images/files/Projekty%20EU/Cyfryzacja%20Rynku%20Pracy/Porozumienie_europejskich_partnerw_spoecznych_w_sprawie_cyfryzacji_-_PL.pdf
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Pandemia COVID-19 przyspieszyta wprowadzenie tych zmian w firmach i wykorzystywanie
rozwigzan opartych na cyfryzacji i ustugach internetowych. W reakcji na pandemie wigkszos¢
badanych firm zmienito przede wszystkim sposéb wykonywanej pracy, a komunikacje z
klientami i dostawcami oparto gtdwnie na narzedziach cyfrowych. Pocigga to za sobg takze
liczne zagrozenia, gdyz do praktyk cyfrowych gigantéw wchodzi inwigilacja (wglad w dane
osobowe), dyskryminacja (wykluczenie uzytkownikéw) czy manipulacja (np. mikrotargetowanie
w celach handlowych i politycznych). Dodatkowe zagrozenie stanowi wprowadzanie przez
pracodawcdw algorytméw do oceniania przydatnosci pracownikow, ktére decydujg m.in. o
premiach lub awansach.

Z tego wzgledu konieczne staje sie przyblizenie partnerom spotecznym, w tym cztonkom NSZZ
»oo0lidarnosc”, wyzwan zwigzanych z galopujgcym procesem cyfryzaciji obejmujgcym sfere
zawodowg i prywatng. Dodatkowo w obliczu starzejgcego sie spoteczenstwa i narastajacej
,dziury demograficznej’ coraz bardziej nieodzowny jest udziat pracownikow starszych na rynku
pracy i prowadzenie dla nich szkolen w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

KK NSZZ ,Solidarno$¢” po raz kolejny inicjuje w Polsce oraz innych krajach europejskich
dziatania na rzecz wdrazania i promocji si6dmego juz dokumentu ramowego europejskich
partneréw spotecznych — oficjalnego rezultatu dialogu autonomicznego na poziomie
europejskim. Do tej pory KK NSZZ ,Solidarnos¢” poprzez pozyskane w ramach projektow
fundusze europejskie zaangazowana byta w ksztattowanie krajowej polityki zatrudnienia
poprzez wdrozenie w Polsce czterech takich Porozumien (dotyczacych: stresu, przemocy i
nekania w pracy, wtgczajacych rynkow pracy, aktywizacji starszych pracownikow i wspétpracy
miedzypokoleniowej) oraz dwoch Europejskich Planow Dziatan (na rzecz rownosci ptci oraz
zatrudniania mtodych). Efekty dotychczasowych projektow zostaty czesciowo wigczone do
obecnie obowigzujgcego prawa i znacznie przyczynity sie do poprawy stosunkéw
przemystowych w krajach partnerskich oraz podniesienia poziomu i kultury dialogu
spotecznego.

W sktad konsorcjum projektowego wchodzi 10 organizacji z 5 krajow. Liderem projektu jest
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, wspotwnioskodawcami sa: CISL (Wtochy), BLOCUL
(Rumunia), Konfederacja Lewiatan (Polska), Fundacja Instrat (Polska), a partnerami
,wspierajacymi”: Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), zwigzki zawodowe:
LPS ,Solidarumas” (Litwa), KSS (Macedonia P6tnocna) oraz organizacje pracodawcéw — LDK
(Litwa) oraz OEM (Macedonia P6tnocna).

Managerem projektu jest Karol Nosal — kontakt: k.nosal@solidarnosc.org.pl .
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Wiecej informacji o projekcie znajduje sie TUTAJ .

Tre$¢ Porozumienia w jezyku polskim mozna znalezé TUTAJ .

Tre$¢ Porozumienia w jezyku angielskim mozna znalezé TUTAJ .

zrodto: www.tysol.pl, , fot. pixabay.com
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