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Przerwa w roku akademickim to okazja, by dorobi¢. Takie plany ma wielu opolskich
studentéw. Czy pracodawca powinien optacac¢ za studentow sktadki w ZUS? Czy
studenci moga dorabia¢ bez ograniczen?

Umowa zlecenie

Najbardziej popularna forma zatrudniania studentéw to umowa zlecenie. Dla przedsiebiorcy
korzy$ci sg oczywiste. Dlaczego? Poniewaz za studenta, ktory nie ukonczyt 26 lat, nie trzeba
optacaé sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Tak samo jest przy
umowie o dzieto. Ani pracodawca, ani student nie ptacg sktadek. Jest jednak mate ,ale”.
Umowa o dzieto oraz umowa zlecenie ze studentem przed 26 rokiem zycia skutkuje tym, ze
pracujagcemu zakowi nie przystuguja Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych, na przyktad
zasitek chorobowy.

- Student, ktéry skonczyt 26 lat i podpisat umowe zlecenie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu. Natomiast
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ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, a to znaczy, ze kazdy sam musi zdecydowac czy
optacaé sktadke chorobowa. Jedli jako student podejmiesz takg decyzje, powinienes to zgtosic
zleceniodawcy i ztozy¢ u niego stosowne oswiadczenie. Jesli zdecydujesz, ze bedziesz optacat
sktadke na ubezpieczenie chorobowe to bedziesz miat prawo korzystac z ptatnych zwolnien
chorobowych - Sebastian Szczurek, rzecznik prasowy ZUS w Opolu.

Pracodawcy powinni pamietac, ze zwolnienie z optacania sktadek dotyczy osoéb, ktére majg
status studenta, a ten przystuguje od dnia przyjecia w poczet studentéw (czyli immatrykulacji)
do dnia ztozenia egzaminu dyplomowego badz skreslenia z listy studentéw. Na zwolnienie z
optacania sktadek nie ma wptywu obywatelstwo ani narodowo$¢. Na przyktad student z Ukrainy,
ktory nie skonczyt 26 lat bedzie zwolniony z optacania sktadek od umowy zlecenia.

Wyijatek

Osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia. Uzyte w przepisach o szkolnictwie wyzszym i
nauce sformutowanie ,zachowuje prawa studenta” nie jest tozsame z posiadaniem statusu
studenta. Oznacza to, ze w mysl ustawy o ubezpieczeniach spotecznych za zleceniobiorce,
ktory nie skonczyt 26 lat - ale zakonczyt edukacje na pierwszym stopniu studiéw, a jest przed
rozpoczeciem edukacji na drugim stopniu studiéw - nalezy optacac sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Tu skiadki trzeba optaci¢

Optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe)
jest dla pracodawcy obowigzkiem jesli strony podpisujg umowe o prace. W tej sytuacji nie ma
znaczenia wiek zatrudnionego studenta. Podobnie jest ze sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.
Zatrudniajacy, w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy powinien zgtosi¢ to w ZUS.

- Czy umowa o prace oznacza dla studenta jakies$ profity? Zyskiem dla takiego studenta jest to,
ze skltadkami jest zasilane jego indywidualne konto w ZUS, a przez to buduje swéj kapitat na
przysztos¢. Po prostu odktada na emeryture. Dodatkowo, zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych

w konkretnych okolicznosciach daje gwarancje korzystania z zasitku chorobowego,
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macierzynskiego czy opiekunczego. Ponadto umowa o prace to przywileje w postaci prawa do
urlopu oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych - Sebastian Szczurek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa opolskiego.

Dorabianie z limitami

Studenci, ktdrzy pobierajg rente rodzinng z ZUS, powinni mie¢ $wiadomos¢, ze w ich przypadku
sg granice uzyskiwania przychoddw z pracy. Ich przekroczenie moze spowodowadé, ze kwota
otrzymywanej renty zostanie zmniejszona albo catkowicie zawieszona.

- To czy ZUS zmniejszy lub zawiesi rente rodzinng, zalezy od wysokosci przychoddw
osigganych z tytutu zatrudnienia albo innej dziatalnosci, ktéra podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym. Wptyw na zmniejszenie lub zawieszenie swiadczenia bedzie miat
przychdd na przyktad z umowy o prace, umowy zlecenia, czy tez umowy o dzieto zawartej z
wlasnym pracodawcg — Sebastian Szczurek, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
opolskiego.

Wyjatek stanowi umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem do 26. roku zycia, ktora nie
rodzi obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. To oznacza, ze
przychody osiggane z takiej umowy co do zasady nie sg wliczane do limitu przychodow od
ktorych zalezy zmniejszenie lub zawieszenie renty rodzinnej. Przych6d bedzie miat znaczenie
wtedy, gdy student wykonuje umowe zlecenia dla firmy, w ktérej jednoczesnie jest
pracownikiem.

Progi

Aby nie narazi¢ sie na zmniejszenie renty rodzinnej, przychdd nie moze przekroczy¢ 70 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Od 1 czerwca do konca sierpnia 2022 r. jest to
kwota 4364,70 zt brutto. Jesli przychdd bedzie wyzszy niz 130 proc. przecietnego
wynagrodzenia, czyli od czerwca 8105,80 zt brutto, to ZUS moze zawiesi¢ wyptacang rente.

Jesli pensja studenta, pobierajgcego rente rodzinng, przekroczy 70 proc. przecietnego
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miesiecznego wynagrodzenia (4364,70 zt), ale nie bedzie wyzsza niz 130 proc. tego
wynagrodzenia (8105,80 zt), to Swiadczenie zostanie zmniejszone o kwote przekroczenia, lecz
nie wiecej niz o kwote maksymalnego zmniejszenia. W przypadku renty rodzinnej dla jednej
osoby to kwota 588,19 zt.

Gdy do renty rodzinnej uprawnionych jest wiecej oséb, to z tytutu przekroczenia granicznych
kwot przychodu zmniejszeniu lub zawieszeniu ulega tylko czes¢ Swiadczenia przystugujaca
osobie osiggajacej dodatkowe przychody.

zrédto: opolski ZUS
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