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W odpowiedzi na galopujaca inflacje strona pracownikow w Radzie Dialogu
Spotecznego, ktorag reprezentujg NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych i
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, ztozyta do Ministerstwa Finansow
propozycje wynagrodzen, ktéra miataby wejs¢ w zycie od stycznia 2023 roku.

Strona pracownicza RDS w najswiezszym piSmie do ministerstwa finanséw przedstawita swojg
propozycje podwyzek ptac, ktéra miataby wejS¢ w zycie od stycznia 2023 roku. Zmiany
miatyby dotyczy¢ catej gospodarki narodowej (a wiec de facto wszystkich zatrudnionych),
panstwowej sfery budzetowej oraz emerytéw i rencistow. Wedtug propozycji ogolny wzrost
wynagrodzen nie powinien by¢ nizszy niz 13,41%.

Pracownicy panstwowej sfery budzetowej mieliby zarabiaé¢ co najmniej 20% wiecej.
Minimalne wynagrodzenie powinno wzrosnaé od 1 stycznia 2023 o 16,28% (490 zt), a od
1 lipca 2023 o kolejne minimum 7,15% (250 zt

).

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosi¢ nie mniej niz srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug w 2022 roku, zwiekszony o co najmniej 50% realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2022.

Strona zwigzkowa zaznaczyta, ze oczekuje od strony rzgdowej niezwtocznego rozpoczecia
dyskusji na ten temat na forum Rady Dialogu Spotecznego, w szczegolnosci w kwestii
przystapienia przez rzad i strone pracodawcow do negocjaciji w odniesieniu do drugiej
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie zwigzki zwracajg uwage, ze
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rewizji i zmianie ulec powinien caty model ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej. Zwigzki zabezpieczajg sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w propozycjach jesli
modyfikacjom ulegng prognozowane przez rzagd wskazniki zmian makroekonomicznych, ktore
stanowig podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2023 rok, a takze z uwagi na
inne zdarzenia, ktére mogg negatywnie wptyng¢ na wynagrodzenia pracownikow w Polsce.

Pobierz zatgcznik:

- Wskazniki 2023 - wspolne stanowisko.pdf
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https://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/download/4414_74d9b87e24e0733f67869c92aa3c620e
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