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W trakcie XXIV WZDR Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$é”0 28 wrzesnia delegaci
mieli okazje zapozna¢ sie z[lideami spotecznej odpowiedzialnosci oraz flexicurity
promowanymi w projekcie ,,Bezpieczny, elastyczny, spotecznie odpowiedzialny opolski
rynek pracy“. Do tematyki wprowadzita pani Cecylia Gonet, Przewodniczaca Zarzadu
NSZZ ,,Solidarno$¢“ Regionu Slaska Opolskiego, a nastepnie wystapili koordynatorzy:[
Pawet Szewczyk oraz Maciej Kalski, odpowiadajacy za projekt po stronie NSZZ
»Solidarnosé (jako lidera projektu) oraz CTC Polska sp. z[1 0.0. (partnera projektu) oraz
ekspert ds. CSR -] Mitosz Omastka, Prezes Regionalnego Centrum Biznesu w
Katowicach.

Maciej Kalski opowiedziat o genezie projektu, powigzaniu z misjg i innymi zadaniami
realizowanymi juz od wielu lat w obszarze rynku pracy przez firme CTC Polska sp. z 0.0. na
Slasku Opolskim. Nawiazat do rosnacych oczekiwan rynku oraz pracownikéw wzgledem
pracodawcéw (m.in. potrzeba elastycznych form Swiadczenia pracy, ale wytacznie przy
zapewnieniu bezpieczenstwa zatrudnienia) i o ich nie zawsze dobrych, nie zawsze umiejetnie
prowadzonych dziataniach w relacjach z pracownikami. Przedstawit wyniki badan dotyczacych
flexicurity oraz wnioski ptyngce z dokonanych analiz i obserwacji oraz doswiadczen firmy. Na
tym tle szczegolnie wazng role odgrywajg dziatania zwiekszajgce $wiadomos¢ i wiedze z
zakresu CSR i flexicurity oraz popularyzujgce dobre praktyki w tym zakresie, co w perspektywie
przyniesie zmiane postaw, odwazniejsze sieganie po sprawdzone przez innych rozwigzania.
Wazne, aby pracodawcy dostrzegli, ze wychodzenie naprzeciw potrzebom pracownikdéw wigze
sie nie tylko z jakims wysitkiem, konieczno$cig zmiany dotychczasowych nawykow, ale rowniez
przynosi duze korzysci, a w dtuzszej perspektywie moze budowac przewage konkurencyjng
przedsiebiorstwa.

Pawet Szewczyk nawigzat w swojej wypowiedzi do tego, iz duze firmy zwykle sg widoczne w
mediach i potrafig zadbaé o swojg promocje — czy to poprzez sponsoring duzych imprez oraz
wydarzen, czy to przez nagtadnianie wszelkich dziatan, jakie podejmujg na rzecz pracownikéw,
otoczenia biznesowego i spotecznego. Natomiast mate podmioty gospodarcze czy instytucje
nierzadko potrafig zdziata¢ rowniez bardzo duzo, a ich inicjatywy majg ogromne znaczenie, bo
zwykle sg podejmowane w srodowisku lokalnym — tam, gdzie najlepiej trafiajg w potrzeby
otoczenia. Rdznica jest jednak taka, ze te mniejsze przedsiewziecia nie sg tak dobrze
nagto$nione. Dlatego projekt ,Bezpieczny, elastyczny, spotecznie odpowiedzialny opolski rynek
pracy” jest niezwykle potrzebny, szczegolnie tym mniejszym podmiotom — bo nie tylko moze
poméc im w ,pokazaniu sige“, promociji, ale rdwniez ma na celu zachecenie innych, aby podazali
za tymi dobrymi przyktadami. Nie trzeba mie¢ wiele i by¢é duzg organizacja, aby robic rzeczy,




O projekcie na WZDR

Wopisany przez Administrator
8roda, 03 pazdziernika 2012 06:38 - Poprawiony $roda, 03 pazdziernika 2012 06:41

ktére bardzo wiele znaczg i sg wazne dla pracownikdéw, dla otoczenia, czy dla $rodowiska
naturalnego. Dla prawidtowego funkcjonowania relacji pracodawca — pracownicy niezwykle
istotne jest zadbanie o harmonijny rozwdj, a wiec nie tylko o cele biznesowe, ale tez o
gwarancje bezpieczenstwa i komfortu pracy zatogi, gdyz przektada sie to na wydajnosc i
zaangazowanie pracownikéw. To optaca sie réwniez pracodawcy — projekt stuzy wtasnie temu,
aby pokazac¢ te mechanizmy, pokazaé jak mozna realizowac inicjatywy spotecznie
odpowiedzialne w réznych aspektach i na r6znych szczeblach. Dlatego dziatania promocyjne
projektu skierowane byty do wielu grup spotecznych, realizowane poprzez wiele kanatow
komunikacyjnych (m.in.: strona internetowa, prasa, radio, telewizja, media spoteczno$ciowe
banery na budynkach czy reklama na autobusach oraz spotkania bezposrednie). Stad tez duza
rola konkursu, ktéry niedawno wystartowat, a ktérego finat zaplanowany jest na grudzien. Ma on
na celu pokazanie, ze dobre praktyki sg realizowane w naszym wojewddztwie, ze realizujg je
r6zne organizacje (te mniejsze i te wieksze), ze warto braé z nich przyktad i ze nie jest to wcale
takie trudne. Poza tym na laureatéw konkursu czekajg statuetki, a realizatorzy projektu zadbajg
o nagtosnienie najlepszych praktyk i promocje dla laureatow.

Mitosz Omastka podsumowat prezentacje projektu, idei spotecznej odpowiedzialnosci oraz
flexicurity — odwotujac sie do dodwiadczen ze swojej dtugoletniej praktyki w tej dziedzinie (w tym
jako audytora w konkursie ,Fair Play“), rowniez w wojewddztwie opolskim. Méwit m.in. o
pracodawcach, ktérzy potrafig dbac o swoich pracownikéw i bytych pracownikow, o solidarnych
zachowaniach zatég firm, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji rynkowej. Budujace przyktady nie
zawsze sg jeszcze powszechne, nie sg jeszcze tez niestety tak doceniane przez otoczenie, w
tym przez konsumentow w Polsce, ale to sie stopniowo zmienia. Uswiadomione i wyedukowane
spoteczenstwo wspiera takie firmy, ktére dbajg o pracownikéw, sg odpowiedzialne spotecznie —
w tym Swiadomie wybiera produkty tych firm. Prelegent rozwinat rowniez watek motywaciji i
Zrodet postaw i zachowan spotecznie odpowiedzialnych. Majg one swoje umocowanie m.in. w
spotecznej nauce kosciota katolickiego (encyklika Rerum novarum papieza Leona Xlll z 1891
roku). Bardzo czesto, szczegdlnie skromni wiasciciele niewielkich firm, ktorzy wspierajg
potrzebujacych ze swojego otoczenia i dbajg o pracownikow, wskazuja, ze zrodtem takich
dziatan jest ,potrzeba serca“, wewnetrzne poktady dobroci i uczciwosci, wyniesione z wartos$ci
przekazywanych w domu rodzinnym. Takich przedsiebiorcow nalezy dostrzegac i promowac ich
postawy, aby inni mogli sie na nich wzorowac. Jest to z korzy$cig nie tylko dla pracownikdw i
innych interesariuszy, czy srodowiska naturalnego, ale tez dla gospodarki ogélnie, gdyz np.
pracownicy, ktérzy majg godne zarobki — pobudzajg konsumpcje w Polsce, zostajg tu, nie
szukajg zatrudnienia poza granicami kraju, itd.

W tym kontek$cie Mitosz Omastka jeszcze raz zachecit do wspierania takich dobrych
pracodawcéw i zgtaszania ich do konkursu realizowanego w ramach projektu ,Bezpieczny,
elastyczny, spotecznie odpowiedzialny opolski rynek pracy*.
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Wiecej informacji na stronie: www.bezpiecznyrynekpracy.pl
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