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17 marca 2022 r. Komisje Parlamentu Europejskiego gtosowaty raport dotyczacy
projektu dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen. Gtlosowanie przebiegto po
mysli zwigzkéw zawodowych. Stanowisko Komisji zawiera definicje przedstawicieli
pracownikow oraz pozytywne zapisy dotyczace dialogu spotecznego i rokowan
zbiorowych

Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz Komisja Zatrudnienia 65 gtosami za, przy 16
przeciw i 10 wstrzymujacych sie, przyjety swoje stanowisko w sprawie wniosku Komisiji
Europejskiej dotyczacego dyrektywy w sprawie przejrzysto$ci wynagrodzen. Kolejny krok to
gtosowanie na forum ogdlnym Parlamentu co pozwoli na rozpoczecie trialogu (czyli procesu
ustalen pomiedzy Komisjg Europejska, Radg UE (panstwa cztonkowskie) oraz
Europarlamentem). Oczekuje sie, ze Parlament jako cato$¢ bedzie gtosowat podczas sesiji
plenarnej w dniach 4-7 kwietnia.

Samira Rafaela (Renew Europe, Holandia), z Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
powiedziata: Dzi$ jesteSmy o krok blizej do zlikwidowania r6znic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn w Europie. W Parlamencie starali§my sie znalez¢ wtasciwg rbwnowage miedzy
zapewnieniem pracownicom prawa do informacji a ograniczeniem niepotrzebnych obcigzen dla
firm. W ten sposéb mozemy sprawic, ze rowna ptaca za takg samag prace stanie sie
rzeczywisto$cig dla jak najwiekszej liczby kobiet w Europie.

Postowie domagajg sie, by firmy unijne zatrudniajace co najmniej 50 pracownikéw (a nie 250,
jak pierwotnie proponowano) byty zobowigzane do ujawniania informacji utatwiajgcych osobom
pracujacym u tego samego pracodawcy porownywanie wynagrodzen i ujawnianie istniejgcych
ré6znic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w ramach danego podmiotu. Narzedzia do oceny
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i porbwnywania poziomow wynagrodzen powinny opieraé sie na kryteriach neutralnych pod
wzgledem ptci i obejmowaé neutralne pod wzgledem ptci systemy oceny i klasyfikaciji
stanowisk.

Jesli sprawozdania dotyczace wynagrodzen wykazg zr6znicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢ wynoszace co najmniej 2,5% (w poréwnaniu z 5% w pierwotnej propozyciji
Komisji Europejskiej), panstwa cztonkowskie bedg musiaty dopilnowaé, aby pracodawcy, we
wspotpracy z przedstawicielami pracownikdéw, przeprowadzili wspo6ing ocene wynagrodzen i
opracowali plan dziatania na rzecz réwno$ci pici.

W tek$cie zapisano, ze pracownicy i ich przedstawiciele powinni mie¢ prawo do otrzymywania
jasnych i petnych informacji na temat indywidualnych i $rednich pozioméw wynagrodzen, z
podziatem na pte¢. Postowie proponujg takze wprowadzenie zakazu utajniania informacji o
wynagrodzeniach, poprzez wprowadzenie zakazu stosowania postanowienn umownych, ktére
ograniczajg pracownikom mozliwos¢ ujawniania informacji o ich wynagrodzeniach, a takze
uzyskiwania informacji o wynagrodzeniach tych samych lub innych kategorii pracownikéw.

Postowie poparli propozycje Komisji dotyczgca przeniesienia ciezaru dowodu. W przypadku,
gdy pracownik uwaza, ze zasada réwnej ptacy nie zostata zastosowana i wnosi sprawe do
sadu, ustawodawstwo krajowe powinno zobowigzywac pracodawce do udowodnienia, ze nie
doszto do dyskryminaciji.

Kira Marie Peter-Hansen (Greens/EFA, Dania), z Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
podkresla, ze dzieki tej dyrektywie osigga sie wazny krok w kierunku réwno$ci pici i rzuca
Swiatto na problem nierownych wynagrodzen. Jest to nie tylko wyrazny sygnat, ze nie bedzie
diuzej akceptacji dla dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na ptec, ale takze powstaje zestaw
narzedzi, ktére pomogag panstwom cztonkowskim i pracodawcom zlikwidowac réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn.

Polskie Europostanki Beata Szydto, Elzbieta Rafalska oraz Anna Zalewska gtosowaty
przeciwko przyjetej wersiji raportu.
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