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Od 1 stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrośnie do 1600 zł ( z obecnego
1500 zł). Tak wynika z ogłoszonego 17 września 2012 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
14 września 2012 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2013 r.
(Dz.U. poz. 1026).

  

      

  

Rada Ministrów zobowiązana jest do ustalenia wysokości minimalnego wynagrodzenia do dnia
15 września, jeżeli nie dojdzie do uzgodnienia wysokości tego wynagrodzenia na forum
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych do dnia 15 lipca.

  

Zdaniem NSZZ „Solidarność” kwota 1600 zł jest jednak zbyt niska – związek nasz proponował
minimalne wynagrodzenie w roku 2013 na poziomie 1626 zł, odmrożenie płac w sferze
budżetowej i ich wzrost o 9 proc., wzrost dochodów, w tym emerytur i rent, ponad wskaźnik
inflacji.
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