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»Przysztosé Uktadow Zbiorowych Pracy” — pod taka nazwa 25 listopada br. odbyla sie
konferencja naukowa zorganizowana przez Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
Patronat medialny nad wydarzeniem objat ,,Tygodnik Solidarnosé”. = Zaproszenie na
konferencje przyjeli m.in. naukowcy i zwigzkowcy. | tak do Katowic przybyli: Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”, Marek Bogusz, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢”, Jacek Straczynski, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Czestochowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, prof. dr hab. Marcin Zieleniecki, prof. dr hab.
Jan Wojtyta, mgr Matgorzata Szczesny.

— Uktady zbiorowe pracy przyczyniajg sie do polepszenia obowigzujgcych juz przepiséw prawa
pracy. W wojewddztwie Slaskim wystepujg one bardzo rzadko. A w sektorze ustug praktycznie
nie istniejg. Sposrod ponad 2100 zarejestrowanych w OIP w Katowicach protokotéw do uktaddw
zbiorowych pracy, obecnie funkcjonuje tylko 1100. Uwazam, ze w dalszym ciggu warto
podejmowaé préby mobilizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych, do zawierania uktaddw
zbiorowych pracy — stwierdzit na wstepie Piotr Kalbron, p.o. Okregowego Inspektora Pracy w
Katowicach. W latach 1994-2021 Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach w 248 przypadkach
odmowit rejestraciji, w tym 51 uktadéw zbiorowych pracy oraz 197 protokotéw dodatkowych. W
powyzszym okresie strony uktadéw odwotaty sie do sadu pracy w 19 przypadkach. W 13
przypadkach sgd oddalit odwotanie stron, a w 6 przypadkach sad przychylit sie do stanowiska
stron.

Nastepnie gtos zabrata Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtowny Inspektor Pracy. — Wszyscy,
ktorzy sie dzi$ zgromadzili, dobrze zdajg sobie sprawe, ze dane z wojewddztwa $laskiego, sg
bardzo zbiezne z sytuacjg w catym kraju. | tak w wojewodztwie Slgskim nie jest az tak mato
,2ywych” uktadéw zbiorowych pracy, w poréwnaniu z innymi wojewédztwami — podkreslita
Katarzyna tazewska-Hrycko. — Uktadem zbiorowym pracy obejmuje sie wszystkich
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pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Mogg nim zostaé objeci rowniez emeryci.
Zawarcie uktadu nastepuje w wyniku rokowan. W niektorych okregach obserwujemy, ze maleje
liczba zarejestrowanych protokotéw do istniejgcych juz uktadéw zbiorowych pracy np. w
Poznaniu, ale w innych np. w Krakowie liczba ta ro$nie — dodata.

Panstwowa Inspekcja Pracy, w odniesieniu do uktadow zbiorowych pracy, realizuje dwa
zadania: rejestracje i dziatalno$¢ szkoleniowg oraz popularyzatorska. Przed rejestracja
okregowe inspektoraty pracy badajg zgodnos¢ uktaddéw z obowigzujgcymi przepisami.
Katarzyna tazewska-Hrycko wymienita tez przyczyny spadku iloéci uktaddéw zbiorowych. Sa to:
niestabilna sytuacja ekonomiczna, wzrost liczby matych przedsiebiorcéw, czy skomplikowana
procedura rejestracji uktadu.

Z kolei prof. dr hab. Marcin Zieleniecki stwierdzit, ze niski, czy wysoki poziom uzwigzkowienia w
kraju, nie musi w ogoéle pokrywac sie z niskim, czy wysokim poziomem zawierania uktadow
zbiorowych pracy. — Tak jest chociazby w przypadku Francji. To panstwo o najnizszym
poziomie uzwigzkowienia, a pomimo tego obserwujemy tak wysoki wskaznik zawieranych
uktaddw zbiorowych pracy — podkreslit prof. Zieleniecki. — W pierwszym potroczu 2020 r.
postanowieniami zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy objetych byto 1 621 000
pracownikow, co stanowi zaledwie 12,5 proc. ogétu pracownikow w Polsce — dodat. Najwiecej
pracownikow byto objetych ZUZP w wojewddztwach: mazowieckim, Slaskim i wielkopolskim. A
najmniej w podlaskim i warminsko-mazurskim.

W dalszej czesci konferencji odbyt sie panel dyskusyjny. W jego trakcie gtos zabrat
przewodniczgcy Piotr Duda. —Analiza dotyczgca uktaddw zbiorowych pracy jest dla nas
druzgocaca. Musimy podjaé zdecydowane dziatania, by nie byé na trzecim miejscu od konca w
catej Europie. Trzeba jednak ze smutkiem przyznac, ze poziom przygotowania pracodawcow i
reprezentantéw pracownikéw w zaktadach pracy, wytypowanych przewaznie przez samych
pracodawcéw, jest minimalny, jesli chodzi o rokowania nad uktadami zbiorowymi pracy. Dla
nas, dla zwigzkowcéw to dramatyczna sytuacja. Pracodawcy odbierajg przystgpienie do
zbiorowych uktadéw pracy jako kapitulacje. My uwazamy wrecz odwrotnie. Dlatego dziatan do
zrealizowania jest przed nami bardzo duzo — méwit Piotr Duda.
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