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Swiadczenie pracy, rozumianej jako wykonywanie okreslonych czynnosci
podejmowanych w celu uzyskania danego efektu, moze by¢ realizowane w ramach
réoznych podstaw prawnych. Do najpopularniejszych nalezy bez watpienia stosunek
pracy, ale w polskich realiach duza role odgrywaja tez stosunki cywilnoprawne —w
szczegolnosci stosunek zlecenia i dzieta.

W pierwszym rzedzie nalezy podkresli¢, ze kazda z form zatrudnienia charakteryzuje sie
okreslonymi cechami, ktérych spetnienie przesadza, ze w danej (konkretnej) relacji miedzy
zatrudnionym a zatrudniajacym powinien znalez¢ zastosowanie konkretny rodzaj umowy.
Przyktadowo podporzadkowanie (wyrazajgce sie m.in. mozliwoscig wydawania wigzacych
polecen co do sposobu wykonywania pracy czy czynno$ci, ktére nalezy wykonywac),
dobrowolnosé, wymaog osobistego $wiadczenia pracy, ryzyko po stronie podmiotu
zatrudniajgcego (np. ekonomiczne, przejawiajace sie w tym, ze nawet w razie braku
zaktadanego efektu ekonomicznego istnieje obowigzek wyptaty wynagrodzenia osobie
pracujacej) czy obligatoryjno$¢ wyptaty wynagrodzenia swiadczg o tym, ze mamy do czynienia
ze stosunkiem pracy.

Podobnie swoiste cechy ma zatrudnienie cywilnoprawne. Jedng z istotniejszych jest przy tym




Umowa-zlecenie i umowa o dzieto - co powinni$my o niej wiedzie¢?

Wopisany przez Administrator
poniedziatek, 04 pazdziernika 2021 08:21 -

rownorzednos¢ stron, z czego wynika brak podporzadkowania i brak kierownictwa (skoro obie
strony sag formalnie rowne, to zadna nie moze drugiej wydawac polecen). W tym wypadku
warto jeszcze zwroci¢ uwage na fakt, ze w ramach zatrudnienia cywilnoprawnego mozna
dokonac¢ dalszego rozrdznienia na poszczegolne typy uméw. W praktyce najwazniejszg role
odgrywajg umowy-zlecenia, o ktérych mowa w art. 734 i nastepnych Kodeksu cywilnego.
Doprecyzowujac, najczesciej stosuje sie umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérych to umow
stosuje sie przepisy o zleceniu — art. 750 Kodeksu cywilnego (formalnie rzecz biorac, zlecenie
polega na wykonywaniu czynnosci prawnych dla dajgcego zlecenie, czyli np. podpisywanie
umow), podczas gdy wykonywanie czynnosci faktycznych (np. zwigzanych z ustugami
budowalnymi) jest przedmiotem wtasnie umow o Swiadczenie ustug. Ze wzgledu na
powszechny sposéb nazewnictwa w dalszej czesci uzywane bedg sformutowania ,umowa
zlecenia” czy ,zlecenie”, jednak beda sie one odnosity takze do $wiadczenia ustug.

Obok umowy-zlecenia funkcjonuje takze umowa o dzieto (art. 627 i nastgpne Kodeksu
cywilnego). Najwazniejszg réznicg pomiedzy zleceniem a dzietem jest fakt, ze w pierwszym
przypadku strony umawiajg sie na uzyskanie konkretnego rezultatu (np. namalowanego
obrazu), podczas gdy w drugim przypadku przedmiotem umowy jest to, ze zleceniobiorca
bedzie w sposdb staranny wykonywat zlecone czynnosci (ktére oczywisdcie w zatozeniu
powinny doprowadzi¢ do uzyskania okreslonego efektu, ale ten element nie jest przedmiotem
umowy). Warto zresztg zauwazy¢, ze umowa o prace takze jest umowg starannego dziatania
(a nie rezultatu) — pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy (art. 22 § 1 Kodeksu pracy), a nie uzyskania okreslonego celu. Z tego
powodu w praktyce najczesciej umowa o prace jest zastepowana wtadnie zleceniem.
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