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Kariera zawodowa to diuga i wymagajaca podroéz. To, jak ja pokonamy zalezy w duzej
mierze od nas samych. Czy mtode pokolenie, ktére dopiero wchodzi na rynek pracy wie
jak Swiadomie pokierowaé swoim zyciem zawodowym?

Z poczatkiem wrzes$nia, a wiec wraz z rozpoczeciem roku szkolnego na dworcach PKP w catej
Polsce pojawity sie plakaty i banery informacyjne kampanii edukacyjnej Kolej na Mtodych,
organizowanej przez Tygodnik Solidarnos¢, portal Tysol.pl oraz Krajowg Sekcje Miodych NSZZ
Solidarnoé¢.

,Kolej na Mtodych”, jest projektem edukacyjnym, skierowanym do mtodego pokolenia, ktére
dopiero wchodzi na rynek pracy. Mowa o uczniach szkét Srednich, studentach oraz osobach,
ktére niedawno podijety aktywnos$¢ zawodowa.
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Skad pomyst na realizacje takiej kampanii? Jak pokazujg wszelkie badania i nasze obserwacije,
mtodzi Polacy posiadajg niewystarczajacg wiedze na temat Swiata pracy. Nie dotyczy to tylko
stricte obowigzkow i praw pracowniczych zawartych w kodeksie pracy, ale tez szeregu
zagadnien z ktorymi pracownicy muszg sie mierzy¢é w XXI w.

Mtody cztowiek trafiajgc do swojej pierwszej pracy, czesto nie zdaje sobie sprawy z tego co
moze, co musi, a czego absolutnie nie powinien robi¢ jako pracownik. Daje to przestrzen do
r6znego rodzaju nieporozumien, naduzyc, a w dalszej kolejnosci do frustracji i konfliktéw na linii
pracownik-pracodawca.

Jako redakcja Tygodnik Solidarnos¢ i Tysol.pl wraz z Krajowg Sekcjg Mtodych NSZZ
Solidarno$¢ chcemy w przystepny sposéb przekaza¢ mtodemu pokoleniu, ze mogg wptywac na
to jak wyglada ich miejsce pracy, ze warto wzig¢ za nie odpowiedzialno$¢ i stac sie
pracownikiem swiadomym, a przede wszystkim zaangazowanym w zycie zaktadu pracy. Dbanie
0 wiasne warunki pracy zaprocentuje nie tylko jemu, ale tez pracodawcy na lata.

Tak zorientowana osoba przestanie by¢ jedynie ,turystg” w przedsiebiorstwie, ktéry przy
pierwszej lepszej okazji je opusci, a dojrzatym i odpowiedzialnym pracownikiem, ktéry sam
bedzie czuc¢ sie wazng czescig firmy, a nie jedynie Srubka, ktérg mozna wymienic.

Dlatego stworzyli§my kompendium wiedzy, ktérg dobrze posiadaé jako mtody pracownik, by jak
najszybciej odnalez¢ sie na rynku pracy. Na stronie www.kolejnamlodych.pl bedzie mozna
dowiedzie¢ sie:

- jak efektywnie wykorzystaC swoje wyksztatcenie i kompetencje na rynku pracy. Pokazemy
jak znalez¢ dobrego pracodawce i czym go do siebie przekonaé. To sprawi, ze bardziej
Swiadomie bedziesz kierowaé swojg karierg zawodowa;

- 0 rodzajach uméw jakie mozna zawrze¢ z pracodawcay i jakie wynikajg z nich prawa, ale
tez obowigzki dla pracownika. To podstawa, by nie daé sie oszukiwaé, ale tez by¢ fair wobec
przetozonych;

- Ze wspodtpraca i otwarty dialog w miejscu pracy to najlepsza forma zagwarantowania sobie
lepszych warunkdéw na co dzien. W koncu praca stanowi duzg cze$¢ naszego zycia, ale nie
zapominamy o czasie wolnym od pracy. Zachowanie réwnowagi miedzy Swiatem stuzbowym i
prywatnym to klucz, by czué sie dobrze w nich obu.
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Z kampanig nieprzypadkowo ruszamy wtasnie teraz, we wrzesniu i dalej w pazdzierniku, gdy
przez dworce kolejowe beda przewijac sie tysigce mtodych osdb w drodze do szkoty, na
uczelnie i do swoich pierwszych prac.

Chcemy, by w tym czasie mieli okazje zapoznac sie z naszymi radami, zainteresowali sie
tematykg pracowniczg i tym, jak by¢ pracownikiem swiadomym i odpowiedzialnym. Krétko
mowigc: przyszta kolej na mtodych!

W ramach kampanii na przetomie wrzesnia zostanie zorganizowana debata z udziatem
ekspertdéw nt. spraw pracowniczych w kontek$cie mtodego pokolenia. Na tamach Tygodnika
Solidarnosé i Tysol.pl regularnie bedziemy publikowac treéci edukacyjne nie tylko dla
mtodziezy. Zachecamy do Sledzenia naszej akciji.

Autorem projektu jest Konrad Wernicki z Tygodnika Solidarnosc.
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