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Niemiecki Federalny Sad Pracy (BAG) w Erfurcie postanowit, ze co do zasady osobie
sprawujacej opieke przystuguje wynagrodzenie zgodne z niemiecka ustawowa ptaca
minimalng za caly czas pracy, tj. zardwno za czas pozostawania w gotowosci, jak i za
aktywny czas pracy. Czas gotowosci wynika tu z faktu wspdlnego mieszkania, w
ramach ktérego opiekunka musi by¢é dostepna dzien i noc. Wyrok zapadt w dniu 24
czerwca (5 AZR 505/20).

W jakim stanie faktycznym zapadt ten wyrok?

Dobrina D. z Butgarii, pracownica zatrudniona przez butgarskg agencje opieki, przez kilka lat
opiekowata sie niemieckg seniorkg w jej mieszkaniu znajdujagcym sie w o$rodku dla seniorow.
Mimo ze w umowie o0 prace uzgodniono tylko 30-godzinny tydzien pracy, ze wzgledu na
sprawowang opieke nad ponad 90 letnig kobietg opiekunka musiata by¢ dostepna niemal przez
catg dobe. W nocy musiata pozostawiaé otwarte drzwi do swojego pokoju, aby moc w kazdej
chwili w nagtych wypadkach udzieli¢ pomocy. Jej miesieczne wynagrodzenie za prace wynosito
okoto 950 euro netto.
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Poczatkowo przy wsparciu centrum doradztwa dla pracownikow delegowanych, a nastepnie
sieci doradczej ,Uczciwa Mobilno$¢” Faire Mobilitét i zwigzku zawodowego ver.di, pracownica
w 2019 i 2020 roku ztozyta pozwy do Sadu Pracy w Berlinie i do Regionalnego Sadu Pracy w
Berlinie-Brandenburgii o wyptate zalegtego wynagrodzenia. Powodce udato sie wyegzekwowac
roszczenia.

Ostatnio Regionalny Sad Pracy w Berlinie -Brandenburgii (LAG) zbadat ogdélng konstrukcje
umowy. Uzgodniony w umowie o prace wymiar 30 godzin tygodniowo byt w ocenie sgdu
catkowicie nierealistyczny. Pracownica miata mozliwo$¢ ,wytaczenia sig€” z pracy co najwyzej
na trzy godziny w ciggu doby. Na tej podstawie sgd okreslit wysoko$¢ roszczenia powodki o
wynagrodzenie na kwote 38.000 euro, po odliczeniu juz wyptaconego wynagrodzenia.

Ze wzgledu na wysokg kwote sporu i fundamentalne znaczenie wyroku dla modelu
biznesowego tzw. ,opieki catodobowej”’ butgarska agencja ztozyta odwotanie i w ten sposéb
sprawa zostata skierowana do BAG.

Setki tysiecy ,pracownikow wykonujacych opieke catodobowg", gtéwnie z Europy Wschodniej,
pracuje w gospodarstwach domowych niemieckich senioréw na podstawie uméw majgcych
nieprawidtowg konstrukcje, pracujg czesto w bardzo trudnych warunkach. Eksperci szacujg
liczbe takich os6b zamieszkujgcych z podopiecznym na 100.000 do 500.000. Fakt, ze liczby te
tak bardzo sie réznig, pokazuje, jak problematyczna jest to kwestia- komentuje Justyna
Oblacewicz z Faire Mobilitat.

Problematyczne jest takze, ze praca w opiece charakteryzuje sie pracg ponad miare, izolacjg i
osobistg zaleznoscig. Ponadto ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy pozostaje ona
czesto poza kontrolg instytucji a osoby jg wykonujaca nie majg zapewnionych praw
pracowniczych. Reasumujgc mozna powiedzie¢, ze branza ta opiera sie w duzej mierze na
wyzysku. Nie mozna tego dtuzej tolerowac. Nadszedt najwyzszy czas, aby zwrdcié uwage
politykbw na instniejgce problemy i umozliwi¢ godng prace i godng ptace dla kilkuset tysiecy
opiekundw i opiekunek — dodaje ekspertka.

Mozna pogratulowac¢ zarowno niemieckiemu zwigzkowi zawodowemu ver.di jak i sieci Faire
Mobilitat efektywnego wsparcia jakiego udzielili pracownicy z Butgarii. Jest to najlepszy
przyktad zwigzkowej solidarnosci i efektywnos$ci - komentuje Barbara Surdykowska z Biura
Eksperckiego NSZZ Solidarno$¢. Nie mozemy zapominaé o tym, ze sam problem nie dotyczy
tylko opieki nad niemieckimi seniorami. Takze w Polsce stopniowo coraz wiecej obywatelek

2/3



Niemiecka ptaca minimalna dla opiekunek i opiekunéw. Wazny wyrok dotyczacy czasu pracy Federalnego

Wopisany przez Administrator
czwartek, 26 sierpnia 2021 07:06 -

Ukrainy sprawuje catodobowg opieke nad polskimi seniorami i osobami przewlekle chorymi.
Polska regulacja dotyczaca stawki godzinowej wprost wytgcza prawo tych oséb do
minimalnego wynagrodzenia w sytuacji, gdy zamieszkujg w sposob staty z osobg nad ktéra
sprawujg opieke (art. 8d pkt 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu). Wydaje sie jednak, ze
coraz pilniejsze jest kompleksowe uregulowanie kwestii sprawowania opieki w domu — dodaje
ekspertka.
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