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A
SIP

Celem konkursu, organizowanego przez Panstwowa Inspekcje Pracy, jest promowanie
dzialalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy w ramach petnionych zadan
aktywnie wptywaja na poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach oraz
ochrony uprawnien pracowniczych. Uczestnikami konkursu moga by¢ zaktadowi,
oddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni inspektorzy pracy (SIP). Pamietajmy, ze to
wiasnie zakladowe organizacje zwigzkowe moga zgtasza¢ wyrdzniajacych sie
spotecznych inspektorow pracy do konkursu.

Konkurs podzielony jest na dwa etapy - pierwszy etap odbywa sie na szczeblu wojewddzkim, a
drugi jest etapem krajowym.

Spotecznych inspektorow pracy zgtaszajg do konkursu organizacje zwigzkowe. W terminie do
15 maja kazdego roku

organizacje zwigzkowe przesytajg do wtasciwych terytorialnie okregowych inspektorow pracy
karte zgtoszenia, bedacg zatgcznikiem do regulaminu konkursu. Nalezy rowniez
udokumentowac podjete przez uczestnika konkursu przedsiewziecia dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych, w szczegolno$ci wpisy
z ksiegi uwag i zalecen z podjetych przedsiewzie¢. Potrzebne jest tez oSwiadczenie uczestnika
konkursu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych i zgody na wykorzystanie
wizerunku, wypetnione na odpowiednim formularzu.

Etap wojewodzki

Na etapie wojewodzkim oceny zgtoszonych kandydatow dokonuje komisja konkursowa
powotywana w wojewoddztwie przez wtasciwego terytorialnie okregowego inspektora pracy, w
sktad ktdérej wchodzi po trzech przedstawicieli okregowego inspektoratu pracy oraz organizacji
zwigzkowych, po jednym przedstawicielu z kazdej reprezentatywnej centrali zwigzkowej
(Forum Zwigzkow Zawodowych, Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych oraz
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢”). Komisja typuje nie wiecej
niz trzech laureatéw, ktorzy bedg brali udziat w etapie krajowym konkursu. Komisja moze
rowniez wskaza¢ dodatkowe osoby, ktére moge zastugiwaé na wyrdznienia. Dodajmy, ze do
konkursu musi by¢ zgtoszonych wiecej niz trzech uczestnikow.
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Regulamin konkursu szczegétowo opisuje kryteria oceny spotecznych inspektoréw pracy na
etapie wojewodzkim. | tak, od 0 do 30 punktéw mozna dostac za dziatania spotecznych
inspektorow pracy w zakresie poprawy stanu BHP, w tym:

1. aktywnos¢ SIP w dziataniach na rzecz prewencji wypadkowe;j

2. udziat w spotecznych przegladach warunkéw pracy oraz opiniowanie plandéw poprawy
warunkdéw pracy

3. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Element ten nalezy
bra¢ pod uwage podczas oceny w przypadku gdy w zaktadzie pracy wystapity wypadki przy
pracy. Jezeli wypadkdw nie byto, przy przyznawaniu punktacji nalezy braé¢ pod uwage tylko
pozostate elementy)

4. udziat w analizowaniu przyczyn wypadkoéw przy pracy, choréb zawodowych iinnych
chordb zwigzanych z wykonywaniem pracy. (Element ten nalezy bra¢ pod uwage podczas
oceny w przypadku gdy w zaktadzie pracy wystapity wypadki przy pracy lub choroby
zawodowe. Jezeli wypadkow lub chordb nie byto, przy przyznawaniu punktacji nalezy brac¢ pod
uwage tylko pozostate elementy).

Ponadto, do 30 punktéw mozna zdoby¢ za realizacje uprawnien SIP, w tym liczbe kontroli lub
przegladow stanowisk pracy, kontroli stanu obiektow i pomieszczen pracy, maszyn i urzadzen
technicznych, proceséw technologicznych, dokonywanie przez SIP stosownych wpisow w
ksiegach uwag i zalecen a takze wydawanie zalecen przez zaktadowych SIP.

Kolejne 20 punktéw moze zostac przyznane za osiggniete rezultaty dziatalnosci SIP na rzecz
poprawy stanu bhp. | tak, brana jest pod uwage liczba stanowisk pracy, na ktérych nastgpita
poprawa warunkéw pracy w efekcie dziatan SIP, podejmowanie dziatania na rzecz aktywnego
udziatu pracownikéw zaktadu pracy w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw pracy (aktywnosé
szkoleniowa, innowacje).

Rowniez 20 punktéw mozna dostaé za dziatania spotecznych inspektoréw pracy na rzecz
zapewnienia przez zaktad prawnej ochrony pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem inicjatyw
podejmowanych na rzecz zatrudniania pracownikow zaktadu na podstawie stosunku pracy
zamiast na umowach cywilnych. Lacznie na etapie wojewodzkim mozna maksymalnie zdoby¢
100 punktéw.

Na etapie wojewddzkim przyznawane sg trzy nagrody, moga tez byC przyznane wyr6znienia.

Etap krajowy
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W etapie krajowym, do 30 czerwca kazdego roku, okregowe inspektoraty pracy przesytajg do
Gtéwnego Inspektoratu Pracy dokumentacje laureatéw etapu wojewddzkiego,
zakwalifikowanych do udziatu w etapie krajowym.

Na etapie krajowym konkursu gtéwny inspektor pracy przyznaje wyrdznienia dla 16 laureatéw
tego etapu. Spoérdd tych laureatow wytonionych zostanie trzech uczestnikéw Konkursu,
ktérym przyznane bedg nagrody gtéwne. Nagrodami gtdbwnymi na etapie krajowym sg statuetki
okoliczno$ciowe, a wyroznieniami dyplomy. Dodajmy, ze nagroda gtéwna temu samemu
spotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznana tylko raz.

Zachecamy wiec, aby organizacje zwigzkowe zgtaszaty wyr6zniajgcych sie sip-owcow do
konkursu ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”.

Regulamin konkursu i wniosek do pobrania...&qgt;&at;

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Fundusze Norweskie 2014-2021, w
ramach programu ,,Dialog spoteczny — godna praca”.
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https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/206299/Regulamin%20konkursu%20z%20zalacznikami.pdf

