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“Gazie tak naprawde zaczynajg sie powszechne prawa cztowieka? Niedaleko domu - tak blisko,
Ze nie widac tego na Zadnej mapie swiata. Jest to swiat pojedynczego cztowieka okolica, w
ktdrej mieszka; szkota czy uniwersytet, na ktory uczeszcza; fabryka, gospodarstwo czy biuro, w
ktorym pracuje. W takich miejscach kazdy mezczyzna, kazda kobieta il dziecko potrzebujg
rownych praw, rownych szans i1 godnego zycia bez dyskryminacji. Jezeli prawa cztowieka nie
bedg tam respektowane, nie bedg tez miaty znaczenia nigdzie indziej. Bez troski obywateli o oc
hrone praw cztowieka wil najblizszym otoczeniu, daremnie bedziemy oczekiwac postepu Wil skali
globalnej." -

Eleonore Roosevelt

Dzien Praw Cztowieka obchodzony jest co roku 10 grudnia - w dniu przyjecia przez
Zgromadzenie Ogblne ONZ w 1948 r. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Deklaracja ta
zawiera niezbywalne prawa, ktére przystugujg kazdemu cztowiekowi - bez wzgledu na rase,
kolor skory, religie, pte¢, jezyk, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
majatek, urodzenie lub inny status.

Organizacja Narodéw Zjednoczonych ogtosita temat roku 2020: ,Odbudowa - stann w obronie
praw cztowieka”. Temat odnosi sie do pandemii COVID-19 i koncentruje sie na potrzebie
lepszej odbudowy poprzez przypisanie kluczowego znaczenia prawom cztowieka w
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podejmowanych dziataniach naprawczych. Wedtug ONZ: ,....wspdlne cele bedzie mozna
osiggna¢ tylko wtedy, gdy wszyscy bedg w stanie stworzy¢ rowne szanse dla wszystkich, zajmg
sie negatywnymi skutkami ujawnionymi podczas pandemii i wykorzystywanymi w czasie jej
trwania, stosujgc standardy praw cztowieka w walce z utrwalonymi, systematycznymi i
miedzypokoleniowymi nieréwnosciami, wykluczeniem i dyskryminacja. (...) Dzien 10 grudnia
jest okazjg do potwierdzenia znaczenia praw cztowieka w odbudowie Swiata, ktérego
pragniemy, potrzeby globalnej solidarnosci, jak réwniez naszych wzajemnych powigzan i
wspolnego cztowieczenstwa.”

Stowa te sg aktualne, biorgc pod uwage dane opublikowane przez Miedzynarodowg
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych w jej najnowszym raporcie dotyczacym tamania praw
pracowniczych i zwigzkowych. Wyjatki z raportu ponizej.

Swiatowy raport praw pracowniczych MKZZ

Siodma edycja Raportu MKZZ uwzglednia 144 krajéw pod wzgledem stopnia poszanowania
praw pracowniczych.

Do dziesieciu najgorszych krajow dla pracownikéw w 2020 roku zaliczono: Bangladesz,
Brazylie, Kolumbie, Egipt, Honduras, Indie, Kazachstan, Filipiny, Turcje i Zimbabwe.

W 9 krajach: Boliwii, Brazylii, Chile, Kolumbii, Ekwadorze, Hondurasie, Iraku, Filipinach i
Republice Potudniowej Afryki zamordowano dziesiatki pracownikéw, w tym podczas protestéw
zwigzkowych;

6 z 9 krajbw Ameryki stato sie Smiertelnie niebezpiecznym miejscem dla pracownikéw.
Pracownicy byli narazeni na przemoc w 51 krajach.

PRAWO DO STRAJKU

W 2020 r. strajki zostaty powaznie ograniczone lub zakazane w 123 ze 144 krajow (85 %
krajow). W znacznej liczbie tych panstw akcje protestacyjne byty brutalnie ttumione przez
wiadze, a pracownicy korzystajgcy z prawa do strajku czesto byli $cigani karnie i zwalniani z
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pracy. Strajki i demonstracje zostaty zakazane na Biatorusi, w Gwinei, Senegalu, a w Boliwii,
Chile i Ekwadorze spotkaty sie ze skrajng brutalnoscig. W Iranie i Iraku podczas protestéw
dokonano masowych aresztowan.

W ciggu ostatnich 7 lat liczba panstw naruszajgcych prawo do strajku wzrosta z 63% panstw w
2014 r. do 85% panstw w 2020 r.

Odsetek panstw, ktore naruszyty prawo do strajku w poszczegdlnych regionach:

MENA 100% (kraje Pdétnocnej Afryki i Bliskiego Wschodu)

AFRYKA 97%
AZJA-PACYFIK 87%
EUROPA 74%
AMERYKI 72%

PRAWO DO UKEADOW ZBIOROWYCH

W 2020 r. powazne ograniczenia w rokowaniach zbiorowych odnotowano w 115 krajach (80%
krajow). Brak negocjacji w dobrej wierze ze strony pracodawcdw Swiadczy o zerwaniu umowy
spotecznej. Zamiast tego, uktady zbiorowe pracy sg niszczone przez masowe zwolnienia np. w
Brazylii i zwalnianie przedstawicieli pracownikdw np. w Kamerunie. Zaréwno Egipt, jak i
Honduras postanowity obejs¢é prawo do rokowah zbiorowych, stawiajac przeszkody w rejestraciji
zwigzkdéw zawodowych i zwalnianiu przedstawicieli pracownikow.

W ciggu ostatnich 7 lat liczba krajéw naruszajgcych prawo do rokowan zbiorowych wzrosta z
60% w 2014 r. do 80% w 2020r.

Odsetek panstw, ktére naruszyty prawo do rokowan zbiorowych w poszczegdlnych regionach:
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AFRYKA 97%
MENA 94%
AZJA-PACYFIK 91%
AMERYKI 68%
EUROPA 56%

PRAWO DO TWORZENIA | PRZYSTEPOWANIA DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

74% panstw pozbawito pracownikow prawa do zaktadania zwigzkéw zawodowych lub
wstepowania do nich. W 2020 r. 106 ze 144 badanych panstw wytgczyto z tego prawa niektoére
kategorie pracownikéw, czesto ze wzgledu na ich status zatrudnienia. Pracownicy migrujacy,
pracownicy krajowi, pracownicy tymczasowi, pracownicy w gospodarce nieformalnej i
pracownicy w gospodarce platformowej zazwyczaj nie byli objeci zakresem przepisdéw prawa
pracy, podczas gdy niektére kategorie pracownikow publicznych, takie jak strazacy i pracownicy
wigzienni w Japonii, nadal byty pozbawione prawa do wolnosci zrzeszania sie. Sudan zawiesit
wszystkie zwigzki zawodowe i stowarzyszenia, a w Bangladeszu sposréd 1 104 wnioskoéw o
rejestracje zwigzkowag rozpatrzonych w latach 2010-2019, 46% zostato odrzuconych przez
Departament Pracy.

W ciggu ostatnich 7 lat liczba krajéw ktore pozbawity lub ograniczyty pracownikom ochrone
prawa pracy, wzrosta z 58% krajéw w 2014 roku do 74% krajow w 2020 roku.

Odsetek panstw, ktore naruszyty prawo do zaktadania zwigzkéw zawodowych lub
przystepowania do nich w poszczegdlnych regionach:

MENA 100%
AFRYKA 95%
AZJA-PACYFIK 87%
AMERYKI 64%
EUROPA 38%

PRAWO DO DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ
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Prawo do oficjalnego uznania zwigzku zawodowego poprzez prawng rejestracje jest istotnym
aspektem prawa do organizowania sie, poniewaz jest to pierwszy krok, jaki organizacje
pracownicze muszg podjac, aby méc skutecznie funkcjonowac i odpowiednio reprezentowaé
swoich cztonkow. W okresie od kwietnia 2019 r. do marca 2020 r. wiadze utrudniaty rejestracje,
wyrejestrowaty lub arbitralnie rozwigzaty zwigzki zawodowe w 89 sposrdd 144 panstw (62%).

Odsetek krajow, ktére utrudniaty rejestracje zwigzkéw zawodowych w poszczegdinych
regionach:

MENA 89%
AZJA-PACYFIK 70%
AFRYKA 69%
AMERYKI 64%
EUROPA 36%.

aresztowania, zatrzymania i uwiezienie

Wiele rzaddw zwiekszyto presje na pracownikdw, ktérzy domagajg sie swoich praw, oraz na
wspierajace ich zwigzki zawodowe, biorgc na celownik szczegdlnie prominentnych lideréw
zwigzkéw zawodowych. W 2020 roku pracownicy zostali aresztowani i zatrzymani w 61 ze 144
krajow (42%).

W ciggu 7 lat liczba panstw, w ktérych pracownicy zostali aresztowani i zatrzymani, wzrosta z
25% krajow w 2014 r. do 42% krajow w 2020 r.

Odsetek panstwa, w ktorych pracownicy sg zatrzymywani i aresztowani w poszczegolnych
regionach:

AZJA-PACYFIK 74%
MENA 50%
AMERYKI 48%
AFRYKA 33%
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EUROPA 26%

PRAWO DO WOLNOSCI OBYWATELSKICH

Ograniczenia w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci w 72% krajach.

Ograniczenia w zakresie wolno$ci wypowiedzi i zgromadzen w 39 % krajach.

Liczba panstw, w ktérych odméwiono wolnosci stowa i zgromadzen lub ograniczono jg, wzrosta
z54 w2019 r. do 56 w 2020 r. W ciggu 7 lat liczba panstw, ktére ograniczyty wolno$c stowa i
zgromadzen wzrosta z 26% panstw w 2014 r. do 39% panstw w 2020 r.

Odsetek krajow, ktére ograniczyty wolno$c¢ stowa i zgromadzen w poszczegolnych regionach:

MENA 72%
AFRYKA 41%
AZJA-PACYFIK 39%
AMERYKA 32%
EUROPA 26%

Ponadto, w latach 2019-2020 pojawito sie wiele skandali zwigzanych z ingerencjg rzadéw w
dziatalnosé zwigzkow zawodowych, prébujacych w rozny sposéb wzbudzic strach i wywrzeé
presje na niezalezne zwigzki, ich liderow i cztonkdw. Ingerencje te odbywajg sie bez zezwolenia
sadu, a nadzér czesto bez wiedzy organizacji zwigzkowych i ich przedstawicieli, co narusza
wolnos$c¢ zrzeszania sig i ochrone przedstawicieli pracownikéw, zgodnie z konwencjami MOP nr
871 98. Jest to rowniez powazny atak na wolnosci i bezpieczenstwo osobiste.

Skutki gospodarcze pandemii Covid-19 pozbawity miliony pracownikow miejsc pracy i sSrodkdéw
do zycia. Ci, ktérzy nadal pracujg pozbawieni sg w wiekszo$ci ochrony zagwarantowanej
prawem. Pogtebity sie réwniez nierbwnos$ci spoteczne.
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Proces wychodzenia z kryzysu moze umozliwi¢ stworzenie nowego modelu globalnej
gospodarki, nowe zaangazowanie na rzecz praw pracowniczych oraz wznowienie inwestycji z
zachowaniem rzgdéw prawa. Odbudowa preznych gospodarek bedzie wymagata réwniez nowej
umowy spotecznej, o ktérg apelujg MKZZ, EKZZ i ich organizacje. Wedtug ONZ, ,Jesli nie
zbudujemy zaufania do demokracji, zaczynajac od demokracji w miejscu pracy, narazamy na
szwank podstawy naszych spoteczenstw”.
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