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Komisja Europejska przedstawiła projekt dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzeń minimalnych. Będzie on niebawem przedmiotem intensywnych prac
Parlamentu Europejskiego. NSZZ „Solidarność” zwraca się o wsparcie tej inicjatywy
niosącej ze sobą pozytywne skutki dla polskiego świata pracy. Dlatego wysłała w tej
sprawie list do wszystkich polskich europalamentarzystów.

  

      

  

„Projekt przygotowany przez Komisję Europejską witamy z zadowoleniem, gdyż jest to ważny
krok w kierunku implementacji zasad Europejskiego filaru praw socjalnych odnoszących się do
uczciwych warunków pracy, w tym wprowadzenia uczciwej płacy minimalnej i promowania
efektywnych rokowań zbiorowych. W ten sposób służy to budowaniu społecznego wymiaru
procesu integracji europejskiej. Z polskiej perspektywy najważniejsze jest zapisane w projekcie
dyrektywy wzmocnienie roli rokowań zbiorowych i negocjacyjnego kształtowania stosunków
pracy, a więc tego czego brakuje w naszym kraju” – czytamy w liście do europosłów.

  

W ocenie Solidarności projekt dyrektywy odpowiada w znacznej mierze na oczekiwania
polskich pracowników. Związek widzi jednocześnie potrzebę dalszych prac nad redakcją jego
zapisów w pewnych obszarach. Niepokojący jest np. brak doprecyzowania definicji „collective
agreement”. Ale to nie wszystko. „W odniesieniu do art. 5 odnoszącego się do wysokości płacy
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minimalnej postulujemy wprowadzenie tam określonych relacji procentowych pomiędzy
minimalnym wynagrodzeniem a średnią płacą oraz medianą płacy (60 % mediany oraz 50%
przeciętnej płacy) zależnie który wskaźnik jest wyższy w danym państwie” – pisze w imieniu KK
przewodniczący Piotr Duda.

  

Solidarność podkreśla, że liczy na pozytywne podejście do tej ważnej dla polskiego świata
pracy inicjatywy. „Pandemia unaocznia kluczową rolę często nisko wynagradzanych
pracowników sektora opieki, transportu czy handlu. Potrzebujemy stabilnej struktury
zapewniającej wzrost wynagrodzeń co gwarantuje zachowanie niezbędnego dla odbudowy
gospodarek popytu wewnętrznego” – podkreślono w liście.

  

  

***

  

  

Cała treść listu dostępna poniżej:

  

Szanowni Państwo!

  

28 października 2020 r. Komisja Europejska przedstawiła projekt dyrektywy w sprawie
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych (COM (2020) 682 final).). Będzie on niebawem
przedmiotem intensywnych prac Parlamentu Europejskiego. Mając powyższe na względzie
NSZZ „Solidarność” zwraca się o wsparcie tej inicjatywy niosącej ze sobą pozytywne skutki dla
polskiego świata pracy.

  

Projekt przygotowany przez Komisję Europejską witamy z zadowoleniem, gdyż jest to ważny
krok w kierunku implementacji zasad Europejskiego filaru praw socjalnych odnoszących się do
uczciwych warunków pracy, w tym wprowadzenia uczciwej płacy minimalnej i promowania
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efektywnych rokowań zbiorowych. W ten sposób służy to budowaniu społecznego wymiaru
procesu integracji europejskiej. Z polskiej perspektywy najważniejsze jest zapisane w projekcie
dyrektywy wzmocnienie roli rokowań zbiorowych i negocjacyjnego kształtowania stosunków
pracy, a więc tego czego brakuje w naszym kraju. Polskie związki zawodowe brały aktywny
udział w wypracowywaniu stanowiska europejskiego ruchu związkowego w odpowiedzi na
konsultacje, przeprowadzone przez Komisję z europejskimi partnerami społecznymi w oparciu o
art. 154 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

  

W naszej ocenie projekt dyrektywy odpowiada w znacznej mierze na oczekiwania polskich
pracowników. Widzimy jednocześnie potrzebę dalszych prac nad redakcją jego zapisów w
pewnych obszarach. Poniższe uwagi mają charakter roboczy i wskazują na niektóre niedostatki
przedstawionego projektu.

  

1. Projektowany art. 2 dotyczący podmiotów objętych dyrektywą ma zbyt wąski zakres.

  

W naszej ocenie zakres ten powinien być jak najszerszy i obejmować także osoby wykonujące
podporządkowaną pracę, która:

  

- finansowana jest ze środków publicznych (odwołując się do polskiego przykładu: osoby
wykonujące staż w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy winny
otrzymywać świadczenie nie niższe od ustawowej płacy minimalnej);

  

- wykonywana jest w oparciu o umowę nie będącą umową o pracę lub umową zlecenia (polska
instytucja umowy o pomocy przy zbiorach). Definicja zawarta w projektowanym art. 2 powinna
„odrywać” się od uwarunkowań krajowych i zmierzać w kierunku stworzenia unijnej definicji
pracownika.

  

2. Niepokojący jest brak doprecyzowania definicji „collective agreement”.

  

Należy jednoznacznie zdefiniować, że porozumienia zbiorowe w rozumieniu dyrektywy po
stronie pracowników zawierane są przez związek zawodowy. Odwołujemy się w tym zakresie
do polskich doświadczeń z wprowadzeniem regulacji w kodeksie pracy pozwalającej na
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wydłużanie okresu rozliczeniowego do 12 miesięcy, na podstawie porozumienia które (w
przypadku braku reprezentacji związkowej) pracodawca może zawrzeć z dowolnie przez siebie
wyłonioną doraźną reprezentacja pracowników. W docelowej dyrektywie potrzebna jest
definicja, która w żadnym procesie implementacji krajowej nie pozwoli na uznanie, że
porozumieniem zbiorowym jest porozumienie zawarte przez pracodawcę z reprezentacją
wybraną ad hoc (także kilkuosobową).

  

3. W odniesieniu do art. 5 odnoszącego się do wysokości płacy minimalnej postulujemy
wprowadzenie tam określonych relacji procentowych pomiędzy minimalnym wynagrodzeniem a
średnią płacą oraz medianą płacy (60 % mediany oraz 50% przeciętnej płacy) zależnie który
wskaźnik jest wyższy w danym państwie.

  

Spektrum tych uwag jest oczywiście szersze i w przypadku zaistnienia takiej potrzeby eksperci
NSZZ „Solidarność” z chęcią doprecyzują i rozwiną nasz komentarz. Liczymy na pozytywne
podejście do tej ważnej dla polskiego świata pracy inicjatywy. Pandemia unaocznia kluczową
rolę często nisko wynagradzanych pracowników sektora opieki, transportu czy handlu.
Potrzebujemy stabilnej struktury zapewniającej wzrost wynagrodzeń co gwarantuje zachowanie
niezbędnego dla odbudowy gospodarek popytu wewnętrznego. Szczególnie w obecnym
trudnym okresie walki z pandemią potrzebujemy działań, które określą społeczny wymiar
odbudowy ekonomii i umocowania jej na zasadach wskazanych w polskiej konstytucji czyli
społecznej gospodarki rynkowej.

  

Za Komisję Krajową

  

Piotr Duda
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