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Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych podjeta niezwykty krok w postaci
opublikowania wtasnego projektu dyrektywy dotyczacej przejrzystosci 1 wynagrodzen.
Jest to symboliczny protest [ przeciwko opdznieniu w dziataniach 0 Komisji Europejskiej

Ursula von der Leyen, przewodniczgca Komisji obiecata ,wigzgce srodki prawne dotyczace
przejrzystosci wynagrodzen” w ciggu pierwszych 100 dni jej mandatu. Dziatania te jednak wcigz
nie zostaty podjete a kobiety nadal oczekujg unijnej inicjatywy majgcej rozwigzacé problem
réznicy w ich wynagrodzeniach w poréwnaniu do mezczyzn. Réznica ta w UE wynosi $rednio
16%.

18 artykutow zawartych w propozycji dyrektywy opracowanej przez EKZZ dotyczy:

- Zakazu stosowania klauzuli tajno$ci wynagrodzen w umowach, tak aby pracownicy mogli
swobodnie poréwnywaé swoje wynagrodzenie;

- Koniecznosci udostepnienia informacji o ocenie pracy w celu ustalenia czy zasada
jednakowej ptacy za prace jednakowej wartoSci jest przestrzegana;

- Oczekiwania wobec pracodawcéw by sporzadzali audyty informacji o wynagrodzeniach i
rocznych planach dziatan dotyczacych réwno$ci wynagrodzen;

- Wspierania zwigzkow zawodowych w negocjacjach z pracodawcami w celu rozwigzania
problemu r6znic w wynagrodzeniach.

Komentujgc pasywnos¢ Komisji Europejskiej Esther Lynch zastepczyni sekretarza generalnego
EKZZ wskazuje, ze wybor pierwszej kobiety na stanowisko przewodniczgcej Komisjii jej
obietnica dziatan dotyczacych przejrzysto$ci wynagrodzen przyniosty prawdziwg nadzieje na
pozytywne zmiany kobietom, kt6rych praca byta zbyt dtugo systematycznie niedoceniana.
Niestety, wydaje sie, ze temat wymyka sie z agendy Komisji Europejskiej.

— Réwne wynagradzanie kobiet i mezczyzn nie moze by¢ wytacznie hastem zapisanym w
ustawodawstwie. Potrzebne sg praktyczne i systematyczne dziatania, aby przeciwdziatac¢
problemowi nizszego wynagradzania kobiet za takga sama prace lub prace takiej samej wartoSci
— komentuje Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ Solidarnosc.
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— Dyrektywa mogtaby przyczyni¢ sie do zréwnania wynagrodzen oséb réznych pfci takze w
Polsce, gdzie wedtug szacunkéw Komisji Europejskiej nierownosci te wynoszg 7,7%. Nie
mozna przy tym zapominac, ze nierownosci te sg wieksze wérdd mtodszych grup
zatrudnionych, co rzutuje na zarobki w dalszej karierze. Dlatego tak wazne jest skuteczne
niwelowanie tych réznic juz na etapie wejscia na rynek pracy — dodaje ekspert Komisji Krajowej
Mateusz Szymanski.
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